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Justificación 
Inequitativa organización social del 

cuiadado

¿Quiénes requieren cuidado?
MILLONES 

DE 
PERSONAS

17 Niños, niñas y adolescentes, personas

mayores, personas con discapacidad,

personas con afecciones de salud.

¿Quiénes cuidan?

Mercado Hogares Comunitario y Colectivo
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2. Proceso de elaboración
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3. Objetivos y ejes estratégicos 



Diagnóstico

Problema central

Objetivo general

De aquí a 2034 avanzar en la transformación de la organización social del
cuidado en Colombia para garantizar el goce efectivo del derecho a cuidar en
condiciones dignas, reconocer y fortalecer las formas colectivas, comunitarias
y practicas de cuidado propias, como pilar del sostenimiento de la vida
humana y no humana e interdependiente en todas sus expresiones.
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• Formular e implementar una Estrategia de Fortalecimiento de Capacidades en Resiliencia
Climática para organizaciones de mujeres rurales cuidadoras del ambiente. Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible

• Diseñar y ofertar un programa de formación profesional integral en partería tradicional, 
de acuerdo con el perfil ocupacional vigente en Colombia. Sena

• Diseñar e implementar un plan de trabajo para el fomento (Promoción, creación,
fortalecimiento, integración y protección) de la asociatividad solidaria con poblaciones
vinculadas a actividades de cuidado, en el marco de la Agenda Asociativa Solidaria para
la Paz. Unidad Solcidaria

• Diseñar e implementar una estrategia de fortalecimiento, reconocimiento y visibilización 
de las parterías tradicionales. Ministerio de las Culturas, las Artes y los SabereS

• Implementar mecanismos de democratización de la contratación del ICBF a través de
incentivos que faciliten la participación de organizaciones y actores de cuidado
comunitario. ICBF

• Diseñar e implementar una estrategia de fortalecimiento de capacidades organizativas y
técnicas a organizaciones de cuidado colectivo, comunitario y procesos organizativos
con prácticas de cuidado propias (procesos organizativos de partería tradicional,
cuidado ambiental, cuidado de personas, entre otras). Ministerio de Igualdad y Equidad
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• No Remuneradas: Implementar la operación de unidades móviles que articulan la respuesta
institucional territorial (formación, actividades de respiro, entre otras) en espacios urbanos,
semiurbanos y rurales para garantizar los derechos de las personas cuidadoras (cuidadoras no
remuneradas, parteras, trabajadoras domésticas, madres comunitarias y madres sustitutas,
cuidadoras rurales, cuidadoras del ambiente, entre otras). Ministerio de Igualdad y Equidad

• No Remuneradas: Evaluar y certificar las competencias laborales de las personas cuidadoras, con
énfasis en cuidadoras y cuidadores de personas mayores y personas con discapacidad, de acuerdo
con los lineamientos del Sistema Nacional del Cuidado y la normativa vigente en Colombia. SENA

• No Remuneradas: Apoyar planes, programas o proyectos de las mujeres rurales cuidadoras para
potenciar los procesos de autonomía económica de mujeres rurales a través de apoyos, incentivos
o compensaciones del Fondo de Fomento de la Mujer Rural (FOMMUR). Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural

• Remuneradas: Desarrollar acciones para la formalización del empleo de las madres y los padres
comunitarios. ICBF

• Remuneradas: Asignar subsidios familiares de vivienda en la modalidad de mejoramiento urbano y
rural a las madres cabeza de hogar y madres comunitarias. Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio

• Remuneradas: Diseñar e implementar la ruta de inspección laboral para garantizar los derechos
laborales del sector de cuidado remunerado, incluyendo el sector de trabajo doméstico, a través
del Grupo Élite de Inspección de Género. Ministerio de Trabajo



• Formular e implementar una estrategia que fomente el cambio cultural a favor de la valoración y
dignificación del trabajo del cuidado, remunerado y no remunerado, en ámbitos laborales
formales e informales en el marco de la implementación del Sistema Nacional del Cuidado y la
política de trabajo digno y decente. Ministerio de Trabajo

• Diseñar e implementar una estrategia de transformación de las prácticas culturales hacia la
corresponsabilidad del cuidado con organizaciones de cuidado comunitario y procesos
organizativos con prácticas de cuidado propias de mujeres de las artes, las culturas y los saberes
en los territorios. Ministerio de Igualdad y Equidad

• Diseñar e implementar una estrategia de transformación de las prácticas culturales hacia la
corresponsabilidad del cuidado con organizaciones de cuidado comunitario y procesos
organizativos con prácticas de cuidado propias de mujeres de las artes, las culturas y los saberes
en los territorios Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

• Financiar y acompañar técnicamente las iniciativas artísticas, culturales y de los saberes de las
mujeres en sus diversidades con perspectiva de género, orientadas a la transformación cultural y
reconocimiento de los trabajos de cuidado con enfoque de arte y cuidado, cuidado de la vida,
cuidado de la naturaleza, equidad y cierre de brechas de género. Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes
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• Producir y difundir información estadística relacionada con cuidado, incluyendo el cuidado
comunitario, a partir del aprovechamiento de las operaciones estadísticas económicas y
sociodemográficas. DANE

• Diseñar e implementar el registro de personas empleadoras de servicio doméstico en Colombia
para contribuir a la justa recompensación del trabajo doméstico. Ministerio de Trabajo

• Diseñar e implementar una estrategia de fortalecimiento de las diferentes modalidades de
atención en primera infancia con enfoque territorial y diferencial, priorizando municipios con
mayores brechas, Pdet y ruralidad dispersa. ICBF

• Diseñar e implementar un programa nacional de servicios de apoyo para la autonomía, la vida
independiente y la vida en comunidad de las personas con discapacidad que incluya servicios
auxiliares de comunicación, servicios de asistencia tecnológica, apoyos de asistente personal o
animal, transferencias monetarias, apoyos comunitarios y ayudas técnicas, entre otros servicios.
Ministerio de Igualdad y Equidad

• Diseñar e implementar acciones estratégicas para el fortalecimiento de los centros de atención
destinados a personas mayores en las entidades territoriales. Ministerio de Igualdad y Equidad

• Atender, con transferencias monetarias, a hogares monoparentales en situación de pobreza
extrema con alta carga de cuidado priorizando jefatura femenina, con presencia de niños y/o niñas
en primera infancia o personas con discapacidad certificada que requieren permanentemente de
altos niveles de cuidado o apoyo. Departamento de Prosperidad Social
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4. Financiación
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