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PRIMER INFORME MESA DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS – NARP
ACUERDO NACIONAL ESTATAL 2025-2027 – ACUERDO 48 ANE 2025
En cumplimiento de lo pactado en el Acuerdo Nacional Estatal 2025-2026, numerales 9.2, 9.4 y 9.5, relativos a la población Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP), y en el marco de la instalación de la mesa bipartita respectiva, se presenta el primer informe de avance correspondiente al periodo de instalación, definición de la agenda de trabajo y primeros compromisos de la Mesa.
1. Antecedentes y marco del Acuerdo
El Acuerdo 48 (numerales 9.2, 9.4 y 9.5) establece que el Gobierno Nacional, en un término de tres (3) meses contados a partir de la firma del acuerdo, debía crear e instalar una mesa bipartita integrada por el Ministerio del Trabajo, el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), el Departamento Nacional de Planeación (DNP), el Ministerio del Interior, el Ministerio de Igualdad (o quien haga sus veces), la Unidad para las Víctimas y las organizaciones sindicales firmantes, con la asesoría y el acompañamiento técnico del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE). Esta mesa tiene por objeto: (i) diseñar, formular, elaborar, implementar y hacer seguimiento a las políticas públicas para la población NARP en el sector público; (ii) estudiar y evaluar la vinculación en un porcentaje de cargos públicos de orden nacional para las comunidades Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera; y (iii) adoptar una metodología que permita fortalecer el registro administrativo relacionado con esta población en el sector público.
2. Objetivo general de la Mesa
Construir de manera concertada entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales firmantes una política integral que promueva la inclusión, la participación, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de los derechos laborales de la población Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en el sector público.
3. Ejes de la agenda bipartita de trabajo
	Eje
	Responsables

	1. Diagnóstico y caracterización
	DAFP, DANE, DNP, Ministerio del Trabajo, Ministerio de Igualdad (o quien haga sus veces), Unidad para las Víctimas, Ministerio del Interior

	2. Política pública de inclusión laboral
	Ministerio del Trabajo, Ministerio del Interior, DNP y organizaciones sindicales

	3. Participación y representación en el empleo público
	DAFP, Ministerio del Trabajo, Ministerio del Interior y organizaciones sindicales

	4. Fortalecimiento del registro administrativo
	DANE, DAFP y entidades del orden nacional

	5. Capacitación y sensibilización institucional
	ESAP, Ministerio del Trabajo, Ministerio del Interior y organizaciones sindicales

	6. Seguimiento y evaluación
	Secretaría Técnica bipartita (Gobierno Nacional y organizaciones sindicales)


4.Compromisos del primer periodo
A. Requerimiento de información a entidades públicas. El DAFP remitirá a todas las entidades públicas del orden nacional y territorial (gobernaciones) una comunicación solicitando: (i) el número de personas en carrera administrativa, provisionalidad y libre nombramiento y remoción que pertenezcan a la población NARP, discriminado por nivel jerárquico en cada entidad; y (ii) el listado de contratistas pertenecientes a la población NARP. Adicionalmente, se revisará con el DANE la posibilidad de diseñar el instrumento de caracterización.
B. Segunda reunión de la Mesa Acuerdo 48. Se tiene programada para el martes 18 de agosto de 2026, a las 8:30 a.m., con el propósito de realizar el análisis de la información recopilada. Se convocará a: DAFP, Ministerio del Trabajo, DANE, DNP, DPS, Unidad para las Víctimas, Ministerio del Interior, Ministerio de Igualdad (o quien haga sus veces) y la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). Plazo previsto para este eje: segundo semestre de 2026.
5. Mecanismo de funcionamiento de la Mesa
· Reuniones ordinarias: una (1) mensual.
· Reuniones extraordinarias: cuando las partes lo consideren necesario.
· Secretaría Técnica: integrada de manera bipartita entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales.
· Informes de seguimiento: de periodicidad semestral.
· Plan de trabajo anual con metas verificables y cronograma de ejecución.
6. Productos esperados
1. Diagnóstico nacional de participación laboral de la población Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en el sector público.
2. Documento de lineamientos de política pública para la inclusión laboral.
3. Propuesta de mecanismos de acción afirmativa para el acceso y la promoción en el empleo público.
4. Metodología nacional de registro administrativo y autorreconocimiento étnico-racial.
5. Sistema de indicadores para seguimiento y evaluación.
6. Informe anual de cumplimiento y recomendaciones de mejora.
7. Conclusiones y próximos pasos
· La Mesa Bipartita del Acuerdo 48 fue instalada y definió su agenda de trabajo, estructurada en seis ejes con responsables y plazos verificables.
· El DAFP dio inicio al proceso de recolección de información sobre la vinculación de la población NARP en las entidades públicas del orden nacional y territorial.
· El próximo hito de la Mesa es la reunión del 18 de agosto de 2026, en la que se analizará la información remitida por las entidades.
· En cumplimiento del mecanismo de seguimiento definido en el Acuerdo, el próximo informe de avance se presentará con periodicidad semestral.
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