
 

 

Resumen político del documento: “Compromisos con el 
sindicalismo – Iván Cepeda 2026-2030” 

Es una propuesta política del movimiento sindical colombiano dirigida a la 
candidatura presidencial de Iván Cepeda, con el objetivo de incidir en su programa 
de gobierno y garantizar un enfoque centrado en los derechos laborales, la justicia 
social y el fortalecimiento del sindicalismo. 

1. Diagnóstico político y social 

En las últimas décadas Colombia ha experimentado: 

• Un modelo económico neoliberal que favoreció al empresariado y la 
inversión extranjera. Aumento de la desigualdad, destrucción de la 
producción nacional, precarización laboral e informalidad. 

• Precarización laboral e informalidad. 
• Debilitamiento del Estado en la protección de derechos laborales. 

• Violencia antisindical y afectación histórica al movimiento sindical. 

El documento reconoce avances recientes del gobierno actual, pero los considera 
insuficientes, frente al daño causado por gobiernos neoliberales proponiendo 
profundizar las reformas sociales y laborales. 

2. Enfoque político general 

Se propone la continuidad de un proyecto progresista, con: 

• Defensa del trabajo digno como eje central del desarrollo. 
• Reconocimiento del sindicalismo como actor político clave. 
• Articulación con movimientos sociales para construir una democracia más 

participativa. 

3. Propuestas estratégicas principales 

a. Fortalecimiento del trabajo y derechos laborales 

• Implementar normas alineadas con la OIT (libertad sindical, huelga, 

negociación colectiva). 
• Eliminar prácticas como pactos colectivos y contratos sindicales. 

• Crear un Estatuto del Trabajo que regule nuevas dinámicas laborales. 

b. Centralidad del trabajo en el programa de gobierno 

Se propone crear un nuevo eje programático enfocado en: 
 
 



 

 

 

• Trabajo digno y decente. 

• Reducción de desigualdades. 
• Impulso a la producción nacional. 

4. Líneas de acción política clave 

• Democracia laboral: Institucionalizar diálogo social, sectorial y territorial, 
avanzar en negociación colectiva multinivel. 

• Estatuto del Trabajo: que responda a cambios tecnológicos, 
ambientales y energéticos, cumpliendo el artículo 53 de la Constitución. 

• Transición laboral justa: con la participación sindical en reconversión 
industrial y regulación de inversión extranjera en concesiones estatales. 

• Erradicación del antisindicalismo: inspección laboral efectiva, sanciones 
ejemplarizantes y reparación colectiva para el sindicalismo como víctima del 
conflicto armado. 

• Creación de una superintendencia de inspección, vigilancia y control 
del trabajo: con autonomía financiera y administrativa. 

• Formalización laboral: eliminación de órdenes de prestación de servicios 
(OPS), intermediación ilegal y contrato sindical. 

• Conpes de trabajo digno y decente: como política de estado. 
• Protección social: implementación DE LA REFORMA PENSIONAL Y de salud, 

mejora de ingresos a pensionados (ajuste al IPS Más SALARIO MÍNIMO, 
restitución de mesada 14, reducción del aporte a salud al 4%, reducción de 
aportes a las cajas de compensación y representación en justas donde se toman 
decisiones pensionales. 

• Política de cuidado: facilitar participación laboral, especialmente de mujeres. 
• Enfoque diferencial: inclusión de mujeres, jóvenes y poblaciones diversas en 

el mundo laboral. 
• Mejoras pensionales: aumento del poder adquisitivo y beneficios sociales. 
• Crecimiento sindical: aumentar la afiliación y capacidad organizativa 

  

5. Objetivo político final 

Que el gobierno de Iván Cepeda: 

• Consolide un modelo de desarrollo con justicia social. 
• Reconozca el trabajo como eje estructural del país. 

• Garantice la participación activa del sindicalismo en la construcción del 
Estado. 

• Profundice un proyecto democrático, progresista y popular en Colombia. 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 


