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PROPUESTA METODOLÓGICA 

 ENCUENTRO REGIONAL ANTIOQUIA Y CHOCÓ POR LA REPARACIÓN COLECTIVA 
AL MOVIMIENTO SINDICAL.  

Construcción participativa del Diagnóstico del Daño Colectivo de la Violencia 
Antisindical en el Marco del Conflicto Armado Interno1 

 

Fecha: 24 y 25 de octubre 

Horario: 8:00 am – 5:00 pm 

Ciudad: Medellín 

Lugar: Hotel el dorado la 70 Carrera 70 #44B-66 

Ingreso a partir de las 3:00 pm, quienes llegan el 23 de octubre, tienen cena en el hotel. 

 
PRESENTACIÓN 

El Comité de Impulso para la Reparación Colectiva al Movimiento Sindical –CONARE-, 

integrado por representantes de la CUT, CTC, CGT y Fecode, ha venido trabajando de la 

mano con el gobierno nacional en cabeza de la Unidad para las Víctimas, y con el apoyo 

del Ministerio del Trabajo, en la reactivación del proceso de reparación colectiva e integral 

del movimiento sindical colombiano. 

Partimos de que no sería posible adelantar esta tarea, particularmente en la fase actual de 

construcción del diagnóstico del daño, sin la participación de las organizaciones sindicales 

que a nivel nacional y territorial fueron más afectadas por la violencia antisindical, las 

víctimas y las organizaciones sociales acompañantes del movimiento sindical. Por ello les 

convocamos al “ENCUENTRO REGIONAL ANTIOQUIA Y CHOCÓ POR LA 

REPARACIÓN COLECTIVA AL MOVIMIENTO SINDICAL. Construcción participativa 

del Diagnóstico del Daño” a realizarse los días 24 y 25 de octubre de 2024, ambos días 

desde las 8:00 am hasta las 5:00 pm, Hotel el dorado la 70 Carrera 70 #44B-66.  

Esta convocatoria es dirigida a organizaciones sindicales regionales, así como a 

organizaciones sociales acompañantes del movimiento sindical, considerando la 

importancia que tiene su articulación con el CONARE en el marco del proceso que se 

adelanta con la Unidad para las Víctimas, y que cuenta con el acompañamiento del 

Ministerio del Trabajo, reconociendo la trayectoria de las organizaciones en la defensa de 

                                                           
1 En adelante la mención a la violencia antisindical en el marco del conflicto armado interno debe ser 
entendida como una práctica sistemática y selectiva contra el sindicalismo colombiano, la cual leída a la luz 
de la Ley 1448 (marco normativo del proceso de reparación colectiva), se refiere a las violaciones a la vida, la 
libertad y la integridad que se cruzan con la violación a los derechos colectivos e individuales de sindicalistas, 
generando un impacto colectivo en la organización sindical.  
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los derechos humanos y que podría ser de gran aporte para el proceso de reparación 

colectiva, particularmente, en la fase actual de elaboración del diagnóstico del daño 

colectivo. 

La metodología que se va a utilizar busca propiciar un espacio pedagógico, de articulación 

y fortalecimiento de capacidades con un grupo de líderes y lideresas sindicales que 

promuevan la participación de sus organizaciones filiales a nivel regional en el proceso de 

reparación. Asimismo, se busca que el proceso pueda contar con el respaldo y 

contribuciones de una red de organizaciones de la sociedad civil acompañantes del 

movimiento sindical.  

En un segundo momento se va a trabajar un taller con metodologías participativas para la 

elaboración del daño e impacto colectivo ocasionado por la violencia antisindical por lo cual 

es fundamental que cada organización sindical y social acompañante pueda preparar la 

información que considere relevante para aportar en el proceso. 

OBJETIVO GENERAL: 

● Promover la construcción participativa del diagnóstico del daño colectivo al 

movimiento sindical colombiano en el marco del proceso de reparación colectiva. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

● Impulsar la estrategia pedagógica en torno al proceso de reparación colectiva al 

movimiento sindical. 

● Fortalecer capacidades en líderes y lideresas sindicales para que tengan un rol 

activo y participativo en el diagnóstico del daño colectivo y la elaboración del Plan 

Integral de Reparación Colectiva -PIRC-.  

● Promover la articulación entre organizaciones sindicales, sociales acompañantes, 

las víctimas y la institucionalidad como estrategia para fortalecer el proceso.  

● Implementar metodologías participativas para avanzar en el diagnóstico del daño. 

Agenda: 

Hora Actividad Responsables 

DIA 1 - 24 de octubre 

ESPACIO CONJUNTO PARA EL ENCUENTRO NACIONAL Y EL ENCUENTRO REGIONAL 

8:00 - 8:15 am Registro de participantes 
UARIV, 

Organizaciones 

sindicales y 
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Mintrabajo 

 

 

8:15 - 8:30 am 

Instalación por parte del CONARE: 

- CUT 

- CTC 

- CGT 

- FECODE 

 

CONARE 

(3 minutos por 

participante) 

8:30 - 8:45 am 
Socialización de la agenda y encuadre metodológico Asesoras 

CONARE 

8:45 - 10:15 am 

Apertura: Acto simbólico de reconocimiento al sindicalismo 

y dignificación de las víctimas de la violencia antisindical 

Presentación de participantes 

¿Cuál es su nombre, organización a la cual representa y 

tiempo en el movimiento sindical? 

¿Qué significa reparar? 

¿Qué aporte traes para el proceso de reparación? 

 Un objeto y su significado 

 Una expectativa, un interrogante 

UARIV  

Enfoque 

psicosocial 

Receso 10:15 am – 10:30 am 

10:30-11:10 am 

Socialización sobre la ruta de reparación para sujetos de 

reparación colectiva.  

Balance del proceso de reparación colectiva para el 

movimiento sindical.  

Herramientas pedagógicas (se sugiere compartir 

previamente):  

 Pieza comunicativa ABC de la ruta de reparación 

colectiva (marco normativo) 

 Pieza comunicativa ABC balance proceso 

(principales hitos) 

UARIV 

 

Asesoras 

CONARE 

11:10 am – 

11:30 am 

 Declaración del movimiento sindical 

Herramientas pedagógicas (se sugiere compartir 

Declarante del 

movimiento 
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previamente):  

 Pieza comunicativa elementos centrales de la 

Declaración 

sindical 

 

11:30 - 12:00 m 

Socialización campaña educomunicativa El Sindicalismo 

Cuenta 

Equipo de comunicaciones de impulso de la campaña: 

Unidad para las víctimas, Ministerio del Trabajo, Asesora 

CONARE y CUT.  

Herramientas pedagógicas:  

 Compartir enlace de drive con el material de la 

campaña El sindicalismo cuenta 

 Compartir correo electrónico: 

reparacionsindicalismo@gmail.com para que las 

organizaciones sindicales puedan enviar 

información sobre violencia antisindical, informes 

de memoria, fotografías de víctimas, daños e 

impactos ocasionados por la violencia 

antisindicalpropuestas de reparación, formas de 

afrontamiento y resistencias, y otra información 

relevante para el proceso de reparación colectiva al 

movimiento sindical.  

Asesora 

CONARE 

Almuerzo 12:00 pm – 1:00 pm 

1:00 - 4:00 pm 

¿De dónde partimos para la elaboración del diagnóstico del 

daño? Socialización de avances y exposición de insumos 

para la región específica. 

Realicemos en colectivo la Cartografía de la violencia 

antisindical y la Línea de tiempo de la violencia 

antisindical.  

Se propone un mapa regional (Antioquia y Chocó), 

identificando dónde se ubican las organizaciones 

afectadas por la violencia antisindical. Se invita a identificar 

dónde se ha documentado lo ocurrido y con qué 

poblaciones se pueden solventar vacíos de información 

existentes. 

Asesoras 

CONARE 

UARIV 
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Posteriormente, se propone complementar la 

periodización de la violencia antisindical en la región y 

el diagnóstico preliminar sobre formas de resistencia y 

afrontamientos. 

- Identificar organizaciones sindicales afectadas por 

la violencia antisindical en la región. 

- Identificar hitos de los hechos de violencia 
victimizantes, indicando la fecha, la víctima 
(individual o colectiva) el contexto de la violencia, el 
territorio, el presunto responsable y la organización 
sindical. 

- Identificar formas de afrontamiento y resistencias 

en relación con los hechos victimizantes.  

 

Les invitamos a identificar: 

- ¿Cómo era el contexto antes de que se agudizara 

la violencia contra su organización? ¿Qué hechos 

victimizantes ocurrieron? ¿Qué cambió? ¿Qué 

impactos se generaron? 

 

Herramientas pedagógicas (se sugiere compartir 

previamente)  

 Ficha donde las organizaciones sindicales puedan 

identificar las organizaciones más afectadas por la 

violencia antisindical (nombre y ubicación 

geográfica).  

 Avances de la línea de tiempo regional para que las 

organizaciones identifiquen qué falta.   

 

4:00pm – 

5:00pm 

Realicemos en colectivo el “Árbol de la vida del 

movimiento sindical colombiano”. 

El grupo de participantes se divide en 4 subgrupos. Se 

invita a cada grupo a conversar y realizar una exposición 

en torno a unas preguntas orientadoras: 

 

Asesoras 

CONARE 

UARIV 
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Grupo 1 

¿Cómo la violencia antisindical en el marco del 

conflicto armado afectó el proyecto colectivo común? 

Identifiquemos daños e impactos colectivos en cuanto 

a… 

● La defensa de derechos laborales, sindicales y 

humanos.  

● El mejoramiento de las condiciones de vida de los 

trabajadores y las trabajadoras. 

● El rol sociopolítico del sindicalismo y el 

fortalecimiento de la democracia 

● ¿Cuál ha sido la agenda de la organización 

sindical? ¿A qué se ha dedicado? ¿Durante cuánto 

tiempo?  

● ¿esto se ha visto afectado por la violencia 

antisindical? ¿cómo? 

● ¿Qué afectaciones al proyecto colectivo pueden 

identificarse por sector y población? ¿Los impactos 

al proyecto colectivo común tienen afectaciones 

especiales por sector, territorio o género? 

Grupo 2 

¿Cómo la violencia antisindical en el marco del 

conflicto armado afectó las prácticas colectivas? 

Identifiquemos daños e impactos colectivos en cuanto 

a… 

● Las negociaciones colectivas, huelgas, ceses de 
actividades 

● Las acciones de protesta y movilización 
● Los paros cívicos y las acciones de solidaridad 
● Las estrategias de formación y capacitación sindical 
● La participación en espacios de toma de decisiones 
● ¿Hay daños que respondan a prácticas colectivas 

de determinada población del sindicalismo? 
(campesinado, pueblos afro e indígenas, mujeres) 

Grupo 3  

¿Cómo la violencia antisindical en el marco del 

conflicto armado afectó las formas de organización y 
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relacionamiento? Identifiquemos daños e impactos 

colectivos en cuanto a… 

● La organización, las estructuras sindicales y la 
afiliación sindical 

● El relacionamiento con organizaciones sociales, 
comunitarias, políticas, estudiantiles, agrarias y 
populares, entre otras. 

● ¿Se presentaron daños diferenciales por territorios 
y sectores de la economía? ¿cómo fue en lo urbano 
y en lo rural? 

● ¿La participación y representación de las mujeres 
dentro del sindicalismo y la sociedad? 

Grupo 4 

¿Cómo la violencia antisindical en el marco del 

conflicto armado afectó el auto reconocimiento y 

reconocimiento del movimiento sindical? 

Identifiquemos daños e impactos colectivos en cuanto 

a… 

● ¿Qué es ser sindicalista en Colombia? ¿Qué 

significa ser mujer sindicalista? 

● ¿Cómo la violencia antisindical ha afectado el rol 

sociopolítico y el liderazgo social? 

● ¿Cuál es la visión que tiene la sociedad en general 

sobre el sindicalismo? 

● ¿Cuál ha sido el papel de la comunidad 

internacional sobre la violencia antisindical? 

● ¿Cuál ha sido el tratamiento del Estado 

colombiano frente al sindicalismo? ¿Y frente a la 

violencia antisindical? 

● ¿Cómo se afectó la relación de las víctimas de la 

violencia antisindical con sus familias? 

 

Herramientas pedagógicas (se sugiere compartir 

previamente)  

Ficha donde las organizaciones sindicales puedan 

identificar los daños y los impactos colectivos ocasionados 

por la violencia antisindical en términos del proyecto 

colectivo, las prácticas colectivas, la estructura 
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organizativa y formas de relacionamiento y el 

reconocimiento y autorreconocimiento. 

 

Nota metodológica: Cada grupo deberá contar al menos 

con un tallerista que apoye la moderación y tome nota de 

los principales aportes (como insumo a la relatoría 

general). Estas notas no reemplazan la relatoría que 

debe ser elaborada por la persona participante 

delegada por el grupo.  

 

DIA 2 - 25 de octubre 

8:00 – 12:00am 

 

Continuamos trabajando en colectivo el “Árbol de la vida 

del movimiento sindical colombiano”. 

Asesoras 

CONARE 

UARIV 

Almuerzo 12:00h pm - 1:300pm 

1:00 – 3:00 pm 

Realicemos en colectivo la actividad “Sindicalismo 

pasando el río” 

Vamos a complementar las formas de resistencia y 

afrontamiento que han sido propuestas por organizaciones 

sindicales y mujeres sindicalistas.   

Preguntas orientadoras: 

● ¿Cuáles son las acciones de resistencia por parte 

de la organización sindical? 

● ¿Cuáles son las acciones de afrontamiento por 

parte de la organización sindical? 

● Identificar acciones de resistencia y afrontamiento 

desde la perspectiva diferencial de género, 

territorial y sectorial.  

 

Herramientas pedagógicas (se sugiere compartir 

previamente)  

Avances sobre afrontamientos y formas de resistencia 

del movimiento sindical ante la violencia antisindical 

para que las y los participantes identifiquen qué falta. 

Asesoras 

CONARE 

UARIV 
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3:00 - 4:00pm 

Subamos en colectivo al “avión mensajero” 

Cierre del espacio, socialización plan de trabajo y 

cronograma, motivación para lo que viene y dejar como 

tarea la socialización y articulación con sus organizaciones 

filiales en el proceso. 

CONARE 

Asesoras 

CONARE 

UARIV 

En el transcurso de la jornada se recogerán insumos para la campaña educomunicativa El 

Sindicalismo Cuenta 

 


