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ACCIONES DE RESISTENCIA Y AFRONTAMIENTOS 

 

 Conformación de una red de derechos humanos y seguimiento 

a la situación de violencia. Creación de secretarías de derechos 

humanos, comités y comisiones de derechos humanos: CUT, 

CGT, CTC, Fecode. Anthoc, Adida, Mujeres sindicalistas, 

Sintrainagro Minas, Sintraproaceites, Sintraunicol, Fensuagro, 

USO. 

 Movilización en rechazo a las acciones violentas, por la defensa 

de la vida y la organización: CUT, Adida/Fecode, Sutimac Puerto 

Nare, Anthoc, Mujeres sindicalistas, Sintraunicol,  

 Denuncia nacional e internacional. CUT, CGT, CTC, Fecode, 

Anthoc, Mujeres sindicalistas, Sintraunicol, Fensuagro, USO. 

 Quejas presentadas ante el Comité de Libertad Sindical de la 

OIT. CUT, CGT, CTC, Fecode, Anthoc, Sintraunicol, Fensuagro, 

USO. 

 Buscar la solidaridad del sindicalismo internacional CUT, CGT, 

CTC, Fecode, Anthoc, Sintraunicol, Fensuagro, USO. 

 Creación del Comité de maestros amenazados.  Adida/Fecode 

 Búsqueda de medidas de protección y seguridad. CUT, CGT, 

CTC, Fecode, Mujeres sindicalistas, Sintraunicol, USO, 

Sintrainagro, Fensuagro. 

 Procesos organizativos de las víctimas. En el caso de 

Adida/Fecode entre los años 2005 y 2010 las víctimas y en gran 

medida las mujeres sindicalistas jugaron un papel fundamental. 

Fundesciv en el caso de sindicatos palmeros en el sur de Cesar. 

Fasol en el caso de Asonal Judicial. Asoexcicnes con 

extrabajadores de Cicolac, ex afiliados Sintracicolac y 

Sinaltrainal. Hijos e Hijas.  

 Ejercicios de memoria histórica. Adida/Fecode, Anthoc, 

Sintrainagro, Sintraproaceites, Sintraunicol, Sintrasema, Sutimac, 

USO, Sintraintabaco, Asonal Judicial, Sintraelecol, CUT, CTC, 

CGT, Fensuagro, Sinaltrainal.  

 Propuestas de reparación colectiva: Adida/Fecode, Anthoc, 

Sintrainagro Minas, Sintraproaceites San Alberto y Copey, 

Fensuagro. 
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 Cambios en la agenda político sindical. En algunos casos se 

optó por “bajar el perfil” del activismo sindical, incluso ocultar 

carpetas con información para disminuir el riesgo y enfrentar la 

ola de violencia. Anthoc. CUT. Las mujeres sindicalistas señalan 

la adopción de roles con menor protagonismo. 

 El silencio en algunos períodos como estrategia de 

supervivencia. CUT,  

 Retiro del sitio de trabajo y del ejercicio sindical, al menos por 

un tiempo. Mujeres sindicalistas 

 Fortalecimiento político-organizativo, por ejemplo, creación de 

nuevas subdirectivas. Anthoc (desde inicios del nuevo siglo, la 

creación de la Red de Hospitales en Barranquilla y las campañas 

de afiliación a contratistas). CUT, CTC, Sintrainagro Minas, 

Sintraproaceites San Alberto. Las mujeres sindicalistas han 

aportado en las secretarías de la mujer y de ddhh.  

 La formación político-sindical contribuyó a fortalecer las 

organizaciones sindicales. Anthoc, CTC. Creación de la Escuela 

Sindical Gilberto Martínez Agudelo y el Comité de derechos 

humanos Christian Roa, por parte de Sintraunicol. Creación de la 

Corporación Aury Sará Marrugo, Cátedras y el Diplomado en 

DDHH que se dicta con la Universidad Nacional - USO.  

 Acompañamiento de procesos de investigación judicial sobre 

casos de crímenes de sindicalistas afiliados/as. Anthoc, 

Sintraunicol. 

 Apuesta política de lucha por los derechos de las víctimas a la 

verdad, la justicia, la reparación y las garantías de no repetición. 

CUT, CGT, CTC, Fecode, Anthoc, Adida, Mujeres sindicalistas, 

Sintrainagro, Sintraproaceites, Sintraunicol 

 Construcción de galerías de fotos de las víctimas de la violencia 

antisindical. Adida, Anthoc, CUT, Sintramienergética. 

 Fortalecimiento de las redes de solidaridad con otras 

organizaciones sindicales, sociales y políticas. Anthoc 

(articulación y organización de comunidades para defender el 

derecho a la salud). CUT, CGT, CTC, Fecode, Fensuagro, USO, 

Sutimac, Sintrainagro, Sintraproaceites, Sintraunicol. 

Organización de espacios sindicales con mujeres sindicalistas. 



 

CONARE:   

 Asumir estrategias de autoprotección. Asumir estrategias de 

autoprotección 

 Sensibilización y pedagogía con las familias. CTC 

 Participación en los espacios tripartitos. CTC 

 Diálogo Social. CTC, Sintrapraceites el Copey,  

 Movilización social y sindical. CTC, Mujeres sindicalistas, 

 Diálogos con actores armados al margen de la ley para frenar 

asesinatos de dirigentes y trabajadores sindicalizados. Sutimac 

Nare, Sintrasema Amagá, Sintrainagro Minas, Sintraproaceites 

San Alberto. 

 Reivindicación del papel de las mujeres y de su liderazgo en el 

movimiento sindical. 

 Las mujeres han ocupado cargos de liderazgo en los momentos 

más duros de la violencia contra las organizaciones sindicales, 

garantizando la supervivencia de muchos sindicatos 

o que se encontraban debilitados. 

 Otras de las formas de afrontamiento de las mujeres sindicalistas 

han sido la defensa, protección y preservación de la vida. 

Defensa y protección de sus hijas e hijos, de sus familias. Tejer la 

vida colectiva. Reivindicación del papel de las mujeres y de su 

liderazgo en el movimiento sindical. Impulsar prácticas 

antimilitaristas, de no violencia. Organizarse como mujeres a 

favor de la paz. Impulsar relaciones y políticas sindicales desde 

el cuidado. Rehacer las condiciones de humanidad. 

 Fortalecimiento de vínculos afectivos, en algunos casos en el 

círculo familiar y en otros en círculos sindicales y sociales 

cercanos. Mujeres sindicalistas. 

 Ante las amenazas, hombres y mujeres sindicalistas se vieron 

forzadas a desplazamientos y exilios: cambios de lugar de 

residencia, de ciudad o de país. CUT, CGT, CTC, Fecode, Mujeres 

sindicalistas, Sintraunicol, Sintraproaceites, USO, Fensuagro-

Sintragrim. 

 En otros casos, la reivindicación de la resistencia en el lugar, sin 

desplazamiento. 

 Refugio en las prácticas religiosas destinadas a resignificar las 

expresiones de violencia y fomentar un sentimiento resiliencia 
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o existencial frente a lo sucedido. Sintraproaeites San 

Alberto, Adida/Fecode.  

 Descentralización de la junta directiva para hacer presencia 

donde se presentan conflictos. Sintraunicol 

 Incorporación en las convenciones colectivas de cláusulas con 

acciones de apoyo a las víctimas de judicialización y las 

familias de las víctimas de violencia antisindical. Sinaltrainal 

 Creación de zonas humanitarias en zonas rurales, las escuelas 

como refugio humanitario. Fensuagro-Sintragrim 

 Declararse en el exilio político, tras desplazamiento masivo de 

campesinos afiliados a Sintragrim. 

 Militancia política partidaria.  

 Creación de lugares o monumentos de memoria de las víctimas 

de violencia antisindical. Fecode (Ademacor, Adida), USO, 

Sutimac, Fensuagro-Sintragrim. 

 Lograr que sitios institucionales (colegios, coliseos) adopten 

nombres de sindicalistas asesinados y/o desaparecidos. 

Fecode-SES-Adec. 

 Acciones de búsqueda e identificación de cuerpos de víctimas 

de la violencia antisindical. Sintrambiente 

 Acompañamiento a víctimas de detenciones arbitrarias por 

razones políticas. Aspu 

 Modificación de los estatutos para ampliación del objeto social 

que permitió afrontar la baja afiliación producto de la violencia 

antisindical. Sinaltrainal.  

 Creación de campañas por la defensa de los derechos 

humanos: Escuela como territorio de paz-Fecode, Para que la 

Universidad Viva en Colombia-Sintraunicol, Asambleas por la 

Paz-USO, Campañas de logros sindicales y contra el desprestigio 

– Anthoc.  

 

 

 

 

 

 


