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Economía del 
cuidado

•servicios de salud, el 
cuidado de niños y 
niñas, la educación 
de la primera 
infancia, los 
cuidados dirigidos a 
las personas con 
discapacidad y los 
cuidados de larga 
duración, así como 
el cuidado de las 
personas de edad, 
son otros de los 
ámbitos que 
integran la 
economía del 
cuidado.

•se podrían crear 
unos 269 millones 
de puestos de 
trabajo si, para 
2030, se duplica la 
inversión en 
educación, salud y 
trabajo social.

Gig economy

•economía de 
trabajos esporádicos 
en plataformas, los 
trabajadores tienen 
varios empleos a 
corto plazo o 
contratos en línea 
con múltiples 
empleadores, en 
lugar de una 
relación laboral más 
tradicional y 
permanente entre 
empleador y 
empleado.

•discapacidad, 
responsabilidades 
de cuidado o 
enfermedad, tienen 
más oportunidades 
de trabajar

Economía rural

•La agricultura 
seguirá siendo el 
principal sector 
económico en 
muchas zonas 
rurales.

•casi el 80% de las 
personas en 
situación de pobreza 
de todo el mundo 
viven en zonas 
rurales

Cadenas 
mundiales de 

suministro 
•La producción se 

distribuye a través 
de redes mundiales 
transnacionales 
cuyo objetivo es 
maximizar los 
beneficios y 
minimizar las 
pérdidas.

•Aunque muchas de 
sus labores son 
susceptibles de ser 
reemplazadas por 
máquinas, esto es 
menos probable en 
países en vía de 
desarrollo

Empleos verdes

•Su objetivo es 
contribuir al medio 
ambiente, así como 
a su preservación y 
recuperación.

•Según estimaciones 
de la OIT, la 
transición a una 
economía verde 
podría crear 60 
millones de empleos 
en los próximos 15 
años.

•sectores tan 
variados como la 
fabricación, la 
construcción, la 
moda, las energías 
renovables, la 
electrónica y la 
gestión de residuos.



Economía del Cuidado 
• El trabajo de cuidado se ha definido como el necesario para garantizar la supervivencia y

reproducción cotidiana de las personas. Así mismo, la manera en la que se proveen,
distribuyen, intercambian y consumen los servicios de cuidado, dentro y fuera de los
hogares, de forma remunerada o no, se ha denominado Economía del Cuidado.

• Cerrar la brecha de género tomará 210 años.
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gastan el 
73,8% 
frente a 
un 26,2 % 
de los 
hombres 

REMUNERADO NO REMUNERADO

76,2% de este trabajo lo 
hacen mujeres.

En Bogotá 

♀ 5 horas y 33 minutos 
semanales para las 
tareas del hogar, 

♂2 horas y 22 minutos
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