FUTURO DEL TRABAJO O
EL TRABAJO DEL FUTURO
QUE QUEREMOS

Mery Laura Perdomo Ospina



Contenido
-Presente del Trabajo
-Transformacién del trabajo

- Futuro del trabajo




Transformacion del trabajo
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Presente del trabajo

EMPLEO TEMPORAL

“ Contratos de duracion determinada,

] como los contratos basados en proyectos o tareas; No
| | trabajo estacional; trabajo ocasional, incluido indefinido
\ J el trabajo por dias.

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y A PEDIDO

— Horas de trabajo normal mas reducidas
que las equivalentes a tiempo completo; empleo No a tiempo
a tiempo parcial marginal; trabajo a pedido, completo

incluidos los contratos de cero horas.

RELACION DE TRABAJO MULTIPARTITA

: . : Relacion
También conocida como ‘cesion temporal’, .
. . ) , no directa
intermediacion’ y ‘alquiler de mano de obra’.
. ; . . ni subordinada
Trabajo temporal por medio de agencia y prestacion
con el usuario

de servicios en régimen de subcontracion.
final

EMPLEO ENCUBIERTO/POR CUENTA PROPIA ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

Empleo encubierto, empleo por cuenta
: . : No es parte
propia economicamente dependiente, e
_ . de la relacion
empleo por cuenta propia falso o clasificado :
. de trabajo
erroneamente.




Desafios del Futuro del trabajo

mm Cambios tecnologicos

s Cambio Climatico

s Cambios demograficos




COMISION MUNDIAL SOBRE EL FUTURO DEL TRABAJO




2.1 Aumentar la inversion en las capacidades
de las personas
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2.2 Aumentar la inversion
en las instituciones del trabajo




2.3 Incrementar la inversion
en trabajo decente y sostenible
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Nuevas oportunidades

\
‘ Economia del cuidado
!

‘ Economia digital
|




Economia del
cuidado

* servicios de salud, el
cuidado de ninos y
ninas, la educacion
de la primera
infancia, los
cuidados dirigidos a
las personas con
discapacidad y los
cuidados de larga
duracion, asi como
el cuidado de las
personas de edad,
son otros de los
ambitos que
integran la
economia del
cuidado.

* se podrian crear
unos 269 millones
de puestos de
trabajo si, para
2030, se duplica la
Inversion en
educacion, salud y
trabajo social.

Gig economy

*economia de
trabajos esporadicos
en plataformas, los
trabajadores tienen
varios empleos a
corto plazo o
contratos en linea
con multiples
empleadores, en
lugar de una
relacion laboral mas
tradicional y
permanente entre
empleador y
empleado.

* discapacidad,
responsabilidades
de cuidado o
enfermedad, tienen
mas oportunidades
de trabajar

Economia rural

*La agricultura
seguira siendo el
principal sector
econémico en
muchas zonas
rurales.

*casl el 80% de las
personas en
situacion de pobreza
de todo el mundo
viven en zonas
rurales

* La produccion se
distribuye a través
de redes mundiales
transnacionales
cuyo objetivo es
maximizar los
beneficios y
minimizar las
pérdidas.

* Aunque muchas de
sus labores son
susceptibles de ser
reemplazadas por
magquinas, esto es
menos probable en
paises en via de
desarrollo

Empleos verdes

*Su objetivo es
contribuir al medio
ambiente, asi como
a su preservacion y
recuperacion.

*Segun estimaciones
de la OIT, la
transiciéon a una
economia verde
podria crear 60
millones de empleos
en los proximos 15
anos.

*sectores tan
variados como la
fabricacion, la
construccion, la
moda, las energias
renovables, la
electronica y la
gestion de residuos.




Economia del Cuidado

- El trabajo de cuidado se ha definido como el necesario para garantizar la supervivencia y
reproducciéon cotidiana de las personas. Asi mismo, la manera en la que se proveen,
distribuyen, intercambian y consumen los servicios de cuidado, dentro y fuera de los
hogares, de forma remunerada o no, se ha denominado Economia del Cuidado.
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Grafico 4. Tasas de empleo con respecto a la poblacion de las madres y los padres de ninos de 0 a 5 anos,
y de las mujeres y de los hombres que no son madres o padres de ninos de 0 a 5 anos, altimo ano disponible
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