QUE LA CRISIS NO LA PAGUE EL PUEBLO
iEXIGIR RESPONSABILIDAD Y SOLIDARIDAD A LAS EMPRESAS DEL SECTOR MINERO!

La emergencia sanitaria por el virus COVID19, ha desatado una crisis sanitaria y humanitaria y social de
escala global, que ya alcanza mds de 740.000 contagiados y 35.000 muertos en el mundo. Los hechos estdn
mostrando que los sistemas de salud publica en todo el mundo estdn al servicio del mercado y los negocios y
no al servicio de los pueblos.

Para las grandes empresas y para los gobiernos imperialistas y neoliberales, la muerte de millones de personas no es un
problema, lo que realmente les preocupa es la crisis econémica y por eso en medio de la emergencia sanitaria, se han
preocupado mas por ayudar al sistema financiero, asi lo confirman los decretos 417, 418, 444, 457 y 488 emitidos por el
gobierno nacional desde que inicio la emergencia sanitaria.

Peor que el COVID-19, sera la crisis social y econédmica que estan causando las multinacionales DRUMMOND, PRODECO,
CERREJON, sus bolsas de empleo y empresas de servicios temporales y contratistas que tercerizan ilegalmente
actividades misionales y precarizan las condiciones de trabajo, todo con el auspicio del gobierno nacional.

Durante los primeros dias de la emergencia sanitaria, las multinacionales mineras intentaron mantener la operacion
normal de las minas, sin atender las recomendaciones de las autoridades sanitarias que sefialaban la necesidad de
distanciamiento social para prevenir el contagio del virus, exponiendo la salud de mdas de 30.000 trabajadores y sus
familias. Desde el 22 de marzo, ante la disminucion de las ventas de carbén a nivel internacional y la presion de las
comunidades, estas mismas empresas decidieron detener la produccién, y han desencadenado una violacion sistematica
a los derechos laborales de miles de trabajadores en toda la regidn.

La peor parte la estan llevando los mds de 20.000 trabajadores ilegalmente tercerizados que estan siendo victimas de
varias estrategias, todas ellas en contravia del Cédigo Sustantivo del Trabajo (aunque tengan el aval del Gobierno de
duque)

1. Vacaciones colectivas y vacaciones anticipadas argumentando fuerza mayor y sin consensuar con los
trabajadores, contrario a los establecido en el art 187 del cddigo sustantivo del trabajo, exige notificar esta
medida con por lo menos 15 dias de anticipacion, empresas como DIMANTEC, RELIANZ, MAXO, COMPASS
GROUP, EPROQ MECANICA, TRASNCOLBA, ASECOLBA... notificaron a sus trabajadores esta medida con de
manera unilateral. (Todas estas empresas violaron la ley, toda vez que notificaron las vacaciones antes de que
fuera promulgado el decreto 488 de 2020)

2. Suspension y Terminacion de contratos, argumentando razones de FUERZA MAYOR.

Estas medidas son todas ilegales y violan la legislacion laboral vigente, cualquier despido, suspensién o
terminacion de contrato o declaratoria de fuerza mayor, deben ser previamente autorizada por ministerio del
trabajo en el nivel central y eso hasta ahora NO ha sucedido.

Las declaratoria de fuerza mayor que han argumentado las empresas MANPOWER, MAXO, CHM MINERIA, SERO,
JC SOLUCIONES, EPROQMECANICA, COMPASS GROUP va en contravia de la legislacion laboral y de la circular
021 del ministerio del trabajo, toda vez que la declaratoria de fuerza mayor solo puede ser determinada
mediante proceso judicial.

3. Licencias No remuneradas, también argumentando que la emergencia sanitaria constituye FUERZA MAYOR, en
varias empresas como por ejemplo MASA.

4. Varias empresas estan presionando a los trabajadores para firmar “Acuerdos entre las partes” para justificar
vacaciones, reduccion de salarios, suspension de contratos o incluso proponiendo a los trabajadores firmar
cartas de renuncia voluntaria prometiendo volver a contratarlos cuando termine la emergencia.

5. Es muy posible que la emergencia se extienda por mas de 60 dias y en ese caso los trabajadores que han sido
“obligados” a disfrutar sus periodos de vacaciones seran notificados de suspensiones y/o terminaciones de
contrato o en el mejor de los casos quedaran “endeudados” con las empresas.



Las multimillonarias riquezas que han acumulado las empresas del sector minero y especialmente las multinacionales
DRUMMOND, PRODECO y CERREJON, han sido posibles solo por la sistematica explotacion de la mano de obra de miles
de trabajadores en esta region, por lo tanto lo minimo que podria esperarse de estas empresas es que cumplan con la
responsabilidad social que tanto pregonan, y que aseguren a todos los trabajadores sus ingresos, deben darle aplicacién
al articulo 140 del CST y deben abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobra, suspensién o terminacién de contratos.

Adicional a esto, el gobierno nacional, haciendo uso de sus facultades extraordinarias en medio de la emergencia por el
COVID-19, estd actuando en defensa de estas grandes empresas y del sector financiero.

En medio de la emergencia sanitaria el gobierno duque ha emitido los decretos 417, 418, 444, 457 y 488 de 2020,
declarando la emergencia sanitaria y adoptando una serie de medidas politicas, econémicas, y de orden publico que
favorecen sistematicamente a las grandes empresas, se apropian de los recursos de las entidades territoriales,
trabajadores y pensionados y condenan a millones de trabajadores formales e informales a la miseria o a la enfermedad.

Por toda esta situacion denunciamos ante la opinion publica nacional e internacional el comportamiento ANTIOBRERO,
ANTISOLIDARIO y carente de todo sentido humanitario por parte de las empresas DRUMMOND LTD, PRODECO,
CERREIJON, y sus CONTRATISTAS: DIMANTEC, RELIANZ, COMPASS GROUP, EPROQ MECANICA, MAXO, MANPOWER,
CHM MINERIA, SERO, JC SOLUCIONES, ANTUR, ASECOLOBA y TRANSCOLBA con las cuales tercerizan actividades
misionales, todas estas empresas estan trasladando a los trabajadores y a sus familias los costos de esta emergencia, a
pesar de que durante varias décadas han obtenido millonarias ganancias gracias a la explotacion de los recursos naturales
y a la explotacidn de la mano de obra en esta region.

iExigimos a las multinacionales mineras responsabilidad social para con sus trabajadores y sus familias!

iExigimos a las empresas que tercerizan en los complejos mineros, responsabilidad social para con sus trabajadores y
sus familias!

iNo a las suspensiones y terminaciones de contratos!

iAplicacion inmediata del Articulo 140 para todos los trabajadores del sector minero mientras dure la emergencia
sanitaria!

Ante la indolencia de las Clases Dominantes, jes necesidad la solidaridad y la lucha del Pueblo!
iQue la Crisis No la Pague el pueblo!
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Comité Sindical y Popular del Corredor Minero

CONFERENCIA INTERNACIONAL DE TRABAJADORES MINEROS
Sindicato Nacional de Trabajadores de Mecdanicos Asociados — SINTRAMASA
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Sindicato de Trabajadores Enfermos de MANPOWER - SINTRAEMAN
SINTRAMIENERGETICA - seccional CODAZZI

SINTRACARBON - Subdirectiva ALBANIA

Corriente Sindical Ignacio Torres Giraldo

Colombia, Corredor Minero 30 de Marzo de 2020
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