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Cumplido el termino de prérroga del Capitulo Especial de la Mesa Nacional de Negociaciones del
pliego de solicitudes 2019 entre el Gobiemo Nacional y la Federacion Colombiana de Trabajadores :
de la’Educacion - FECODE, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 160 de |
2014, compilado en el articulo 2.2 2.4.12. del Decreto 1072 de 2015, se procede a suscribir el presente |
Acuerdo Colectivo:

En la ciudad de Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019), el
Gobierno Nacional y la Federacidén Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE,
proceden a suscribir el acuerdo colectivo que contiene lo acordado sobre el pliego de solicitudes
presentado por la Federacion el 14 de febrero de 2019, cada uno detallando la forma, medios y:
tiempos para su implementacion, en los siguientes términos:

1. FINANCIACION DE LA EDUCACION PUBLICA

El Gobierno Nacional y FECODE, con el fin de garantizar a los nifios, nifias y jovenes de Colombia

el derecho fundamental a la educacion con calidad, financiada y administrada por el Estado,
comparten y reconocen la necesidad de realizar una Reforma Constitucional consensuada al |
Sistema General de Participaciones, con el propésitc de incrementar real y progresivamente los
recursos financieros que permitan garantizar el cierre de seis brechas: (i) acceso universal al sistema
educativo plblico de todos los nifios y jdvenes; (ii) canasta educativa para todos los estudiantes del |
sistema educativo publico; (iii) implementacion de la jornada unica; (iv) infraestructura educativa |
publica; (v) relaciones técnicas alumno docente y alumno grupo y (vi) educacion rural

Para la formulacién del proyecto de acto legislativo la Comisién de Alto Nivel estara bajo el liderazgo
del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico y el Departamento Nacional de Planeacion y haran parte
de la misma: el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el Ministerio del Interior, la Federacién Colombiana de :
Trabajadores de la Educacion, la Federacion Nacional de Departamentos, la Federacién Colombiana
de Municipios, la Asociacion Colomblana de Ciudades Capitales, agremiaciones, organizaciones y
sectores sociales involucrados en las transferencias del Sistema General de Participaciones. Para el
sector educacién se tendran en cuenta los avances del trabajo realizado a partir del afo 2017.

La Comisién de Alto Nivel se instalaré dentro de los (2) meses siguientes contados a partir de la
‘expedicion y entrada en vigencia del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, y sesionara durante
(6) meses. Dicha comisién invitara a la Procuraduria General de la Nacion y Defensoria del Pueblo,
como garantes de este proceso para lograr los consensos necesarios que permitan ia concrecion de
esta reforma.
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La propuesta de modificacién aditiva al articulo 206 del Plan Nacional de Desarrolio 2018- 2022 |
aprobado en primer debate, que a continuacion se presenta, corresponde a un acuerdo de las partes |
en la negociacion y se trabajara conjuntamente para obtener su respalde en el Congreso de la
Republica.

Propuesta de modificacion aditiva del articulo 206 del Plan Nacional de Desarrollo’

ARTICULO 206 (NUEVO). COMISION PARA LA REVISION DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES Créase una Comision de alto nivel. que se instalard dentro de los (2)
meses siguientes contados a partir de la expedicion y entrada en vigerncia del presente FPlan
Nacional de Desarroflo, y sesionard durante ios seis (6) meses siguientes, para elaborar una
propuesta de acto legisiativo que incremente real y progresivamente los recursos del Sistema
General de Participaciones.

La Comision estard bajo el liderazgo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacion y harén parte de elfia: el Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio de Salud y Proleccién Social, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio. el Ministerio del Interior, la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion,
agremiaciones, organizaciones y sectores sociales involucrados en las transferencias del
Sistema General de Participaciones.

Propuesta de modificacion de la parte general "BASES DEL PLAN', Objetivo 6 (pagina 297), asi:

“(...) Por otra parte, con el fin de garantizar a los nifios, nifias y jévenes, el derecho fundamental
a la educacion con calidad, y el incremento real y progresivo de los recursos del Sisteima General

de Participaciones; se conformara una comisién de Alto Nivel liderada por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion. De la Comision haran
parte: el Ministerio de Educacion Nacional. el Ministeric de Salud y Proteccion Social, el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio, el Ministerio del Interior, la Federacion Colombiana de
Trabajadores de fa Educacion, agremiaciones, organizaciones y sectores sociales involucrados
en las transferencias del Sistema General de Participaciones, para que seé instale en un plazo de
dos {2) meses contados a partir de la expedicion y entrada en vigencia del Plan Nacional de
Desarrolfo y durante los seis (6) meses siguientes, construya una propuesta de acto legislativo
con el objetivo de mejorar de manera sostenible fa calidad de la educacion. para ello se tendran
en cuenta los avances del trabajo realizado a pattir de! afio 2017

2. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA: PREESCOLAR DE TRES GRADOS
El Gobierno Nacional se compromete a cumplir e implementar el punto 5° de los Acuerdos suscritos

en 2017, sobre la ampliacién progresiva, descentralizada y articulada de los tres grados de
preescolar, en el marco del desarrollo y atencién integral.

En este sentido, se garantizard progresivamente el acceso de los nifios y nifias a una educacion

preescolar de 3 grados integral y de calidad en instituciones educativas oficiales, con planta docente
oficial; asi: (1) el 80% del grado de transicion al 2021 y el 100% al afio 2022, (if) el grado jardin en el

afio 2022 con un 7,5% sobre la poblacién en edad escolar y el 20% al afio 2023; (iii) el grado pre

jardin en el afio 2024 con un 7,5% sobre la poblacion en edad escolar y el 10% al afio 2025; la
progresividad para los otros afios correspondera a la definida a partir de la reforma al Sistema
General de Participaciones. :
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El Gobierno Nacional y FECODE, semestraimente realizaran un balance del cumplimiento del :
: presente Acuerdo, en donde el Ministerio de Educacién Nacional socializara los avances en la
{implementacion de estas metas. :

3. FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES

El Gobierno Nacional se compromete a expedir en un término de seis (6) meses contados a partir def
la suscripcion del presente acuerdo, el decreto sobre fortalecimiento de las escuelas normafesr
superiores, en correspondencia con lo consensuado en el 2017. |
4. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA: PROGRESIVIDAD DEL ACCESO A

LA EDUCACION, INCREMENTO DE COBERTURAS, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

Adicional a los Acuerdos para el incremento de cobertura en la educacidn preescolar de tres grados, |
el Gobierno Naciona! avanzara en la progresividad del acceso a la educacion, incremento de|
coberturas, mejoramiento de la calidad y definicién de politicas que garanticen una educacién publica |
financiada y administrada por el Estado

Por lo anterior, las partes acuerdan que el Gobierno Nacional adelantard acciones y compromisos |
tendientes a fortalecer las &reas obligatorias y fundamentales y el respeto al papel determinante de
los gobiernos escolares en el rumbo académico, en el marco de la autonomia y democracia escolar,
| de conformidad con la normatividad vigente.

En consecuencia, respecto de la educacion como derecho, el Gobierno Nacional se compromete a
i incrementar de manera progresiva hacia la universalizacién en coberturas netas en preescolar, basica
y media con especial énfasis en ios niveles donde se encuentran las mayores brechas por acceso y
desercién, entre ellas preescolar. educacion media, ruralidad, como también jévenes y adultos.

Para el caso de la educacién media académica o técnica, el compromiso del gobierno es ampliar las
oportunidades de acceso a los jovenes con especial énfasis en las zonas rurales.

El Gobierno Nacional avanzara en la generacion de condiciones para favorecer la educacion inclusiva
de nifios, nifas, jovenes y adolescentes. Iguaimente, el Ministerio de Educacion creard una comision :
‘con la parhmpambn del Consejo Nacional de Discapacidad, entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, FECODE entre ofros, con el abjetivo de avanzar en dicho propdsito.

5. JORNADA UNICA

El Ministerio de Educacion Nacional y FECODE ratifican la importancia de que el Estado continde
generando las condiciones para la implementaciéon de la Jornada Unica de calidad, pertinente y acorde
1a las condiciones, realidades y necesidades de los contextos de la poblacién. Para ello, una vez
i construidos los criterios e instrumentos conjuntamente entre el MEN y FECODE, se contratara un
estudio con una persona juridica de reconocida idoneidad y experiencia en la materia, para revisar las
condiciones actuales de implementacion de la Jornada Unica, el cual tendra un término de ejecucion
de seis (6) meses y tomara en cuenta los siguientes componentes de la Jornada Unica: infraestructura
educativa; planta de personal docente; alimentacion escolar, pedagoégico (articulacion con el Proyecto
Educativo institucional —PEl, curriculo, plan de estudios y proyectos pedagoégicos); funcionamiento de
: los servicios pablicos; identificacion de realidades y necesidades de los contextos '
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Los criterios e instrumentos se construiran conjuntamente entre el MEN y FECODE, dentro del 1 mes
siguiente a la firma del acuerdo colectivo.

Con base en los resultados del estudio, la Secretana de Educacién de la entidad termitorial certificada,
en articulacién con las instancias del gobierno escolar, desarrollaran planes de mejoramiento para
superar las situaciones encontradas que conlleven a fortalecer la jornada Gnica. El Ministerio de:
Educacion Nacional brindaré apoyo y realizard seguimiento para el cumplimiento de estas acciones |
de mejoramiento. En todo caso, el Consejo Directivo evaluara la efectividad de las acciones de mejora
y tomaré las decisiones que correspondan en relacién con la continuidad de la jornada dnica, en el
- marco de las responsabilidades que le asigna el articuio 2.3.3 6.1.4 del Decreto 1075 del afio 2015, |
' modificado por el Decreto 2105 del 2017.

:S6lo se podra implementar la jornada Gnica en los establecimientos educativos que cumplan las
- condiciones previstas en los acuerdos firmados entre el MEN y FECODE en el afio 2017, recogidos
en el Decreto 2105 de 2017 y en el marco de las decisiones que deban tomar las instituciones
educativas en ejercicic de su autonomia escolar, de conformidad con lo establecido en el Decreto
: 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion.

6. DEFENSA DE LO PUBLICO

En correspondencia con los articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional se
compromete a defender y garantizar la educacion plblica administrada y financiada por el Estado. En
caso de insuficiencia de instituciones educativas publicas estatales se aplicara lo dispuesto en la ley,
conservando el caracter excepcional de los mecanismos de contratacion de la prestacion del servicio
publico educativo.

7. RELACIONES TECNICAS

El Gobierno Nacional presentarad a la Comision de Alto Nivel, el estudio sobre las relaciones técnicas
para la prestacian del servicio educativo. De la misma forma FECODE como parte de la comision de
: alto nivel presentara y sustentara la propuesta de relaciones técnicas para la prestacion del servicio
: educativo. Lo anterior de conformidad con el punto 1. del presente acuerdo colectivo y el numeral 21

: del acuerdo de la negociacion del afio 2017. '

' Los anteriores estudios incluiran, entre otros, |0s siguientes criterios:

Infraestructura (capacidad instalada)

Zonas rural y urbana atendiendo las particularidades de cada region

Numero maximo de estudiantes por grupo

Relaciones por nivel o modalidad educativa

NUmero de sedes

Categorias del cargo

Correspondencia entre el tipo de establecimiento y los cargos de directivos docentes.

NGO &N

Los estudios en referencia seran realizados en un fapso no mayor a cuatro (4) meses, contados a
partir de la firma del presente acuerdo.

Mientras se adelantan Ios estudios, el Ministeric de Educacién Nacional en el marco de sus
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el Ministerio de Educacién Nacional expedira una Directiva Ministerial que reitere las orientaciones a!

y de aptitud para la participacion en eventos deportivos y folcléricos; los exdmenes ocupacionales

8. JUNTAS DE EDUCACION Y FOROS EDUCATIVOS

El Ministerio de Educacién Nacional, como responsable de la direccién y administracion del sector
educativo y conforme al marce legal y reglamentario, adelantard en un término de seis (6) meses
contados a parlir de la firma del presente acuerdo colectivo, las actividades que permitan la:
designacion de ios miembros de la Junta Nacional de Educacion y asl posibilitar su convocatoria.

Igualmente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo de la negociacion,

las autoridades educativas territoriales sobre el cumplimiento de las acciones requeridas para poner |
en marcha o fortalecer el funcionamiento de las Juntas de Educacién departamentales, distritales y
municipales.

En relacion con los foros educativos, como espacios de didlogo segin lo consagrado en el articulo
164 de la Ley 115 de 1994, las entidades territoriales garantizardn la amplia participacion de
autoridades locales, actores y miembros de la comunidad educativa, reiterando que es potestad del
Gobernador o ef Alcalde la organizacion y la convocatoria de los foros. El Ministerio de Educacién
Nacional brindara la asistencia técnica requerida por las entidades territoriales certificadas y hara el
seguimiento de las acciones que se deriven de esta asistencia y del cumplimiento de |a Directiva.

9. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Gobierno Nacional, en un plazo de dos (2) meses a la firma del acta de acuerdos FECODE — MEN,
implementara el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST- del Magisterio Colombiano:
el disefto y desarrollo de planes y programas estructurales de seguridad y salud en el trabajo, la
promocién de la salud, la prevencion de enfermedades y la regulacién y el funcionamiento de los
COPASST, para esto ejecutara, entre otras, las siguientes acciones: exdmenes de ingreso y egreso

periédicos, la evaluacion post incapacidad, reubicacién laboral y analisis de puesto de trabajo, :
elaboracion profesiograma con los cargos identificados e investigacion de accidentes de trabajo y |
todos los aspectos contemplados en el Decreto 1655 de 2015; para lo cual el Gobierno Nacronal_
conforme al articulo 2.44.3.9.1. del Decreto 1655 de 2015, en el marco de sus competencias y |
obligaciones, asugnara de manera progresiva, los recursos que se requieran para su im plementacsén

En el término de un (1) mes siguiente a Ia firma del acuerdo colectivo, el Ministerio de Educac:ién:;
Nacional convocara a: Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio del Trabajo, Fiduprevisora y |
FECQODE, quienes con base en los estudios y observaciones realizadas efectuaran los ajustes al:
“Manual de Calificacion de Pérdida de la Capacidad Laboral” y el cumplimiento de lo previsto en el
Decreto 1655 de 2015. En los siguientes cinco (5) meses se expedira el decreto modificatorio con los |
ajustes respectivos del Decreto 1655 de 2015, el cual seré incorporado en los contratos de prestactén
del servicio de salud e implementacion del Slstema de Seguridad y Salud en el Trabajo, si a elioi
hubiera lugar.

La Fiduprevisora como entidad encargada de garantizar, segin los lineamientos del Consejo Directivo :
del Fomag, la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del
magisterio, expedira, dentro del mes siguiente de la firma del presente acuerdo colectivo, una circular |
con la finalidad de orientar a las Secretarias de Educacion, en el reconocimiento de las mcapamdades
por accidente de trabajo o enfermedad laboral,
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- 10. CONCEPTOS Y RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

E! Ministerio de Educacién en un término de dos (2) meses siguientes a la firma del acuerdo colectivo,
expedira una Directiva Ministerial dirigida a todas las Entidades Territoriales Certificadas solicitandc
el cumplimiento de: (i) los traslados por salud acorde a lo dispuesto en la normatividad vigente; (i) la
aplicacién de los conceptos y recomendaciones de medicina laboral de los docentes y directivos
docentes: (iii) el respeto por la hora de lactancia, en concertacion con el rector o director rural y (iv) el
disfrute inmediato del periodo de vacaciones cuando ellas se interrumpan en caso de licencias de
 maternidad, paternidad, enfermedad o de Iuto.

11. RIESGOS LABORALES Y SALUD EN EL TRABAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO

El Gobierno Nacional organizara, sistematizara y realizara a través de la Fiduprevisora los resultados
e informes de las actividades de seguridad y salud en el trabajo implementadas en 2019, que seran
presentados periddicamente ante el Consejo Directivo del FOMAG para contar con un diagnéstico
que mida el indice de morbiiidad de riesgos laborales y salud en el trabajo con perspectiva de género,
a fin de trazar las directrices y correctivos que correspondan.

12. SERVICIO DE SALUD i
El Gobierno Nacional y FECODE acuerdan crear una comision nacional integrada por: el Ministerio
de Educacion Nacional, la Fiduprevisora, la Superintendencia Nacional de Salud, representantes
legales de los prestadores del servicio médico asistencial, la Procuraduria General de la Nacion,
Entidades auditoras del servicio de salud y FECODE, para realizar seguimiento a la prestacion del
servicio de salud a los docentes, directivos docentes y sus familias por parte de las actuales entidades
prestadoras de dichos servicios, en correspondencia con el pliego de condicicnes y los contratos
suscritos. Los resultados del seguimiento seran tenidos en cuenta para que, si hubiere lugar a ello, la
Fiduprevisora y la Superintendencia Nacional de Salud, apliguen el procedimiente sancionatorio de
iacuerdo con sus competencias.

Sera insumo de esta mesa los informes y acciones propuestos por los Comités Regionales de que
trata el Decreto 1272 de 2018 por el cual se modifica el Decreto 1075 de 2015. Asi mismo, la comision
nacional podra sesionar en cualquier lugar del pais con el fin de verificar de forma directa Ias
- condiciones de prestacion del servicio de salud y proponer los correctivos pertinentes.

. El Gobiemo Nacional se compromete, ademas de cumplir con el seguimiento de los contratos dei
isalud, a través de Ia Fiduprevisora, a realizar el proceso de seleccién del Defensor del Usuario de :
salud, como instancia auténoma de vigilancia, voceria, resoiucién objetiva de petlciones quejas yl
i reclamos de los usuarios en salud en relacién con las entidades prestadoras de servicios de salud |

i segun lo dispuesto en el Acuerdo 08 de 2016, cuyas funcicnes y financiacion estan establecidas en=
el Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Directivo del FOMAG.

De otra parte, en ta mesa de salud y prestaciones sociales conformada por el Ministerio de Educacion |
Nacional, FOMAG y FECODE, se trabajara en la evaluacién de diferentes alternativas del esquema !
‘de prestac:én del servicio de salud al magisterio colombiano, con el objetivo de corregir las deflment:tas

del actual esquema y buscar una mayoer accesibilidad y eflclencna del servicio.
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13. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES

se produzca en los términos de ley. Por su parte, el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educaciéon vigilara su cumplimiento y rendira informes al Consejo Directivo del FOMAG. El
incumplimiento de estas acciones acarreard las sanciones correspondientes de conformidad con la
Constitucion y la ley.

14. PASIVO PRESTACIONAL

El Gobiermno Nacional garantizara el fortalecimiento financiero del FOMAG a partir del pago del pasivo
prestacional que tiene la Nacion y las Entidades Territoriales Certificadas, en el monto anual requerido
para atender el pago de las prestaciones economicas y sociales con los docentes conforme al
resultado del calculo actuarial contratado por la Fiduprevisora, mediante el traslado oportuno de los

15. NORMALIZACION DE APORTES PRESTACIONALES Y AFILIACION

En un término de dos (2) meses a la firma del acuerdo colectivo, el Ministerio de Educacion Nacional,
FOMAG y FECODE revisaran la vigencia y aplicabilidad del Decreto 3762 del 22 de diciembre de
2003. Como resuitado de lo anterior, si a ello hubiere lugar, se establecera el procedimiento que
permita a la Entidad Territorial respectiva realizar los aportes prestacionales causados con
anterioridad a la afiliacion al Fende Nacienal de Prestaciones Sociales del Magisterio; asi mismo, se
revisara la afiliacion al Fondo de los docentes gue estan por fuera de éste, segun los resultados del
estudio realizado en cumplimiento del punto 11 del Acuerdo de 2017.

16. CONSULTA CONSEJO ESTADC SOBRE EL ARTICULO 15, NUMERAL 2°, LITERAL B DE
LA LEY 91 DE 1889.

El Ministerio de Educaciéon Nacional en ejercicio de sus competencias, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la suscripcién de los acuerdos presentara solicitud de consulta a la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Honorable Censejo de Estado sobre lo previsto en el articulo 15, numeral 2, literal B,
de la Ley 91 de 1989 y solicitard se realice audiencia.

El Gobierno Nacional, en la formulacién de la consulta, solicitara a la Sala que permita la partic_ipacic‘mff
de FECODE con la presentacién de un documento sustentatorio, y la intervencion de sus
representantes en la audiencia, en caso de que ésta sea decretada,

17. REGIMEN DE CESANTIAS RETROACTIVAS
El Gobierno Nacional garantizara el reconocimiento y pago del régimen de cesantias retroactivas a

los docentes territoriales nombrados antes del 1° de enero de 1990, salvo que se hubiere optado por
el régimen de cesantias anualizadas, de acuerdo con la normatividad vigente.
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18. SANCION POR MORA

La Fiduprevisora, como administradora del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
con los recursos que se sitten en las Fiduciarias Publicas en los témminos del paragrafo transitorio del
articulo 59 de la segunda ponencia del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, que fuera aprobado
por el Congreso de la Replblica, realizara el pago de la sancion por mora, atendiendo criterios de:
fecha de las sentencias, conciliaciones o reclamaciones realizadas y completitud de los documentos,
segun corresponda.

En este orden, en el término de tres (3) meses se expedira la reglamentacion pertinente y en el
segundo semestre de 2019 se realizara el pago de aquellas gue se encuentren causadas, reclamadas
y reconocidas en decisiones administrativas o judiciales; en todo caso el plazo maximo para pago de
aquellas que se reconozcan a partir de la fecha del presente acuerdo hasta el 31 de diciembre de

2019, seran pagadas en el primer semestre del afio 2020. i

El Consejo Directivo del FOMAG realizara seguimiento periddico al desarrollo de estas acciones, con
el acomparfiamiento de la Procuraduria General de la Nacién.

19. COMISION TRIPARTITA - ESTATUTO DE LA PROFESION DOCENTE

: El Gobierno Nacional y FECODE acuerdan continuar, por el término de diez (10) meses, el trabajo de
. la Comision Tripartita con el propdsito de consensuar el proyecto de ley de estatuto de la profesion
docente bajo los principios de mejorar la calidad de la educacion, la dignificacion y profesionalizacion
de la actividad docente y el mérito de la carrera docente. El desarrollo del trabajo de la Comision se
regira por las reglas establecidas en los acuerdos de su creacion y reactivacion.

LLa Comision Tripartita reiniciara sus sesiones de trabajo dentro del mes siguiente a la firma del acta
final de acuerdos de la presente negociacion y, durante todo el periodo establecido, se reunird como ;
minimo cada dos semanas.

Si durante el término acordado, ia Comision no liegare a finalizar la responsabilidad encomendada,
podra continuar sus sesiones de trabajo por otros cuatro (4) meses adicionales hasta lograr su
: objetivo.

i Una vez se haya consensuado el texto del proyecto de estatuto de la profesion docente, el Gobierno
Nacicnal y FECODE definiran el mecanismo legal para su adopcion.

20. NIVELACION SALARIAL

Con el fin de dar cumplimiento a los acuerdos de fa vigencia 2015 y 2017, en relacién con la nivelacion
salarial y dado que entre los afios 2014 a 2019 se han incrementado 12 puntos porcentuales, el
Gobierno Nacional se compromete a asignar al magisterio, el equivalente a cinco (5,0) puntos
porcentuales adicionales al incremento salarial anual que se decrete para los empleados publicos,
durante los proximos tres (3) afios, de la siguiente manera.

Un (1) punto porcentual en el 2020
Uno punto cinco (1,5) puntos porcentuales en el 2021
Dos punto cinco (2,5} puntos porcentuales en el 2022

i |
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21. JORNADA LABORAL

El Gobierno Nacional, en cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacion, en los términos que compild el Decreto 1850 de 2002, reitera
que el tiempo de permanencia obligatoria de los docentes de aula es de seis (6) horas minimas diarias
dentro del establecimiento educativo oficial, en las cuales desarrollaran sus horas de asignacion
académica y la atencion al descanso pedagogico. :

Los establecimientos educativos que opten por la implementaciéon de la jornada Unica. no podran
alterar bajo ninguna circunstancia la asignacién académica, ni la joernada taboral de los docentes,
consignada en el articulo 2.3.3.6.2.5. del Decreto 1075 de 2015

De otra parte, el Gobierno Nacional reafirma gue ia jornada laboral de los docentes orientadores esta
definida legalmente en el paragrafo 2 del articule 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacién. Para la definicion del horario de esta jornada laboral, las
autoridades educativas y los rectores oficiales deben respetar las orientaciones dadas en el numeral
4 de la Directiva 50 de 2017, tal como fue modificado por la Directiva 02 de 2018 consensuada con la
Federacion, como producto del cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2017 suscrito entre el Gobierno
Nacional y FECODE. '

Para el cumplimiento de este acuerdo, el Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media, en
un termino de tres (3) meses a la firma del presente Acuerdo Colectivo, expedira una Circular
concertada con FECODE que oriente a las autoridades nominadoras, rectores y directores rurales
sobre el respeto a la jornada laboral de los educadores y el acatamiento a las disposiciones
reglamentarias sobre la materia y a las orientaciones dadas por la Circular 12 de 2016 y las Directivas
Ministeriales 16 de 2013, 50 de 2017 y 02 de 2018, concertadas con FECODE.

22. CONCURSO INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

La definicion de criterios y procedimientos de los concursos de ingreso a la carrera docente, serda
abordada por la Comisién Tripartita en el proceso de concertacion del proyecto de estatuto Gnico de
la profesién docente, enel marco del desarrolio del punto 19 del presente acuerdo colectivo.

23. MANUAL DE FUNCIONES

El Ministerio de Educacién Nacional y FECODE acuerdan revisar, en un lapso de tres (3) meses
después de la firma del presente acuerdo colectivo, las Resoluciones 09317 y 15683 de 2016 con la
finalidad de ajustar el actual manual de funciones, requisitos y competencias de docentes de aula,
docente orientador y directivos docentes. Esta revisién debe garantizar el ajuste de perfiles, requisitos,
funciones y competencias propias de cada cargo, para lo cual se tendra en cuenta los articulos 116,
117 y 118 de la Ley 115 de 1994, los artlculos 3, 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy las
disposiciones del Decreta 1075 de 2015, Para tal fin se establecera una comisién conformada por el
MEN y FECODE, sin perjuicio que el Ministeric de Educacién Nacional de cumplimiento al paragrafo
‘itercero del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 051 de 2018.

El perfil, funciones, requisitos y competencias del docente de apoyo pedagégico se estableceran
cuando se creen los cargos respectivos para atender la educacion inclusiva, de conformidad con las
normas que regulan esta materia
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En todo caso, la modificacion al manual de funciones. requisitos y competencias no sera aplicable aI
concurso de meéritos para la seleccién de cargos vacantes de educadores ubicados en zonas |
afectadas por el conflicto armado, que la Comisién Nacional del Servicio Civil adelanta mediante los
procesos de seleccion Nos 601 a 623 de 2018, para asegurar el debido proceso de los aspirantes ya
inscritos. Una vez superado el perfodo de prueba de las personas seleccionadas, con ocasion a estos |
concursos, se aplicara el manual que se adopte en desarrolio de este acuerdo. |

24. EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacion de desempefio de los educadores serd abordada por la Comision Tripartita en el
i proceso de concertacién del proyecto de estatuto Unico de la profesion docente, en el marco del
' desarrolio del punto 19 del presente acuerdo colectivo; en el entretanto se mantendra el protocolo de
evaluacién de desempefio de los educadores establecido en la guia 31 de 2008, mientras se
consensue y se expida el nuevo estatuto de la profesion docente." ;

25. DOCENTES PROVISIONALES

El Ministerio de Educacién Nacional expedira una Circular donde se oriente a las entidades territoriales |
sobre los elementos a tener en cuenta para dar por terminado un nombramiento provisional aduciendo
razones de cambio de perfil, en el sentido que la propuesta de este cambio debe ser suscrita por el
Rector o Director Rural, en uso de la competencia consagrada en el numeral 10.8 del articulo 10 de
la Ley 715 de 2001, donde sustente dicho cambio de perfil en los ajustes del Plan de Estudios o
proyectos pedagdgicos adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional o
por ajustes en la matricula de estudiantes que den lugar a cambios en los perfiles de cargos para
atender la nueva poblacién escolar. El cumplimiento de esta sustentacion debera exigirse al rector en
su escrito de salicitud de cambio de perfil y ser validada por los Jefes de Personal Docente o quien
haga sus veces de las Secretarfas de Educacion.

lgualmente se orientara a los gobernadores, alcaldes y secretarios de educacion sobre el acatamiento
y la obligatoriedad de dar cumplimiento estricto al paragrafo 2° del articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075
de 2015, de tal manera que se garantice al docente provisional su vinculacion sin solucion de
continuidad, siempre que exista la vacancia definitiva para su trasiado y el docente provisional cumpla
el perfil del cargo a proveer, de conformidad con el Manual de Requisitos, Funciones y Competencias
adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional.

26. ESTIMULOS Y BONIFICACIONES
ACUERDO PARCIAL
Bonificacion Pedagégica

El Gobierno Nacional se compromete a aumentar el porcentaje de la Bonificacion Pedagogica de la
siguiente manera:

En el afio 2021 y en adelante, un valor equivalente al 19%

NOTA: FECODE deja constancia que esta bonificacion debe incrementarse con el paso del tiempo
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' Proporcionalidad de Ia Prima de Vacaciones

i El Gobierno Nacional y FECODE acuerdan conformar una comisién que funcionara dentro de los tres

: (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, para establecer los criterios y las condiciones
| que permitan modificar o adicionar el Decreto 1381 de 1997, en lo relacionado con la proporcionalidad
de la prima de vacaciones, a partir del afio 2020.

Zonas de Dificil Acceso

| El Ministerio de Educacion Nacional y FECODE, en el marco de la actual regulacién que rige las zonas
i de dificil acceso, acuerdan crear una comision conformada por dos (2) representantes de cada una
:de las partes, la cual se encargara de valorar la situacién actual sobre la identificacion de dichas
zonas, en especial en los aspectos relacicnados con el reconocimiento y pago de la bonificacion |
respectiva, los demés incentivos aplicables a los educadores que laboran en estas zonas. ;

Los resultados del trabajo realizado por esta Comision seran socializados por el Ministerio de
Educacitn ante las Secretarias de Educacion, con el fin de gue conjuntamente se definan y ejecuten
las acciones necesarias que coadyuven a garantizar el respeto de este estimulo de docentes y
directivos docentes oficiales. Igualmente deberan ser tenidos en cuenta por el Gobierno Nacional
para valorar la realizacion de los ajustes reglamentarios, si a ello hubiere lugar.

27. FORMACION DOCENTE

El Ministeric de Educacion Nacional se compromete a desarrollar durante el presente cuatrienio,
estrategias de formacién docente a nivel nacional que permita la cofinanciacion (70% MEN — 30%
Educador) de 11.000 oportunidades de acceso a licenciaturas, especializaciones, maestrias y
doctorados dirigidos a docentes y directivos docentes del servicio educativo publico, asi:

| Licenciaturas: 1.000
: Especializaciones: 2.000
Maestrias: 7.000

‘ Doctorados: 1.000
28. EVALUACION CON CARACTER DIAGNOSTICO FORMATIVA

El Gobierno Nacional convocard y cofinanciara un curso de formacion dirigido a 8.000 docentes y
directivos docentes que participen en la tercera cohorte de fa evaluacion con caracter diagnostico
formativo y no alcancen el puntaje exigido para el ascenso y la reubicacion salarial conforme a lo
establecido por el Decreto Ley 1278 de 2002. Este curso tendra como objetivo garantizar el caracter
formativo de Ia evaluacién y contribuir ai mejoramiento de la actividad docente.

| Asf mismo, las partes acuerdan que los docentes gue aprueben efectivamente el curso de formacion
de que trata este acuerdo, podran ascender o reubicarse con base en las condiciones y requrs:tos_
deﬁntdos al momento de la inscripcion a la tercera cohorte de la ECDF. i

29. CONVALIDACIONES

ACUERDO PARCIAL
i
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El Ministerio de Educacién Nacional expedird una Circular con orientaciones sobre atencion de

Una vez incluido en el Registro Unico de Victimas, el sujeto colectivo de la Federacién Colombiana

+y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica realizaran un trabajo conjunto con FECODE

‘condiciones de los docentes y directivos docentes.

El Ministerio de Educacién Naciconal, establecera con claridad los criterios para la convalidacion de
titulos provenientes de instituciones de educacién superior extranjeras. Adicionalmente el Ministerio
se compromete a disefiar una plataforma de consulta garantizando una informacién cierta y confiable
respecto de los sistemas de aseguramiento de la calidad de ia educacién de los demdas paises, como
una herramienta que facilite el acceso a la infermacién para aquellas personas que desean iniciar

‘estudios en el exterior.

30. DEUDAS ARTICULO 148 LEY 1450 DE 2011

El Gobierno Nacional garantizara el page de las deudas laborales del magisterio y del personal
administrativo tal como lo establece el articulo 148 de la Ley 1450 del afio 2011

31. GARANTIA Y RESPETO DE LA VIDA

educadores estatales por razones de seguridad en el marco del Libro 2 Parte 4 Titulo 5, Capitulo 2:
del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, iguaimente, se creara un
Comité Nacional de Seguimiento a Educadores por razones de seguridad personal, integrado por
entidades del orden nacional y FECODE, cuyo objetivo serd hacer seguimiento a la atencion de los
docentes y directivos docentes victimas de amenaza y desplazamiento, ademaés de revisar y ajustar |
los procedimientos y acciones que permitan solucionar situaciones de contexto y de conflicto que
afecten la vida de los maestros. Igualmente, se trabajaré de manera articulada con la Direccién de |
Derechos Humanos del Ministerio del Interior, la Policia Nacional y la Unidad Nacional de Proteccion.

El Ministerio de Educacién Nacional, a partir de la firma del presente acuerdo, se compromete a
desarrollar un proceso de sensibilizacion a través de redes sociales, frente a la labor de los maestros
como agentes de cambio y transformacion social, el cual lleve a reconocer y posicionar la importancia
de su gquehacer que posicione la figura del maestro como agente transformador de |a sociedad, que
genere nuevas percepciones sociales frente a la labor docente, que motive a los mejores estudiantes :
a seguir sus trayectorias educativas en la docencia y que fortalezca mensajes frente a libertad de
catedra y de expresion consagrados en la constitucion y su autonomia para la ensefianza.

de Educadores, se aplicaran las medidas de reparacién y no repeticion que defermine el Plan
Integral de Reparacidn Colectiva.

32. GARANTIAS PARA EL EJERCICIO SINDICAL
Luego de firmado el presente acuerdo, el Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio del Trabajo

sobre analisis de ias situaciones propias del derecho del permiso sindical para el ejercicio a la actividad
sindical en el magisterio, precisando los téminos de su otorgamiento para los cargos de
representacion nacional y regional. Los resultados de este analisis seran insumo en el proceso a
seguir para la expedicion de un acto administrativo, en ios términos acordados en la Mesa Nacional
de Negociacion Estatal 2019, en el sentido en que se reconozcan y tengan en cuenta las particulares
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33. REPARACION INTEGRAL COLECTIVA

A partir de la firma del presente acuerdo el Ministerio de Educacion solicitara la reactivacion de la
mesa de que trata el Decreto 624 de 20186, con el fin de acompafiar la recoleccion de informacion e
implementacién del proceso de reparacién colectiva, asi como de la Comisién de la Verdad y Justicia
Especial para la Paz. Por su parte, Ja Federacién Colombiana de Trabajadores de ia Educacion
FECODE, adelantard las gestiones necesarias para surtir el procedimiento de Registro Unico de|
Victimas, acorde a lo dispuesto en el articulo 227 del Decreto 4800 de 2011. Una vez realizado el
registro, el Ministerio de Educacién en asocio con la UAEARIV y las demas entidades integrantes del
Sistema de Atencidn y Reparacidn Integral a Victimas, activaran las medidas de reparacion y
garantias de no repeticion, a que haya lugar en el marco de ruta de atencion y el Plan integral de
Reparacion Colectiva.

En el marco del proceso anterior, el Ministerio de Educacion expedird una directiva dirigida a las
entidades territoriales certificadas para resaltar la importancia de la participacion de los docentes en
los procesos de reparacidn colectiva y del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y no
Repeticion.

34, ESCUELA COMO TERRITORIO DE PAZ

El Ministerio de Educacion Nacional se compromete a contratar, con universidades de reconocida
idoneidad, un programa de formacion docente sobre sistematizacion de experiencias pedagogicas,
que se desarrollara mediante diplomados de minimo 140 horas por afo. Esta formacién sera gratuita
y estard dirigida, entre otros, a los docentes que participan en el marco del Proyecto Escuela Territorio
de Paz de FECODE. Los diplomados se desarrollardn en dos cchortes, uno en el 2019 y otro en el
2020. Los ejes de esta propuesta seran: el docente como sujeto intelectual de la pedagogia, la
sistematizacién como construccién de conocimiento, practica pedagégica, la publicacion de las
experiencias y la visualizacion de sus narrativas. '

Iguaimente, en el 2020 el Ministerio adelantaréd con universidades de reconocida idoneidad, una
convocatoria para desarrollar un procesc de sistematizacibn de experiencias pedagodgicas
 significativas -relacionadas con temas de reconciliacion, paz y convivencia, principalmente sobre los
i procesos educativos desarrollados en el marco del programa “Circulos Pedagégicos y Nodos de
Derechos Humanos" En el 2021 se hard la publicacion y visualizacién de las experiencias por !
diferentes formas de transmedia, asi como la necesidad de propiciar espacios de socializacion con |a |
comunidad educativa.

35. JUEGOS DEPORTIVOS Y ENCUENTRO CULTURAL Y FOLCLORICO DEL MAGISTERIO

El Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con los acuerdos pactados con FECODE, !
continuard con los juegos deportivos nacionales y el encuentro folcidrico cultural del magisterio
colombiano, para lo cual, en los afios 2018 y 2020, asignaréa progresivamente NUEVos recursos con |
planeacién de los mismos, tomando como base presupuestal los montos establecidos en el afio 201 7

En un plazo no mayor a cuatro (4) meses después de la firma del presente acuerdo, el MEN reahzara
un estudio conelfi in de deteﬂ'mnar el impacto, cobertura, fortaleza y pertmencaa de mctusaén de nuevas :
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| presentara un estudio que contribuya a la inclusién de nuevas disciplinas deportivas y modalidades
culturales.

El Ministerio de Educacion Nacional expedird un (1) mes después de la firma del presente acuerdo
una directiva ministerial con el fin de hacer cumplir fechas, plazos, informes, conformacion de Comités
técnicos departamentales y municipales y reglamentacion nacional. Asl mismo, requerira a las
Entidades Territoriales Certificadas el estricto cumplimiento de cada una de las fases de los juegos
deportivos y el encuentro folclérico cultural del magisterio colombiano,

36. VIVIENDA

El Gobierno Nacional y FECODE, acorde a lo definido en la comisién de vivienda creada con ocasion
de los acuerdos 2017, concluirdan en un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la firma
del presente acuerdo colectivo, el estudio de caracterizacion de los docentes y directivos docentes
propietarios y no propietarios, el cual incluira: (1) registro inmobiliario de vivienda (sin incluir otro tipo
de propiedades), (i) informacién actualizada al corte mas reciente de la superintendencia de notariado
y registro; (iii) necesidades de vivienda, (iv) condiciones del mercado inmobiliario que involucre
entidades del sector gubernamental, financiero y solidario, tasa de interés preferencial por debajo de
las existentes en el mercado y condiciones favorables aplicadas a los respectivos créditos. Con el
resultado de dicho estudio se trabajara en planes de primera vivienda urbana y rural, con especial
énfasis en los entes terntoriales donde se requieran y existan las condiciones para su desarrollo.

Asi mismo, el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el
Fondo Nacional del Ahorro, buscaran estimulos e incentivos al magisterio colombiano. Desde el
FOMAG se dara prioridad en el tramite de solicitudes de cesantias cuando estén destinadas a
proyectos de vivienda.

Suscrito el presente acuerdo colectivo, seré depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez
(10) dias siguientes a su celebracion.

e

___ PERIODO DE VIGENCIA DEL ACUERDO COLECTNVO

50

'El presente acuerdo colectivo estara vigente hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil-
veinte (2020)

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO

- De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7° del articuio 2.2 2.4.12. del Decreto 1072 de 2015,
el Gobierno Nacional y FECODE acuerdan la integracion y funcionamiento del Comité de Seguimiento
para el cumplimiento e implementacion del presente acuerdo colectivo, reconocen y aceptan que
‘cualquier controversia sobre la interpretacién y aplicacion del acuerdo debera analizarse y
solucionarse en este Comité.
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El Comité de Seguimiento estara integrado por cuatro (4) miembros del MEN y cuatro (4) miembros
de FECODE, se reunird cada dos (2) meses y producira una ayuda de memoria del cumplimiento de
los acuerdos.

POR FECODE

POR EL GOBIERNO

d Nelsoj
| Presid

| Pedro Hérnan Osorio Cano !
 Primer Vicepresiderte e SN ,‘

e

Javie gusto
Directof de Fortalecimiento a la Gestion
| Territorial — MEN

| William Henry
_| Tesorero - : B!

efly Ji _ nrigue Rivas
/Asesora VPBM —MEN | Secrgtarjo de Asuntos Laboralesf\Jurigh

| \
| |

| Camilo Andrés Gutierrez Silva
| Jefe Oficina Asesora de Planeacién MEN

| Eugenia Lomdofe-Qgampo |
| Secletaria de Género, Inclusion e I§uaidad |
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