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CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA -CUT-

ESTATUTOS
PREAMBULO

Los trabajadores de Colombia afiliados a la CUT, en ejercicio de su poder autbnomo
y soberano que les confiere la Constitucion Nacional y los convenios internacionales
de la OIT, y representados por sus delegatorios en el [l Congreso Extraordinario de la
Central, realizado durante los dias 11, 12 y 13 de noviembre de 2015, con el fin de
fortalecer la unidad de los trabajadores y asegurar a sus integrantes la igualdad, la
solidaridad, la libertad, el conocimiento, la tolerancia y la sana critica, dentro de un
marco democrdtico, participativo y pluralista, propendiendo por un nuevo orden
politico, econdmico, social, cultural y ambiental, deciden aprobar la adopcidn,
sancion y promulgacioén de los siguientes estatutos:

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y NATURALEZA

Articulo 1. La Cenfral Unitaria de Trabajadores CUT, es una organizacion sindical de
tercer grado, UNITARIA, CLASISTA, PLURALISTA, DEMOCRATICA, SOLIDARIA,
PROGRESISTA Y ANTIMPERIALISTA, que se propone la unidad de todos los
trabajadores y obreros colombianos organizados legalmente sin distincién de raza,
credo religioso, ideas filosdficas, opcidon sexual o militancia politica.

Paragrafo: Declaracion de Principios:

1. La Central Unitaria de Trabajadores —CUT—, es una Organizacion Sindical
UNITARIA, CLASISTA, DEMOCRATICA y PROGRESISTA, que se propone la unidad
de todos los trabajadores colombianos, sin distincién de raza, credo religioso,
ideas filosoficas o militancia politica. La CUT tendrd como tarea primordial
defender incondicionalmente las conquistas y derechos actuales de los
trabajadores y buscar el mejoramiento de sus condiciones de vida y de frabagjo,
asi como del pueblo en general. Luchard por la plena independencia nacional,
las libertades democrdaticas, la justicia social, el respeto a los derechos humanos
y las transformaciones sociales que permitan el desarrollo y el progreso de
nuestro pueblo.

2. La CUT, es una Organizacién independiente del Estado, de las instituciones
Religiosas, de los patronos y de los partidos y movimientos politicos. En
consecuencia, la CUT serd autdbnoma para definir las politicas con que orientard
las luchas de los frabajadores; asi como para fijar posiciones en torno a los
problemas econdmicos, sociales y politicos, nacionales e internacionales.

3. La Central Unitaria luchard por el respeto absoluto a la autodeterminacion de
los pueblos, por el cumplimiento irrestricto de los principios de no intervencién y
por la solucién pacifica de los conflictos entre las naciones. En tal sentido
combatird toda forma de opresion imperialista, que signifique la violacion de la
soberania nacional, el colonialismo, el neocolonialismo, el fascismo vy la
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discriminaciéon racial. Apoya solidariaomente a los pueblos del mundo que lu-
chan por su liberacion nacional y social. Respalda a todos los trabajadores del
mundo que luchan por romper las cadenas de la explotaciéon y la opresion.
Trabajard contra el peligro de guerra mundial y reclamard el fin de la carrera
armamentista y nuclear. En consecuencia defenderd los intereses de la paz
mundial y el progreso de los pueblos.

4. La CUTen el Vy VI Congreso, realizados los dias 22, 23, 24, 25y 26 de agosto de
2006 y 24, 25 y 26 de septiembre de 2014, respectivamente, conociendo los
diferentes procesos de reorganizacion del sindicalismo en el mundo vy
convencido de la necesidad de construir alternativas frente al fendmeno de Ia
globalizacion, la agresion permanente del modelo neoliberal a nuestros
derechos, la integracién de mercados, el debilitamiento de la soberania de
nuestros paises, la fusion y alianzas de empresas fransnacionales, decidio,
afiliarnos a la Confederacién Sindical Internacional -CSI y a la Confederacion
Sindical de las Américas —CSA.

La CUT defenderd en estas nuevas estructuras sindicales internacionales los
principios de pluralismo, clasismo, respeto de la soberania de los pueblos,
democracia, busqueda de la paz mundial y rechazo a las agresiones
imperialistas.

En desarrollo de esta dfiliacion, la CUT, es hoy miembro de los consejos
ejecutivos de la CSl 'y CSA. Igualmente, ha participado en calidad de invitada a
los congresos de la FSM y ofras organizaciones no filiales de la CSI, aplicando su
politica de relacion amplia con el resto del movimiento sindical mundial.

5. La Central Unitaria —CUT— frabagjard por la unidad de los pueblos
latinoamericanos y contribuird a desarrollar en su seno un ideario acorde con el
pensamiento libertario e integracionista de Bolivar. La Central Unitaria dard su
apoyo combativo y solidario a los pueblos que sufren la ignominia de regimenes
antidemocraticos en el Continente. De igual manera luchard por la integracion
econdmica, social y politica de América Latina, y por unas relaciones
internacionales justas que garanticen el respeto a la soberania nacional, el
desarrollo y el progreso de nuestros pueblos.

6. La CUT continuard frabajando con todos los esfuerzos y recursos hasta alcanzar
la completa organizacion y unidad de los trabajadores colombianos tanto del
campo, como de la ciudad, en una sola Central. Adelantard las tareas que se
requieran para transformar la actual estructura sindical, mediante la construc-
cién de grandes sindicatos por ramas industriales y de los servicios.

7. La Central se organizard y funcionard conforme a los principios de la mdas amplia
y auténtica democracia sindical. Consultard y discutird permanentemente con
los trabagjadores; tomard en cuenta sus opiniones, criticas e iniciativas.
Combatird la infromision gubernamental en la vida de los sindicatos y las
maquinaciones que tiendan a limitar la democracia sindical; defenderd la
autonomia de los sindicatos y la prdactica de que sus tdcticas, orientaciones y
dirigentes las definan los propios trabajadores y estimulard la préctica de un
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sindicalismo de masas. En la definicion y desarrollo de sus programas y politicas,
todos los sectores tendrdn pleno derecho a exponer, tanto al interior de la
Central como fuera de ella, sus puntos de vista y opiniones; la minoria acatard
las decisiones de la mayoria. La prdactica de la democracia sindical no podrda
utilizarse en perjuicio de la unidad y el fortalecimiento de la Central.

Los sindicatos y federaciones cumplirdn los mandatos aprobados
democrdaticamente por los organismos directivos.

Los delegados a los congresos se elegirdn en asambleas y se propenderd por la
eleccion directa de los dirigentes de la Central y de sus filiales. La CUT defiende
la libertad politica y religiosa, que consiste en que todos los hombres han de
estar inmunes de coaccidon, tanto por personas particulares como de grupos
sociales y de cualquier potestad humana, para que en materia politica vy
religiosa, ni se obligue a nadie a obrar contra su conciencia, ni se le impida que
actle conforme a ella en privado y en publico, solo a asociado. Ningun
dirigente o dfiliado podrd ser sancionado o coartado en razén de su militancia
politica o religiosa, solamente se sancionard el trafico con los intereses de los
trabajadores, el esquirolaje, la traicion.

Los principios de la Cenfral y la corrupcion respecto de los intereses de la Cenfral
y de los trabajadores.

8. La CUT recurrird a la movilizacion como forma principal de lucha, incluida la
huelga y practicard la mds amplia unidad de accidén con las organizaciones
populares: sindicales, campesinas, politicas, civicas, cooperativas, comunales,
juveniles, de mujeres, e indigenas; con el fin de ir consolidando en las acciones
de masas la alianza de los obreros, los campesinos, los empleados, 10s
trabajadores de la cultura y de todos los sectores populares; por la conquista de
las libertades democrdticas basadas en los derechos de organizacion, expresion
y participacién de los trabajadores en las determinaciones fundamentales del
pais.

9. Practicando el irrestricto respeto por el pensamiento y la militancia politica de
los frabajadores y sus dirigentes, la CUT adelantard campanas de educacion
politica entre sus afiliados; buscando que los trabajadores adquieran conciencia
de clase y conquisten su independencia politica, de tal manera que opten
liboremente por sus propias organizaciones e instrumentos de expresion y
participaciéon politica. En consecuencia, luchard porque se garantice el
ejercicio pleno de los derechos politicos para todos los trabajadores.

10. La CUT afirma que el trabajo del hombre es la fuente de todo valor material,
intelectual y moral; fundamental para el progreso social. Por ser el tfrabajo un
derecho inalienable no puede ser una dddiva graciosa sujeta a las
conveniencias de los pocos que detentan los medios del capital. Este derecho
debe ser una realidad efectiva para todas las personas en capacidad de tra-
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bajar. En consecuencia la CUT rechaza toda accidon que degrade y explote el
ser humano y repudia el tfrabajo del menor y la discriminacién de la mujer.

Articulo 2. La CUT es una organizacién de trabajadores que agrupa a quienes
laboran bajo formas diversas de relacion laboral y a aquellos cuya fuente de
subsistencia sea el frabagjo.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FINES

Articulo 3. Los fines principales de la central son los siguientes:

a. Trabajar por el mejoramiento social, econdmico y cultural de los trabajadores y
frabajadoras y el pueblo en general, sin distingo de raza, sexo, opcidn sexual,
credo e ideologia;

b. Participar en todas las actividades politicas de cardcter legal tendientes a
propiciar cambios econdmicos, sociales y politicos que contribuyan al desarrollo
auténomo e independiente del pais, al progreso social y a la busqueda de una
auténtica democracia participativa:

C. Luchar porque todos los colombianos tengan un empleo digno, estable y
justamente remunerado;

d. Lliderar lazos de unidén, amistad, solidaridad y cooperacion entre las
organizaciones del pais que persigan iguales propdsitos.

e. Servir de érgano de consulta de las organizaciones dfiliadas para la solucién de
los problemas laborales que se presenten y acompanarlas en la tramitacion de
los mismos.

f. Trabajar por la unidad orgdnica de todos los trabajadores en una Central
Nacional y el cambio de la estructura sindical, propiciando la construccién de
grandes sindicatos por ramas industriales y de actividad econdmica;

g. Intervenir en nombre de las organizaciones afiliadas e impulsar el estudio vy
solucion en temas de desarrollo econdmico, politico y social.

h. Servir de tribunal de apelacidén en los casos de sanciones que profieran las
organizaciones dfiliadas contra sus dfiliados y afiliadas cuando ello le sea
solicitado.

i. Fomentar y fortalecer relaciones fraternales y de trabajo conjunto con otras
organizaciones de frabajadores, con organizaciones campesinas, civicas,
cooperativas, ONG, comunales, estudiantiles, pensionales y étnicas, en la
busqueda de objetivos comunes en defensa del territorio, el ambiente y el
bienestar del pueblo colombiano.

. Propugnar y vigilar la universalizacién de la seguridad social integral para todos
los tfrabajadores y trabajadoras, sus familias y el pueblo en general.

k. Garantizar y promover la participacién de la mujer y jovenes trabajadores en
todos los espacios del accionar sindical nacional e infernacional.

|. Participar en la lucha y movimientos sociales que propendan por la defensa del
ambiente y recursos naturales de la nacion.
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m.  Luchar contra la cooptaciéon de dirigentes sindicales

N. Impulsar la lucha de resistencia contra las medidas del Estado y los patronos por
una nueva sociedad.

0. Luchar por la derogatoria de toda la legislaciéon que desmontd las principales
conquistas laborales en los Ultimos 30 anos.

CAPITULO 1l
NOMBRE, EMBLEMA Y LOGOSIMBOLO DE LA CENTRAL

ARTICULO 4. Con el nombre de Central Unitaria de Trabajadores de Colombia CUT,
establécese una organizacion sindical de tercer grado con Personeria Juridica No
01118 de abril 13 de 1987, promulgada en el diario Oficial No. 37.883 del 18 de mayo
de 1987, la cual funcionard de conformidad con la Constitucidon Politica de
Colombia y los Convenios Internacionales de la OIT.

PARAGRAFO: Para sus relaciones con el publico, las autoridades, asi como las
direcciones cablegrdficas, la Centfral empleard la sigla CUT.

ARTICULO 5. La Central tendrd un logo simbolo que corresponderd a la expresion de
sus fines y objetivos como central pluralista y democrdtica. La Junta Directiva
Nacional aprobard su diseno y especificaciones.

CAPITULO IV )
DOMICILIO Y JURISDICCION

ARTICULO 4. El domicilio principal de la Central Unitariac de Trabaojadores de
Colombia CUT serd la Ciudad de Bogotd D. C., y tendrd jurisdiccion en todo el
territorio nacional.

PARAGRAFO: La sede del Comité Ejecutivo Nacional de la Central serd la ciudad de
Bogotd D. C., y tendrd jurisdiccion en todo el territorio de la Republica de Colombia.

CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA Y LA ORGANIZACION

ARTICULO 7. La CUT estard integrada por organizaciones sindicales de rama y primer
grado establecidas legalmente en la Republica de Colombia y que acepten cumplir
los estatutos.

ARTICULO 8. De los sindicatos y trabajadores por rama. Las organizaciones sindicales
y trabajadores afiliados a la Central se organizardn en los siguientes Sindicatos de
Rama:

Sindicato de Trabajadores de la Educacion.

Sindicato de Trabajadores de la Salud y la Seguridad Social.
Sindicato de Trabajadores de la Administracion PUblica.
Sindicato de Trabajadores de la Industria Agropecuaria.

Eal o
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5. Sindicato de Trabajadores del Sector Financiero y Seguros.

6. Sindicato de Trabajadores del Sector de Comercio, Hoteles y Lugares de
Esparcimiento.

7. Sindicato de Trabajadores de los Servicios PUblicos Domiciliarios.

8. Sindicato de Trabajadores del Transporte.

9. Sindicato de Trabajadores de la Industria Manufacturera.

10. Sindicato de Trabajadores de Alimentos y Bebidas.

11. Sindicato de Trabajadores del Sector Minero - Energético.

12. Sindicato de Trabajadores de Producciéon de Cemento y Actividades de
Construccion.

13. Sindicato de Trabajadores de Otras Actividades Industriales.

14. Sindicato de Trabajadores de |la Informalidad y de Servicios Personales y
Domésticos.

15. Asociacion de Trabajadores y Profesionales Independientes.

16. Asociacion Nacional de Pensionados.

17.Sindicato del personal de seguridad, servicios de vigilancia y actividades afines.

18. Sindicato de Trabajadores de los Organismos de Justicia.

19. Sindicato de Trabajadores de los Organismos de Control.

PARAGRAFO 1: La forma organizativa que se impulsa es la de una Central de
personas frabajadoras constituida por los sindicatos por rama econdmica que
mediante un proceso gradual y continuo se logrardn conformar, superando el
grado de dispersidon y debilidad de los sindicatos de base. Las federaciones ya
existentes en la CUT se mantendrdn hasta culminar los procesos de conversion a
grandes sindicatos de rama econdmica.

PARAGRAFO 2: En aquellos espacios y escenarios en que se adelante negociacion
sectorial y/o decidan asuntos propios de cada sector constituido, la respectiva
organizacion elegird sus voceros al seno de la misma, sin que ello excluya a la
Central de su legitima representacion y coordinacion en los diferentes procesos

PARAGRAFO TRANSITORIO. En los sectores que no han avanzado en la unidad
organica, el Comité Ejecutivo definird en un proceso de discusion politica continuo
la ruta para construir en proyeccién hacia el sindicato por rama, facilitando las
decisiones politicas y administrativas propias y de cada sector mediante la
constitucién de una coordinacién sectorial de unidad.

ARTICULO 9. De los Comités Sindicales. Los sindicatos de rama, conformardn comités
sindicales en los lugares de trabajo donde tengan dafiliados. Su composicion y forma
de operacion, serd reglamentada por el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 10. De las subdirectivas:

La Cenftral Unitaria de Trabajadores establecerd Subdirectivas Departamentales y
regionales que fendrdn como sede la respectiva capital o la ciudad que determinen
las organizaciones sindicales dfiliadas, y funcionardn de acuerdo con los
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reglamentos senalados en estos Estatutos.

PARAGRAFO; FacUltese a la Junta Directiva Nacional para establecer los requisitos
minimos para constituir Subdirectivas Regionales.

CAPITULO VI )
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 11. Para obtener la dfiliacion a la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia CUT, las organizaciones sindicales deben cumplir los siguientes requisitos

1. Gozar de personeria juridica o registro sindical.

2. Estar funcionando normalmente y que sus directivas se encuentren inscritas ante
autoridad competente.

3. Pagar la cuota de admisidon de que trata el Articulo 67 de estos estatutos.

4. Haber aprobado en su Asamblea Estatutaria el ingreso a la Central.

5. Comprometerse al cumplimiento de los Estatutos, Declaracion de principios.
Plataforma de Lucha y demdas reglamentos de la Cenfral.

6. Aprobar en asamblea general la autorizacion para el descuento directo, por
parte del empleador, de las cuotas de aportes mensuales y demds obligaciones
de cardcter econdmico estatutario que se adquieren con la Central.

PARAGRAFO 1°. Los trabajadores que deseen dfiliarse directamente a los sindicatos
de rama, deberdn cumplir los siguientes requisitos y obligaciones;

1. Cumplir las condiciones del articulo 11 numeral 5.

2. Autorizar descuento directo de su cotizacion sindical para el caso de
tfrabajadores asalariados o con remuneracidén bajo otra forma de
contratacion, distinta a la laboral.

3. Para el caso de los trabajadores de la economia informal, los trabajadores
independientes y todos aquellos que carezcan de un ingreso salarial estable o
cualqguier ofra forma de remuneracidn cotizardn sobre el 50% del salario minimo.

Los profesionales independientes que tengan ingresos superiores a un salario minimo
cotizardn regularmente en la misma proporcién que lo hacen los asalariados en
general.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

ARTICULO 12. Las organizaciones dfiiadas a la Central tienen las siguientes
Obligaciones:

a. Concurrir por medio de sus dfiliados, a la eleccion de los delegados a los
Congresos Nacional y Departamentales de la Central;

Calle 35 No. 7-25 P.9 PBX y FAX 3237550-3237950 Bogoté4, D.C. —Colombia

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
e Email: cut@cut.org.co - Web: www.cut.org.co



CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES .

DE COLOMBIA CUT
Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987

ITUC CSIIGB

b. Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por los Estatutos;

c. Cumplir fielmente los presentes Estatutos, la Declaracion de Principios, la
Plataforma de Lucha, las conclusiones emanadas del Congreso Nacional, de las
reuniones de la Junta Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo;

d. Remitir cada tres (3) meses al Comité Ejecutivo Nacional un informe por escrito
sobre la situacién de la organizacion;

e. Someter a consideracion del Comité Ejecutivo de la Central, por conducto de la
Subdirectiva o sindicato de rama, todo problema que se presente entre los
afiliados de la misma organizacion, entre esta y ofras organizaciones, entre el
sindicato y sus patfronos o empleadora o autoridad, siempre y cuando no haya
podido encontrarse solucién satisfactoria;

f. Permitir la intervencién del Comité Ejecutivo en la solucidon de sus problemas y
acatar las resoluciones que este dicte sobre el particular.

ARTICULO 13. Son derechos de las organizaciones afiliadas:

a. Participar por conducto de sus delegados en las deliberaciones y decisiones de
los  Congresos Nacional y Departamentales de la Central, siempre que estén a
Paz y Salvo con la Tesoreria de la misma:

b. Solicitar y obtener la solidaridad moral y econdmica de la Central y de las demads
organizaciones dfiliadas:

c. Ser representada por los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y demds
directivos (as) de las diferentes instancias de la Central en gestiones ante el
gobierno y sus dependencias. empleadores y ante terceros

d. Hacer parte a tfravés de sus dfiliados, de la Junta Directiva Nacional y el Comité
Ejecutivo Nacional y demds instancias de direccion y control de la Central y
ejercer todos los demds derechos que se deriven de estos estatutos y los
reglamentos aprobados por el Congreso, la Junta Directiva Nacional y el Comité
Ejecutivo.

CAPITULO ViIII
DIRECCION Y CONTROL DE LA CENTRAL

ARTICULO 14. La direccion de la Cenfral se ejercerd a fravés de los siguientes
organismaos:

a. El Congreso Nacional

b. La Junta Directiva Nacional
c. El Comité Ejecutivo Nacional
d. Las Subdirectivas

El control de la Central se ejercerd a través de:

a. Tribunal Nacional Electoral

b. Tribunal de Garantia

c. Comisidén Nacional de Etica

d. Comision de Control Financiero
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CAPITULO IX
DEL CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 15. El Congreso Nacional es la mdxima autoridad de la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia “CUT y estard constituido por los delegados oficiales
elegidos, mds los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de la Junta Directiva
Nacional de la Central. Los delegados oficiales serdn elegidos expresamente por los
trabajadores (as) afiliados (as) a las organizaciones sindicales, asi:

Los sindicatos con mds de 500 dafiliados elegirdn un delegado por cada quinientos
(500) y uno mds cuando la fraccidn que quede sea igual o superior a trescientos
(300)

Los sindicatos con afiliados entre 300 y 500 elegirdn un delegado.

Los sindicatos con menos de 300 afiliados podrdn asociarse y sumar sus dfiliados para
completar 300 o mdas vy elegir 1 delegado

PARAGRAFO 1. La eleccién de los delegados al Congreso para que sea vdlida debe
hacerse por voto directo de los trabajadores afiliados al respectivo sindicato, por
listas en papeleta escrita o tarjeta electoral, votacién secreta y aplicando el sistema
de cociente electoral cuando se trate de elegir dos (2) o mds delegados.

PARAGRAFO 2. El Congreso de la Mujer Trabajadora y el de la Juventud Trabajadora,
se constituyen en instancias de cardcter deliberativo de la Central, sobre la
problemdatica politica y especificidades de las mujeres trabajadoras y la juventud
trabajadora. Las conclusiones del Congreso de la Mujer y Juventud podran ser
incorporadas a las deliberaciones para la foma de decisiones que debe hacer el
Congreso de la Cenfral. Estos congresos se realizardn cada cuatro (4) anos.

PARAGRAFO 3. Las elecciones de delegados al Congreso Nacional se realizardn el
mismo dia que se elija el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 16. Solo pueden formar parte del Congreso de la CUT, y hacerse
representar en él, las organizaciones que gocen de personeria juridica o registro
sindical, estén funcionando legal y normalmente al momento de la convocatoria del
Congreso, tengan sus Juntas Directivas inscritas y estén a paz y salvo con la tesoreria
de la Central.

ARTICULO 17. Serd qudérum del Congreso Nacional, la mitad mds uno del total de los
delegados elegibles por los trabajadores (as) afiliados (as) a las organizaciones
sindicales de rama, mds los miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva
Nacional de la Central. Las decisiones del Congreso para que sean vdalidas requieren
del voto afiimativo de la mitad mds uno de los asistentes al Congreso. El voto es
personal e indelegable.
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ARTICULO 18: Los delegados al Congreso Nacional serdn elegidos para un periodo
de cuatro (4) anos, contados a partir de la fecha de la elecciéon, pero su mandato
podrd ser revocado por la Junta Directiva Nacional o el Congreso de la CUT por
iniciativa propia o a solicitud de los electores o de alguno de los organismos de
control establecidos.

PARAGRAFO: Cuando por algin motivo un delegado renuncia o no puede concurrir
al Congreso Nacional, puede ser reemplazado por quien le siga en la lista por la cual
fue elegido si este también renuncia o tampoco puede asistir, el derecho se
otorgard al siguiente y asi sucesivamente.

ARTICULO 19: Los delegados al Congreso Nacional deberdn ser dfiiados a la
organizacion sindical que representan.

ARTICULO 20. EI Congreso Nacional se reunird ordinariamente seis meses después de
que quede en firme la resolucidon que registre al Comité Ejecutivo Nacional y
extraordinariamente cuando asi lo decida la Junta Directiva Nacional, el Comité
Ejecutivo. o la tercera parte de los delegados. En este Ultimo caso deberdn hacerlo
conocer por escrito, con sesenta (60) dias de anfticipacion, al Comité Ejecutivo de la
Central

El Congreso ordinario serd convocado con seis (6) meses de antelacidn como
minimo las ponencias y documentos que habrdn de servir de base para la discusion,
deben ser enviadas por el Comité Ejecutivo con cuatro (4) meses de antelacion: el
proyecto de reglamento y el informe general con un (1) mes.

ARTICULO 21. La sede del Congreso Nacional ordinario de la Central serd acordado
por el Congreso Nacional inmediatamente anterior o fijada por la Junta Directiva
Nacional.

ARTICULO 22. Las deliberaciones y conclusiones del Congreso Nacional se dejardn
consignadas en un libro especial de actas, frmadas por el Presidente y el Secretario
del mismo.

ARTICULO 23. Son funciones del Congreso Nacional:

a. La aprobacién de la declaracidon de principios y plataforma de lucha de la
Cenftral:

b. Estudiar los problemas sociales, econdmicos, culfurales y organizativos de los
trabajadores y demds sectores populares, y adoptar propuestas y planes de
accioén para buscarles solucién:

c. Elaborar el plan de frabajo de la Central y determinar los organismos responsables

de ejecutarlos:

. La modificacién o adopcion de los estatutos:

e. La fusidén con ofra central obrera nacional:

La definicion de la politica exterior de la Central y de sus relaciones con el

o

—h

Calle 35 No. 7-25 P.9 PBX y FAX 3237550-3237950 Bogoté4, D.C. —Colombia

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
e Email: cut@cut.org.co - Web: www.cut.org.co



CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES .

DE COLOMBIA CUT
Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987

ITUC CSIIGB

movimiento obrero internacional y la afiliacion a una Central mundial o regional

g. La ratificacion de las dfiliaciones aceptadas por la Junta Directiva Nacional:

h. La fijacién de cuotas de admisidn, y extraordinarias:

i. Aprobar, improbar o modificar las resoluciones dictadas por la Junta Directiva
Nacional y el Comité Ejecutivo

j. Laimposicion de las sanciones previstas en estos estatutos:

k. Fallar las apelaciones que interpongan las organizaciones afiliadas o los directivos
nacionales, departamentales y regionales de la Cenftral;

l. La disoluciéon de la Central:

m.Darse su propio reglamento:

n. Las demds que sean necesarias para la buena marcha de la central y que no se
opongan al espiritu de estos estatutos.

CAPITULO X
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 24. La Junta Directiva Nacional de la Central estard integrada por:

a. Los miembros del comité ejecutivo nacional.

b. Los presidentes de los sindicatos de rama que se constituyan al tenor de los
presentes estatutos o apruebe la junta nacional.

c. Los presidentes de las subdirectivas regionales y departamentales.

d. Un (1) delegado de la Subdirectiva regional o departamental que tenga entre
5.000 y 10.000 afiliados.

e. Dos (2) delegados de la Subdirectiva departamental que tenga entre 10.001 y
20.000 afiliados.

f. Tres (3) delegados de la Subdirectiva departamental o regional que tenga mds
de 20.000 afiliados.

g. Un (1) delegado del Sindicato de rama que tenga entfre 5.000 y 10.000afiliados.

h. Dos (2) delegados del Sindicato de rama que tenga entre 10.001 y 20.000

afiliados.

i. Tres (3) delegados del Sindicato de rama que tenga enfre 20.001 y 40.000
afiliados.

j. Cuatro (4) delegados del Sindicato de rama que tenga entre de 40.001 y 100
mil afiliados.

k. Cinco (5) delegados para sindicatos que tengan mds de 100 mil afiliados.

PARAGRAFO 1. Los delegados de sindicatos de rama y de subdirectivas regionales o
departamentales los elegirdn sus respectivos comités ejecutivos.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. Mientras opera plenamente la nueva estructura por

rama La Junta Directiva Nacional de la Central estard integrada por:

a. Un (1) delegado de la Subdirectiva departamental que tenga hasta 5.000
afiliados.

b. Dos (2) delegados de la Subdirectiva departamental que tenga entre 5.001 y
15.000 aofiliados.
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Tres (3) delegados de la Subdirectiva departamental que tenga entre 15.000 y
30.000 afiliados.

Cuatro (4) delegados de la Subdirectiva que tenga mds de 30.000 afiliados.

Un (1) delegado del Sindicato Nacional que tenga mds de 5.000 afiliados.

Dos (2) delegados del Sindicato Nacional que tenga mds de 10.000 afiliados.

Un (1) delegado del Sindicato Departamental que tenga mas de 5.000 ofiliados.
Un (1) delegado de la Federacién Nacional que tenga mas de 20.000 afiliados.
Dos (2) delegados de Federacion Nacional que tenga mas de 50.000 afiliados.
Tres (3) delegados de la Federacion Nacional que tenga mds de 100.000
afiliados.

k. Los miembros del Comité Ejecutivo con voz y voto.

C.

—ToeToa

PARAGRAFO NUEVO: Cuando se trate de la eleccién de dos (2) o mds delegados,
deberd ser por planchas y aplicando el sistema de cuociente electoral.

ARTICULO 25. Para ser miembro de la Junta Directiva Nacional de la Ceniral, se
requieren las mismas condiciones que para ser miembro del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 26. El mandato de miembro de Junta Nacional podrd ser revocado por la
misma Junta o el Congreso por iniciativa propia o a solicitud de algin organismo de
control, por el incumplimiento o violacidn grave de sus obligaciones y por desacato
de las decisiones tomadas por el Congreso y/o la Junta Directiva Nacional; previo el
cumplimiento de los procedimientos legales y estatutarios.

PARAGRAFO. En caso de revocatoria del mandato o renuncia del cargo ante la
misma Junta Directiva Nacional, la vacante serd cubierta por la organizacion a la
gue representa

ARTICULO 27. La Junta Directiva Nacional de la Central, se reunird ordinariamente
cada seis (6) meses y extraordinariomente cuando sea convocada por el Comité
Ejecutivo o la tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 28. Serd qudérum de la Junta Directiva Nacional la mitad mds uno de sus
infegrantes y sus decisiones para que sean vdlidas requieren del voto afirmativo de
la mitad mds uno de los miembros asistentes.

El voto de los miembros de |la Junta Directiva es personal e indelegable.

ARTICULO 29. La Junta Directiva Nacional podrd habilitar formas de consulta y tomas
de decision de sus distinfos organos por medios publicitarios que incluyan
instrumentos tales como: fax, medios electronicos, correo, efc.

PARAGRAFO: Las formas de consulta y tomas de decisiones definidas en este articulo
sélo podrdn ser utilizadas a partir del momento en que se expida por la Junta
Directiva Nacional una reglamentacién al respecto.

ARTICULO 30. Son funciones de la Junta Directiva Nacional:
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a. Considerar los informes que sobre la marcha de la Central le rinde el Comité
Ejecutivo:

b. Aceptar o rechazar la dfiliacion de nuevas organizaciones que en primera
instancia haya aprobado el Comité Ejecutivo:

c. Estudiar y decidir sobre politicas, medidas y actividades que por su dimensién e
importancia deben ser sometidas a su consideracion y decision:

d. Fijar la fecha y reglamentar conforme a los presentes estatutos la reuniéon del
Congreso ordinario de la Central y convocarlo a sesiones extraordinarias de
acuerdo al Articulo 20 de estos Estatutos.

e. Dictar las resoluciones que considere necesarias para asegurar el cumplimiento
de los Estatutos, las plataformas y resoluciones del Congreso Nacional.

f. Imponer las sanciones que segun los presentes estatutos son de su competencia
enfre ellas, la revocatoria del mandato a cualquier miembro del Comité
Ejecutivo, delegado al Congreso y miembro de la Junta Directiva Nacional.

g. Aprobar los sueldos, honorarios y vidticos.

h. La eleccidn del Tribunal Nacional Electoral, se hard cada vez que haya un
evento electoral. La eleccidon del Tribunal de Garantias, Ila Comision Nacional de
Etica y la Comisién de Control Financiero, se hard para un periodo de cuatro (4)
anos.

i. Aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité Ejecutivo
Nacional, el Tribunal Nacional Electoral, el Tribunal de Garantias, la Comisidn
nacional de tica y la Comisiéon de Control Financiero.

j.  La aprobacion del presupuesto general de la Central;

k. Aprobar las modificaciones al presupuesto, previo concepto de la Comision de
Control Financiero;

|.  Determinarla cuantia de la caucién del tesorero;

m. Crear los sindicatos de rama o actividad adicionales a los ya establecidos en
estos estatutos de acuerdo con solicitudes de sindicatos y previo estudio técnico
y politico.

n. Las demds que le asigne el Congreso Nacional.

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta Directiva Nacional tienen en su édmbito, las
mismas obligaciones, senaladas en el Articulo 38 y derechos de los miembros del
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 31. La Junta Directiva Nacional, a propuesta del Comité Ejecutivo, podrd
invitar a sus reuniones con voz pero sin voto, a fodos aquellos miembros, funcionarios
o asesores de la Central que por sus responsabilidades denfro de la misma se
considere necesaria su presencia.

CAPITULO XI
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 32. El Comité Ejecutivo es el organismo de direccion permanente de la
Central y estard integrado por veintiin miembros (21), quienes ocupardn los
siguientes cargos:
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COMISION ADMINISTRATIVA.

1. Presidente

2. Primer Vicepresidente

3. Segundo Vicepresidente

4. Secretario General

5. Fiscal

6. Director del Departamento de Tesoreria y Finanzas

DEPARTAMENTOS

7. Director(a) del Departamento de Comunicaciones, Relaciones Publicas,
Publicidad y Propaganda

8. Director(a) del Departamento de Derechos Humanos y Solidaridad

9. Director(a) del Departamento de Recursos Naturales y Medio Ambiente

10. Director(a) del Departamento de Seguridad Social, Salud en el Trabajo

11. Director(a) del Departamento de Educaciéon, Formacion y Capacitacion.

12. Director(a) del Departamento de Investigacion y Proyectos

13. Director(a) del Departamento de la Mujer

14. Director(a) del Departamento de la Juventud Trabajadora y erradicacion del
frabajo infantil

15. Director(a) del Departamento de Organizacion y Planeacion

16. Director(a) del Departamento de Relaciones Laborales y Negociacion Colectiva

17. Director(a) del Departamento de Asuntos Legislativos y Juridicos

18. Director(a) del Departamento de Asuntos relacionados con las Empresas 14
Transnacionales (ETN), la responsabilidad social empresarial (RSE).

19. Director(a) del Departamento de Relaciones con los Sectores Sociales.

20. Director(a) del Departamento de Relaciones Internacionales

21. Director(a) de Asuntos campesinos y étnicos

22. Director(a) Departamento de Estatales

PARAGRAFO 1. Los Departamentos funcionardn asi: El responsable serd un miembro
del Comité Ejecutivo — Cada Departamento conformard un equipo nacional
integrado con los respectivos secretarios o directores de las subdirectivas y de los
sindicatos por rama de actividad econdmica, que se reunird, al menos, en dos
ocasiones al ano. Con cardcter consultor, asesor, deliberativo, para constfruir y
presentar propuestas. — Existirdn equipos regionales de cada departamento que se
reunan, al menos una vez al mes.

PARAGRAFO 2. El departamento de la mujer en todas las instancias de la Central, las
desempenardn muijeres. El departamento de la juventud estard dirigido por un joven,
si hubiere.

ARTICULO 33. El Comité Ejecutivo serd elegido por el voto directo de los (as) afiliado
(as) las organizaciones integrantes de la Central, para un periodo de cuatro (4) anos,
mediante el sistema de votacion secreta, tarjeta o lista electoral aplicando el
sistema de cociente electoral. En todo caso, el cargo del Fiscal le corresponde a la
lista mayoritaria de las minoritarias.
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Antes de proceder a la votacion, las listas o tarjetas se enumeran por sorteo, asi en
caso de empate en una votacion se definird a favor de la lista que corresponda el
numero menor.

PARAGRAFO. Las tarjetas o listas electorales que se presenten a consideraciéon en el
debate eleccionario deberdn contener la postulacion de una mujer y un joven en
uno de sus tres primeros renglones, procedimiento que serd optado para los
procesos eleccionarios de Comité Ejecutivo Nacional y de las Subdirectivas.

ARTICULO 34. Dia de elecciones en la central. En la fecha que se acuerde la
eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de la central, se elegirdn
simultdneamente los siguientes delegados y dignatarios: delegados al Congreso
Nacional, Comités Ejecutivos Nacionales de los Sindicatos de Rama y Comités
Ejecutivos de las subdirectivas - departamentales y regionales.

PARAGRAFO 1. El Comité Ejecutivo de la Central queda facultado para realizar todos
los trdmites tendientes a conseguir la colaboracién de la Registraduria Nacional del
Estado Civil u ofra organizaciéon idonea de cardcter nacional o internacional para
organizar las elecciones a fravés de sus delegaciones departamentales vy
municipales.

PARAGRAFO 2. Si hubiese necesidad de repetir elecciones en algunas Subdirectivas
o sindicatos de rama, los elegidos ejercerdn su mandato por un tiempo igual al que
le falte al Comité Ejecutivo para cumplir su periodo.

PARAGRAFO 3. Si por algun motivo o circunstancia, los dignatarios, de subdirectivas o
sindicatos de rama no convocaren a elecciones de Comités Ejecutivos y Juntas
Directivas de conformidad con lo dispuesto en este articulo, el Comité Ejecutivo de
la Central, queda facultado para realizar la convocatoria y organizar el proceso
eleccionario.

PARAGRAFO 4: La Junta Directiva Nacional, aprobard un cddigo electoral
encaminado a dar plenas garantias de credibilidad y transparencia a todo el
proceso de la eleccion directa

ARTICULO 35. Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano

b. Ser miembro activo de cualquiera de las organizaciones afiliadas.

c. Estar ejerciendo normalmente, en el momento de la eleccion, la actividad,
profesiéon u oficio caracteristico de su sindicato y haberlo ejercido normalmente
por mds de un ano con anterioridad.

d. Tener por lo menos cinco (5) anos de militancia sindical;

e. Haber desempenado un cargo directivo por lo menos durante dos (2) anos en
una organizacion sindical de primero o segundo grado o Subdirectiva de la CUT.

f. No desempenar cargo de direccién o representacién del patrono en la empresa
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o entidad para la cual trabaja;

g. No haber sido condenado a cumplir, a menos que haya sido rehabilitado pena
aflictiva ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la
eleccion.

PARAGRAFO 1: Las condiciones exigidas en los ordinales b), c) y g) del presente
articulo, no se tomardn en cuenta cuando la situacién en contrario haya sido
ocasionada por razén de funciones, comisiones o actividades sindicales, lo cual
debe ser declarado por la Junta Directiva Nacional.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de las subdirectivas no
podrdn ejercer cargos de direccidn en ninguna otra instancia de la Cenftral, ni
organizacion dfiliada y deberdn estar de tiempo completo, disponibles para el
cargo que han aceptado, disponiendo de permiso sindical para cumplir con las
actividades de la Cenfral en Santafé de Bogotd D. C. donde funciona la sede
nacional de la CUT, y en las capitales de cada departamento donde funcionen Ias
subdirectivas.

ARTICULO 36. El Comité Ejecutivo se reunird ordinariamente cada quince (15) dias,
en dia, hora vy sitio acordado previamente, y en forma extraordinaria cuando sea
convocado por el Presidente, el Fiscal o siete (7) de sus miembros. Hardn qudérum en
las reuniones del Comité Ejecutivo, la mitad mds uno de sus integrantes, es decir
once, y las decisiones se tomardn por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
sUs miembros.

ARTICULO 37. Son funciones del Comité Ejecutivo, las siguientes:

a. Ejecutar los planes, programas y resoluciones aprobados por el Congreso
Nacional y la Junta Directiva Nacional, haciendo la distribucion vy el
ordenamiento del trabajo entre sus miembros:

b. Atender y resolver los problemas y solicitudes que le presenten las organizaciones
afiliadas;

c. Nombrar las comisiones que deban asesorar a las organizaciones afiliadas en la
elaboracién y tramitacion de los pliegos de peticiones asi como en cualquier tipo
de conflicto o reclamacion;

d. Llenar las vacantes que se presenten en el Comité Ejecutivo, de acuerdo al
articulo 40 de estos estatutos, y resolver los permisos que soliciten cualquier de sus
miembros,

e. Aprobar en primera instancia la afiliacion de nuevas organizaciones:

f. Decidir sobre la clase y forma de solidaridad que la Central deba prestar a sus
afiliados o cualquiera ofra organizacién que lo solicite;

g. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias al Congreso Nacional y la Junta
Directiva Nacional;

h. Revisar y fenecer cada fres (3) meses, en primera instancia, las cuentas que le
presente el tesorero con el visto bueno del fiscal;

i. Resolver los permisos que soliciten cualquiera de sus miembros:

j. Nombrar los representantes de la Central ante los organismos nacionales e
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internacionales en los cuales tenga representacion o sea invitada;

k. Velar porque las organizaciones dfiliadas cumplan estos estatutos y demdas
obligaciones contraidas con la Cenfral:

l. Aprobar previamente todo gasto mayor al salario minimo legal con excepcion de
los sueldos asignados en el presupuesto.

m.Realizar visitas periddicas a las organizaciones dfiliadas con el objeto de
inspeccionar su funcionamiento y dictar las orientaciones que crea aconsejables:

n. Emitir resolucién de constitucion de las Subdirectivas regionales o
departamentales, convocar a su congreso constitutivo, establecer la integracion
del mismo, asi como los organismos de direccioén y su funcionamiento.

o. Nombrar y remover los empleados al servicio de la Central y fijarles sus funciones.
Se exceptUan a quienes se contraten para labores temporales, que no podrdn ser
superiores a fres (3) meses, con el visto bueno de la Comision Politico
Administrativa.

p. Autorizar al Presidente para firmar contratos o convenios en nombre de la
Central:

g. Aplicar a sus miembros y a las organizaciones dfiliadas las sanciones que de
conformidad con estos estatutos estén autorizadas;

r. Intervenir en caso de conflicto interno en las organizaciones afiliadas y
Subdirectivas

s. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Cenfral a ser presentado a la Junta
Directiva Nacional

t. Determinar los diez (10) miembros del Comité Ejecutivo que habrdn de gozar del

fuero sindical y nombrar los dos (2) miembros de la Comisidon de Reclamos que 17
igualmente gozardn de dicho fuero:

. Darse su propio reglamento de trabagjo:

v. Presentar ante la Junta Directiva Nacional y el Congreso Nacional, un informe de
su actividades:

w. Las demds que le senale el Congreso y la Junta Directiva Nacional relacionadas
con su responsabilidad.

X. Reglamentar la constituciéon y funcionamiento de los Comités en las Empresas o
en sus Seccionales o Plantas.

C

ARTICULO 38. Los miembros del Comité Ejecutivo tienen las siguientes obligaciones:

. Cumplir cabalmente los presentes estatutos y las funciones propias de su cargo.

. Acatar las decisiones de los organismos directivos de la Central;

. Asistir puntualmente a las reuniones;

. Cumplir las tareas que le asignen los organismos directivos de la Central

. Abstenerse comprometer el nombre de la Central en cuestiones para las cuales
no esta previamente autorizado por los organismos directivos de la central:

f. Abstenerse de aceptar cargos en el Gobierno, organismos nacionales o

internacionales, sin previa autorizacion de los organismos directivos de la Central:
g. Dar un trato fraternal a sus companeros afiliados y empleados de la Cenftral:
h. Cuidar y manejar con pulcritud los bienes de la Central,

® OO0 Q0

PARAGRAFO: Los cargos en representacion de los trabajadores ante cualquier
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institucion, se hacen a nombre de la CUT y en ningUn caso, a titulo personal o de
sector

ARTICULO 39. NingUn miembro de la Central podrd ser elegido por mds de dos (2)
periodos consecutivos.

ARTICULO 40. La calidad de miembro del Comité Ejecutivo es renunciable ante el
mismo Comité Ejecutivo, quien podrd llenar las vacantes.

Las vacantes en el Comité Ejecutivo serdn cubiertas por este organismo con quien
siga en la lista por la cual salid elegido quien se reemplaza: si éste renuncia, se
otorgard el derecho al siguiente y asi sucesivamente.

ARTICULO 41. En caso de retiro definitivo del Presidente, corresponde al Comité
Ejecutivo designar su reemplazo. Cuando la ausencia o retiro sea temporal, lo
reemplazard el Primer Vicepresidente. En ausencia de éste, el Segundo
Vicepresidente y en ausencia de ambos, el Comité Ejecutivo designard un
reemplazo temporal.

CAPITULO XII
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 42. Son funciones del Presidente:

a. Llevar la representacion legal de la Central, celebrar contratos o convenios vy
otorgar poderes, previa autorizacion del Comité Ejecutivo;

b. Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo y la Junta Directiva Nacional y presentar
propuestas de orden del dia:

c. Instalar el Congreso Nacional y presidir las deliberaciones mientras este elige

Mesa Directiva;

. Convocar a sesiones extraordinarias al Comité Ejecutivo

e. Rendir al Comité Ejecutivo informes de sus labores;

Dar cuenta al Comité Ejecutivo cuando quiera separarse fransitoria o

definitivamente del cargo;

g. Firmar la correspondencia de la Central, las actas del Comité Ejecutivo y Junta
Directiva Nacional y toda orden de retiro de fondos en asocio del Director del
Departamento de Tesoreria y Finanzas y del Fiscal; Cuando el presidente de la
Central se encuentre fuera del pais, quedan facultados para autorizar pagos de
facturas, el tesorero vy el fiscal con el visto bueno del Secretario General.

h. Proponer al Comité Ejecutivo los acuerdos y reglamentos que crea necesarios
para la mejor organizacion y funcionamiento de la Central:

i. Supervisar el funcionamiento de los Departamentos, Secretarias y demds
comisiones de trabajo del Comité Ejecutivo;

j. Las demds que le fijan los presentes estatutos y que le asignen los organismos
directivos de la Central, relacionadas con su cargo.

o

—h

ARTICULO 43. Son funciones de los Vicepresidentes:
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a. Colaborar con el Presidente en las tareas y funciones propias de su cargo:

b. El Primer Vicepresidente, ademds de reemplazar al Presidente en sus ausencias
temporales, serd responsable de la coordinacion del trabajo de las subdirectivas
y los sindicatos de rama.

c. El Segundo Vicepresidente serd responsable de la coordinacion del trabajo de los
Departamentos y los asuntos administrativos y de personal.

d. Las demds que les asigne el Comité Ejecutivo relacionadas con su cargo

/\\ CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA CUT

ARTICULO 44. Son funciones del Secretario general:

a.

b.

Llevar el registro de las organizaciones dfiliadas con la informaciéon pertinente
sobre cada una:

Citar por orden del organismo o cargo correspondiente, de acuerdo con los
presentes Estatutos, a sesiones ordinarias o extraordinarias a las instancias
directivas de la Cenfral:

. Responder de acuerdo con el Presidente la correspondencia de la Central,
. Organizar el archivo de la Central
. Firmar las actas de Congreso, Junta Directiva Nacional y Comité Ejecutivo

Nacional, una vez hayan sido aprobadas:

Servir de secretario de las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional, Junta
Directiva Nacional y Congreso Nacional vy llevar los libros de actas
correspondientes.

. Comunicar al Ministerio de Trabajo los cambios totales o parciales que

ocurrieren en el Comité Ejecutivo Nacional:

. Hacer, registrar, foliar y rubricar del Juez o Inspector de Trabagjo, los libros de la

Central:

Mantener informadas a las Subdirectivas Departamentales y Organizaciones
afiliadas, de las resoluciones, acuerdos y conclusiones que adopten 1os
organismos directivos de la Central;

Informar permanentemente al Comité Ejecutivo de toda correspondencia que
llegue a la Central;

Supervisar junto con el Presidente, el funcionamiento de los Departamentos,
Secretarias y comisiones del Comité Ejecutivo;

Las demds que le correspondan con estos Estatutos o que le asignen los
organismos directivos de la Central relacionadas con su cargo; (Modificaciones
de los literales resaltados del Capitulo X. articulo 39 de los Estatutos vigentes. y
adicionado el literal b), que corre el orden)

ARTICULO 45. Son funciones del Fiscal:

a.

Fiscalizar los actos y procedimientos de los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, la Junta Directiva Nacional y el Congreso Nacional y velar porque estos
cumplan los deberes y funciones conforme a los presentes Estatutos y mandatos
de la Central;

b. Colaborar con las labores de: los organismos de Confrol de la Central

establecidos en el Articulo 14.
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c. Autorizar con su firma y en asocio del Presidente y del Tesorero, toda orden de
retiro de fondos;

d. Fenecer en primera instancias las cuentas y balances de la tesoreria si las
encontrare correctas haciendo las observaciones que estime necesarias;

e. Firmar conjuntamente con el Presidente y Tesorero los balances y cuentas que
han de presentarse a la Junta Directiva Nacional y/o al Congreso;

f. Dar concepto en todos los casos en que asi se lo solicite el Comité Ejecutivo; la
Junta Directiva y el Congreso Nacional, sobre la aplicacion de los presentes
Estatutos;

g. Informar al Comité Ejecutivo, la Junta Directiva y el Congreso Nacional, de las
iregularidades que observe en el funcionamiento de la Central y solicitar los
correctivos o sanciones correspondientes; (Se modifica articulo del literal b)
conforme al nuevo articulado. Ver Capitulo Y, articulo 40, Estatutos vigentes)

ARTICULO 44. Son funciones del Director del Deparfamento de Tesoreria y Finanzas:

a. Dirigir las labores del Departamento;

b. Presentar a favor de la Central una fianza por el valor que ordene el Congreso
Nacional, para garantizar el manejo de los fondos;

c. Recaudar las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias y en general todos
los valores que por cualquier concepto puedan ingresar al tesoro de la Central:

d. Llevar los libros de contabilidad;

e. Depositar en un banco o caja de ahorros, en cuenta a nombre de la Cenftral, los
ingresos que esta obtenga por cualquier concepto;

f. Pagar las cuentas y efectuar los retfiros de los fondos que hayan sido aprobados
por el Comité Ejecutivo, la Junta Directiva Nacional o el Congreso:

g. Rendir trimestralmente, al Comité Ejecutivo y semestralmente a la Junta Directiva
Nacional, un informe detallado de las sumas recaudadas, gastos efectuados y
estado de caqja:

h. Preparar las cuentas y balances y le proyecto de presupuesto que el Comité
Ejecutivo ha de presentar al Congreso Nacional;

i. Permitir en todo momento la revision de los libros de contabilidad por los
miembros del Comité Ejecutivo, la Junta Directiva, el Congreso Nacional y
cualquier socio de las organizaciones afiliadas.

ARTICULO 47. Los demdas miembros del Comité Ejecutivo tendrdn dentro de sus
funciones las de dirigir y coordinar el trabajo y las tareas de los departamentos de
dreas que les correspondan.

PARAGRAFO: Las funciones, planes, proyectos y programas de actividades de los
Departamentos de Areas, serdn definidos, aprobados y reglamentados por la Junta
Directiva Nacional! que les definird su presupuesto.

CAPITULO XIIl
DEL TRABAJO DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 48. Para el mejor cumplimiento de sus funciones y la atencidon de los
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objetivos y fines de la Central, el Comité Ejecutivo distribuird su trabajo en
responsables de departamentos, de subdirectivas y sindicatos de rama y de
coordinacion de departamentos y de asuntos de administracion y personal

PARAGRAFO: La Central, el Comité Ejecutivo Nacional y el Presidente, podrdn
designar comisiones accidentales para el desempenado de actividades no
comprendidas dentro de las labores reglamentarias o que requieran una urgente
ejecucion, sin quebrantar las normas generales de los Estatutos o la Ley.

ARTICULO 49. La Comision Administrativa la conformardn:

El Presidente

Los Vicepresidentes

El Secretario General

El Fiscal

El Director del Departamento de Tesoreria y Finanzas.

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

PARAGRAFO: La Comisién Administrativa, como su nombre lo indica, se encargard
de atender aquellos asuntos de cardcter inmediato, resolver problemas
administrativo urgentes, preparar y elaborar propuestas para ser sometidas a la
consideracion del Comité Ejecutivo y coordinar la ejecucion de las decisiones que
adopte el Ejecutivo en pleno.

ARTICULO 50. EI Departamento de Tesoreria y Finanzas tendrd como objetfivo
proponer al Comité Ejecutivo programas, campanas, medidas y polificas para
buscar la solucion de los problemas econdmicos de la Cenftral y dirigir y coordinar su
ejecucion cuando ellas hayan sido aprobadas por este.

ARTICULO 51. El trabajo de las subdirectivas y los sindicatos de rama serdn
coordinados por el Primer Vicepresidente, se encargard de atender la ejecuciéon de
las politicas y tareas de la Central propias de su drea de frabajo, elaborar planes y
proyectos para la consideracion del Comité Ejecutivo y brindar apoyo y asesoria a
las organizaciones afiliadas.

ARTICULO 52. La coordinaciéon del frabajo de los Departamentos y los asuntos
administrativos 'y de personal estard bagjo la responsabilidad del segundo
Vicepresidente. Se encargard de elaborar proyectos y planes para la consideracion
del Comité Ejecutivo y brindar apoyo y asesoria a los Departamentos y a la
Administracion de la Central.

CAPITULO XIV
DE LAS SUBDIRECTIVAS DEPARTAMENTALES

ARTICULO 53. En cada uno de los Departamentos del pais, y en regiones de
dindmica econdmica vy sindical significativa, la Central establecerd una
Subdirectiva, que estard integrada por todas las organizaciones dfiliadas a la Central
con sede en la respectiva regién o departamento y cuya denominacién serd:
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Central Unitaria de Trabajadores de Colombia CUT — Subdirectiva (y el nombre del
departamento, region).

ARTICULO 54. Las Subdirectivas de la Cenftral, tendrdn los siguientes organismos de
gobierno y control.

a. Junta Departamental o Regional
b. Comité Ejecutivo Departamental o Regional
c. La Comision Administrativa

Estos organismos funcionardn conforme a lo dispuesto para el orden nacional vy
expresado en los articulos correspondientes de los presentes Estatutos y cumplirdn las
funciones andlogas correspondientes, limitadas a su jurisdiccion territorial y en
cuanto no se opongan a las atribuciones estatutarias y a la autoridad del gobierno
nacional de la central. Las Juntas Departamentales o Regionales, serdn
reglamentadas por la Junta Directiva Nacional.

El control de las subdirectivas se ejercerd a fravés de:

< Tribunal Nacional Electoral

% Tribunal de Garantia,

% Comisidon Nacional de Etica

%  Comisidon de Control Financiero

PARAGRAFO 1: Las subdirectivas departamentales y regionales, hacen parte de la
estructura orgdnica de la Central por tanto funcionan con la Personeria de ésta,
equivalen y se asimilan a las organizaciones de segundo (2°) grado.

PARAGRAFO 2: En todos los municipios donde existan socios pertenecientes a dos (2)
o mds organizaciones dfiliadas a la CUT, se creard el Comité respectivo como
mecanismo de coordinacion de trabagjo.

PARAGRAFO 3: Toda Subdirectiva de la CUT, tendrd una dependencia de atencién
al ciudadano no sindicalizado, en sus problemas laborales y ocupacionales y se
constituird en el ente encargado del trabagjo para su organizacién por rama de
actividad econdmica profesidon o especialidad.

PARAGRAFO 4: El Comité Ejecutivo de las Subdirectivas departamentales y
regionales de la CUT, estardn conformados por un minimo de diez (10) miembros y
sin exceder de 15. Su elecciéon se hard mediante el voto directo de los trabajadores
que intfegran a cada uno de los sindicatos afiliados a la Central en el respectivo
departamento o regiéon.

ARTICULO 55. La eleccién de dignatarios que se realice por votaciéon directa de los
trabajadores afiliados, se hard mediante el sistema de tarjeta o papeleta escrita,
votacion secreta aplicando el sistema de cociente electoral. La reglamentacion
para cada uno de los casos se hard por el Comité Ejecutivo Nacional de la Central a
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propuesta del Tribunal Nacional Electoral.

PARAGRAFO: La CUT promoverd vy garantizard la igualdad de derechos vy
oportunidades para la participacion de la mujer en cargos de direccidon, espacios
de decision, representacion y formacion.

CAPITULO XV
TRIBUNAL NACIONAL ELECTORAL

ARTICULO 56: La Central tendrd un Tribunal Nacional Electoral con autonomia propia
integrado por cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes, por un
periodo de un ano que se conformaran con seis () meses antes del proceso
electoral y terminara sus funciones seis (4) meses después, serdn elegidos en
votacioén secreta y papeleta escrita, aplicando el sistema de cociente electoral, por
la Junta Directiva Nacional de la CUT.

ARTICULO 57. Son funciones del Tribunal Nacional Electoral

a. Elaborar las propuestas de reglamentacion de los procesos electorales que
deban llevarse a cabo en la Central para presentarlas a consideracion del
Comité Ejecutivo Nacional:

b. Ejercer control sobre el cumplimiento de las reglamentaciones aprobadas por el
Comité Ejecutivo Nacional sobre la materia;

c. Resolver los problemas que se presenten en el desarrollo de los procesos
electorales de las diferentes instancias de direccion de la CUT:

d. Servir de instancia resolutiva de los conflictos electorales que se presenten en las
organizaciones afiliadas a la Central:

e. Prestar asesoria sobre los procesos electorales a las organizaciones afiliadas que
lo requieran;

f. Las demdas que le asigne el Congreso Nacional o la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 58. Las Juntas directivas departamentales y regionales, elegirdn su
respectivo Tribunal Electoral cada vez que haya un proceso de esta naturaleza.
Estos tendrdn la misma composicion y funciones que el nacional y se regirdn por las
politicas y procedimientos que acuerde el Tribunal Electoral Nacional.

ARTICULO 59. Quienes sean miembros del Tribunal Nacional Electoral y de los
Tribunales Departamentales y Regionales, no podrdn ocupar cargos de direccidon en
ninguna de las instancias de la Central ni en las organizaciones afiliadas.

CAPITULO XVI
DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS

ARTICULO 60. La Central tendrd un Tribunal de Garantias integrado por destacados
dirigentes del movimiento obrero y popular, y profesionales de reconocida
trayectoria, quienes tendrdn la funcidn de mediar en los conflictos internos que
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puedan afectar la unidad e integridad de la Central, para lo cual emitirdn
conceptos y consejos que por su fuerza moral obliguen a quienes se encuentren
comprometidos en el conflicto.

Los miembros del Tribunal de Garantias serdn elegidos por el Congreso de la Central.
No podrdn ser miembros del Tribunal de Garantias quienes ocupen cargos de
direccién en la Central, tanto a nivel nacional como departamental o regional.

CAPITULO XVII
DE LA COMISION NACIONAL DE ETICA

ARTICULO 61: La Central tendrd una Comisién Nacional de Etica, integrada por cinco
(5) miembros principales con sus respectivos suplentes que serdn elegidos por el
Congreso de la Cenftral, para un periodo de cuatro (4) anos.

ARTICULO 62. Son funciones de la Comisién Nacional de Etica:

a. Elaborar propuestas de Codigo de Etica, o reformas al mismo, para ser
sometidas a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva Nacional:

b. Ejercer veeduria sobre los dirigentes sindicales de la Central en relacion con el
cumplimiento del régimen de incompatibiidades e inhabilidades que
establecen los Estatutos:

c. Recibir las denuncias que hagan los afiliados y afiliadas a las organizaciones y
de estas mismas sobre desconocimiento y violaciones a los principios de
democracia, pluralismo e igualdad que guian a la Cenfral por parte de
dirigentes, organismos de direccion u organizaciones:

d. Investigar la conducta de los dirigentes sindicales de la CUT cuando existan
indicios de corrupcién o violacién a los Estatutos y Reglamentos:

e. Imponer las sanciones contempladas en el Cédigo de Etica aprobado por la
Junta Directiva Nacional y solicitar a los organismos de direccion
correspondientes la revocatoria del mandato o cualquier ofra sancidn
establecida en los Estatutos.

f. Las demds que le asigne el Congreso y la Junta Directiva Nacional, relacionadas
con su responsabilidad.

ARTICULO 63. El funcionamiento y reglamento interno de frabajo de la Comision de
Etica serd establecido por la Junta Directiva Nacional a propuesta de la misma
comisidon

ARTICULO 64. Quien sea integrante de la Comisidn de Etica no podrd ser directivo en

ninguna de las instancias de la Central

CAPITULO XVl
DE LA COMISION DE CONTROL FINANCIERO

ARTICULO 65. La Central tendrd una Comision de Conftrol Financiero integrada por
cinco (5) miembros, que serdn elegidos en votacién secreta y papeleta escrita y
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aplicando el sistema de cociente electoral por el Congreso de la Central.
ARTICULO 66. Son funciones de la Comisién de Control Financiero:

a. Rendir conceptos al Congreso Nacional y Junta Directiva Nacional, sobre las
cuentas, balances, proyectos de presupuesto y estado de las finanzas de la
“CUT". antes del estudio y aprobacion de los mismos por dichas instancias.

b. Informar al Comité Ejecutivo de cualquier irregularidad que detectare en el
manejo financiero de la Central.

c. Hacer recomendaciones y observaciones al Comité Ejecutivo Nacional, Junta
Directiva Nacional y Congreso Nacional en materia financiera para una mejor
proyeccion y desarrollo de la Central.

d. Las demds que les senale el Congreso o la Junta Directiva Nacional relacionadas
con su responsabilidad.

CAPITULO XIX )
DE LOS FONDOS Y SU ADMINISTRACION

ARTICULO 67. La cuota de admision a la Cenftral serd el equivalente al 20% del salario
minimo mensual vigente, la cual deberd ser cancelada en el momento de presentar
la solicitud de dfiliacion.

ARTICULO 68. Como aporte ordinario a la Central, las organizaciones afiliadas
pagaran mensualmente a la Central el cinco por ciento (5%) del total de sus ingresos
por cuotas ordinarias de sus dfiliados o de aquellos tfrabajadores que sin ser afiliados,
se beneficien de la Convenciéon Colectiva.

PARAGRAFO 1. Cuando un sindicato reciba aportes exiraordinarios de los
trabajadores por firma de la convencidén o auxilios convencionales pactados con la
empresa, aportard a la central el 20%, siempre y cuando no haya pactado un
aporte exclusivo para la Central en un monto superior al porcentaje anterior.

ARTICULO 69. Las cuotas extraordinarias serdn fijadas por el Congreso Nacional o por
la Junta Directiva Nacional, en este caso requerird de una votacion calificada del
sesenta por ciento (60%) de los integrantes de la Junta Nacional. Su pago es
obligatorio para las organizaciones dfiliadas; y serdn recibidas directamente en la
Tesoreria de la Central.

ARTICULO 70. Las cuotas ordinarias y extraordinarias se hardn por descuento directo,
por parte de las Empresas en las cuales tenga afiliados la Central, quienes girardn la
totalidad de las cuotas, a la Tesoreria Nacional del Comité Ejecutivo de la CUT.

PARAGRAFO: La Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional, de la totalidad de las
cuotas recibidas, distribuird el cincuenta (50%) por ciento para el funcionamiento de
las Subdirectivas y el cincuenta por ciento (50%) para el funcionamiento del Comité
Ejecutivo Nacional.
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ARTICULO 71. Los fondos de la Central deben mantenerse en una entidad financiera.
Para ser retirados en parte o en su totalidad, se requieren las firmas del Presidente, el
fiscal y del Director del Departamento de Tesoreria y Finanzas, quienes para el
efecto las hardn registrar previamente en La institucion depositaria. Cuando el
Presidente esté fuera del pais, el Director del Departamento de Tesoreria y Finanzas y
el fiscal quedan facultados para autorizar egresos con el visto bueno del Secretario
General.

ARTICULO 72. De cada cheque que se gire se dejardn comprobantes de salida
donde se explique el concepto del egreso, debidamente firmado por el
beneficiario, el cual se adjuntard a la cuenta de cobro o factura.

ARTICULO 73: Para la contabilidad, estadistica, expedicién y ejecucién del
Presupuesto, presentacion de balances, expedicion de finiquitos, efc., la Central se
regird por las normas especiales que para el efecto se establezcan para las
organizaciones sin dnimo de lucro. La Central tendrd un presupuesto y contabilidad
cenftralizados incluyendo a todas las Subdirectivas. Igualmente la Central tendrd un
Plan Nacional de Ejecucidon de Presupuesto y Fortalecimiento de Finanzas.

CAPITULO XX
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 74. Las infracciones y violaciones a los Estatutos y el incumplimiento de las
obligaciones por parte de las organizaciones afiliadas, y los directivos de la Central
serdn sancionadas por el Comité Ejecutivo Nacional, la Junta Directiva Nacional, el
Congreso Nacional o la Comisién Nacional de Etica, previa comprobacién de la
falta y oidos en descargos del inculpado.

ARTICULO 75. Las sanciones se aplicardn de acuerdo con la gravedad de la falta,

asi:

a. Reconvencion, que serd impuesta por el Comité Ejecutivo o la Comisidon
Nacional de Etica

b. Amonestacién escrita, que serd impuesta por el Comité Ejecutivo Nacional o por
la Junta Directiva o la Comisién Nacional de Efica con copia a todas las
organizaciones dfiliadas;

c. Suspension de hasta un (1) ano que serd impuesta por la Junta Directiva
Nacional o el Congreso Nacional, previo concepto del fiscal y agotado el
procedimiento que garantiza la legitima defensa:

d. Revocatoria del mandato impuesta por la Junta Directiva Nacional o el
Congreso

e. Multa de dos (2) salarios minimos mensuales vigentes, que serd impuesta por el
Comité Ejecutivo Nacional o la Junta Directiva Nacional.

f. Expulsion que serd impuesta por el Congreso Nacional, exclusivamente, previo
concepto del Fiscal y de algunos de los organismos de control establecidos.

PARAGRAFO: Las sanciones que imponga el Comité Ejecutivo serdn apelables ante
la Junta Directiva Nacional y las de ésta ante el Congreso Nacional.
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CAPITULO XXI
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

ARTICULO 76. Para decretar la disolucion de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia “CUT", se requiere cuando menos, la aprobacion por las dos terceras
partes de los delegados de las organizaciones dfiliadas, en fres (3) sesiones del
Congreso Nacional en dias diferentes, lo cual se acreditard con las actas firmadas
por los asistentes.

ARTICULO 77. La Central se disolverd:

a. Porla clausura o terminacion de las actividades de las organizaciones afiliadas
b. Por voluntad del Congreso Nacional
c. Porsentencia judicial

ARTICULO 78. Al disolverse la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT", el
liquidador designado por el Congreso Nacional o por el Juez, aplicard los fondos
existentes, el producto de los bienes que fueren necesarios enajenar y el valor de los
créditos que recaude, en primer término al pago de las deudas de la Ceniral,
incluyendo los gastos de la liquidacion. Del remanente se reembolsard a las
organizaciones dfiliadas las sumas que hubieren aportado como cuotas ordinarias,
previa deduccidén de sus deudas para con la Central, o, si no alcanzare, se les
distribuird a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto. En ningin caso
ni por ningun motivo puede una organizacion recibir mdas del monto de las cuotas
ordinarias aportadas.

ARTICULO 79. Si la liguidacion de la Central fuere ordenada por un Juez Laboral,
deberd ser aprobada por este.

ARTICULO 80. Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas vy
hechos los reembolsos, se adjudicard por el liquidador a la organizacién u
organizaciones sindicales designadas por el Congreso Nacional, si ninguna hubiere
sido designada asi, se le adjudicard al instituto de beneficencia o de utilidad social
que senale el gobierno

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 81. La “CUT" estard obligada a cumplir estrictamente las normas
contenidas en los presentes Estatutos y demdas disposiciones legales, que regulen las
organizaciones sindicales.

ARTICULO 82. Todo directivo de la “CUT" para acreditarse como tal, serd provisto de
su correspondiente credencial firmada por el Presidente y Secretario General. Dicha
credencial constard el nombre, documento de identidad y cargo de los directivos
también la Central podrd dotar a sus afiliados de un carné que los identifigue como
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ARTICULO 83: La CUT podrd contratar el personal técnico, los funcionarios y asesores
que requiera para el normal funcionamiento de las Comisiones de Trabajo, los
Departamentos y demds actividades que le son propias. Estos nombramientos los
hard el Comité Ejecutivo asegurdndose de la integridad, idoneidad, conocimientos y
capacidad de los nombrados.

ARTICULO 84. Los honorarios, vidticos u otros ingresos que reciban los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional y la Junta Directiva Nacional por actividades o cargos
desempenados en representacion de la Central, deben ingresar a la tesoreria de la
misma. El Comité Ejecutivo definird la cuantia que por dichos servicios le
corresponden al directivo.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en la sesidon plenaria del Il Congreso

Extraordinario Nacional de la CUT, realizado los dias 11, 12 y 13 de Noviembre de
2015 en Bogotd. D.C.

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
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Presidente Secretario General
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