PROPUESTA PROGRAMATICA PARA EL COMITE EJECUTIVO
DE LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES -CUT NACIONAL
(2018-2022)
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OVER DORADO CARDONA

LISTA Nro. 8 O

Impulsar una educacién sistematica para las bases sindicales y la formacion de los dirigentes
sindicales.

Trabajar por la unidad del movimiento sindical y popular.

Recuperar y mantener viva la memoria del Sindicalismo a nivel Nacional. Participar en la
implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de No
Repeticiéon, especialmente en la Comision de la Verdad, la Jurisdiccion Especial para la Paz y la
Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas.

Contra la globalizacion, el modelo neoliberal y sus nefastas consecuencias contra los
trabajadores y el pueblo. Defensa de la soberania nacional

Por un estatuto de trabajo que garantice condiciones laborales dignas, en lo fundamental:

v'Igualdad de oportunidades.

v' Remuneracién minima, vital y movil.

v Estabilidad en el empleo.

v Irrenunciabilidad a los beneficios y derechos minimos.

v" Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos.

v' Situacién mas favorable al trabajador en caso de duda a la aplicacion del derecho.

v" Primacia de la realidad sobre las formalidades.

v' Garantia de seguridad social.

v" Proteccion especial a la mujer y al menor.

v' Exigencia de espacios laborales libres de discriminacion y exclusion por razones de
orientacion sexual e identidad de género, religiosa y étnica.

v" Pago oportuno de las pensiones y atencion con una salud de calidad para quien trabaja y su
nucleo familiar.

v' Prevalencia de la libertad, derechos y dignidad de los trabajadores sobre la ley y los contratos.

v El Estado Colombiano debe asumir -legislacién interna- los Convenios Internacionales que

estan en favor de los trabajadores.



Sobre el papel de la Central en la negociacién de la politica publica:
v" Poner ala CUT como la principal representante de los trabajadores en el pais.
v Libertades y derechos sindicales, garantizando el derecho a existir de las organizaciones de
los trabajadores, como elemento esencial de la democracia.
v Los derechos fundamentales de los trabajadores en relacion con los derechos fundamentales
de la naturaleza.
v' Trabajo digno y estabilidad laboral vs. tercerizacion laboral.

e Composicion y funcionamiento interno de la Central:

v" Promover la participacion de las mujeres en los érganos de direccion de la Central, impulsar la
ley de cuotas como medida transitoria y condiciones concretas de participacion.
Actualizacion permanente del censo sindical, para el fortalecimiento y crecimiento de la CUT.
Autonomia e independencia frente al gobierno y empleadores.
Rechazo al sindicalismo empresarial y a todo tipo de contrato sindical.
Institucionalizar los plenarios departamentales.
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e Trabajar por la unidad sindical organica de los sindicados de base (1), de segundo grado para
fortalecer y crecer la Central Unitaria de Trabajadores CUT a nivel nacional.

OVER DORADO CARDONA

José Ivan Diaz Valencia -ADIH-, Luisa Fernanda Arenas Castafieda -SintraOngs-, Juan Pablo Soto
Castanieda-Subdirectiva Cut Huila, Héctor Garcia Ramirez -Sintraemsdes-, Juan Carlos Cardona
Soto- Subdirectivas Cut Risaralda, Martha Alfonso -ADIDA-, Andrés Mauricio Molina -SUTEQ-,
Patricia Villa -ADIDA-, José Luis Ortiz Pereira-SUDEB-, Jorge Luis De Ledn Bolivar -ADEBA-, José
Ignacio Jiménez Diaz -ADEBA-, Martha Isabel Castafieda Anacona- SUTEV Buga-, Pierkey Gregorio
Herrera B. -SintraOngs-, John Alexander Gomez Serna -EDUCAL-, Ovidio Mauricio Zafiga -SIMANA-
, Bernarda Andrea Sandino -ADE-.

Nuestro apoyo decidido a MARTHA ROCIO ALFONSO BERNAL Candidata al CE FECDE.
Lista Nro. 26.
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Auténticamente Democratica Por una Educacion para la Transformacion Social &




