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INFORME Nro. (28) 

SECRETARIA DE RELACIONES GREMIALES Y COOPERATIVAS 

 (Bogotá, diciembre 9 de 2017) 

http://www.overdorado.com/ 
 

Twiter:   @OverDoradoC 
 

PRESENTACIÓN 

EL LIDERAZGO PREMISA PARA ACERTAR EN LOS PROPÓSITOS 

 

1. INFORME DE LA COMISIÓN DEIMPLEMENTACIÓN ECDF-Reunión realizada el 6 de 
diciembre de2017. 

1.1. Sobre el 12% curso de formación ECDF. 

1.2. Determinación de los criterios para la normativa asociada para los cursos de 

formación de la ECDF. 

1.3. Sobre los efectos fiscales ECDF y convocatoria próximo proceso de evaluación de 
ascenso y reubicación. 

2. LO PRINCIPAL EN REFERENCIA AL TEMA DEL DERECHO FUNDAMNETAL A 

LASALUDDEL MAGISTERIO Y SU NÚCLEO FAMILIAR . 

2.1. MANUAL DE CONTRATACIÓN FOMAG. 

2.2. PRESENTACIÓN SINTESIS NUEVOS CONTRATOS PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 
DEL PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL Y LA ATENCIÓN MÉDICA DERIVADA DE LOS RIESGOS LABORALES 
DE LOS AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 
ALEXANDER ROCHA GARCIA –ASESOR EXTERNO FECODE. 

2.3. ANEXO: 01. COBERTURA Y PLAN DEBENEFICIOS. 

2.4. ANEXO: 02. ADMINISTRACIÓN Y COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD. 

2.5. ANEXO: 03. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL PLAN DE SALUD DEL MAGISTERIO. 

2.6. DOCUMENTO DE SELECCIÓN DEFINITIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE ENTIDADES QUE 
GARANTICEN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PLAN DE  ATENCIÓN 

INTEGRAL Y LA ATENCIÓN MÉDICA DERIVADA DE LOS RIESGOS  LABORALES PARA LOS 
AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO EN EL 
TERRITORIO NACIONAL, ASUMIENDO Y GESTIONANDO EL RIESGO EN SALUD, OPERATIVO 

Y FINANCIERO QUE DEL CONTRATO SE DERIVE. INVITACIÓN PÚBLICA No.002. 

http://www.overdorado.com/
http://twitter.com/@OverDoradoC
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PRESENTACIÓN 

 

 

 

EL LIDERAZGO PREMISA PARA ACERTAR EN LOS PROPÓSITOS 

Nuestro país esta exigiendo y necesitando un nuevo tipo de liderazgo que se exprese en una 

ética descolladora, en donde los valores que orientan el trabajo en equipo, se dinamicen desde 
los intereses particulares, para que como un todo le apuntemos al bien común. 

El liderazgo premisa para acertar en los propósitos, pasa por entender y comprender el 
momento para poder manejar los cambios, saber transmitir el ímpetu como energía 

potenciadora del cambio y la motivación cotidiana para que sea una constante de vida.  

Comparto con ustedes el presente video “Mi compromiso en el 2018” 

 

https://www.youtube.com/watch?v=KIHLzwDyZSw 

 

ODC. 

:::::::::::::: 

1. INFORME DE LA COMISIÓN DE IMPLEMENTACIÓN ECDF-Reunión realizada el 6 de 

diciembre de2017. 

 

1.1. Sobre el 12% curso de formación ECDF. 

1.2. Determinación de los criterios para la normativa asociada para los cursos de 
formación de la ECDF. 

https://www.youtube.com/watch?v=KIHLzwDyZSw
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1.3. Sobre los efectos fiscales ECDF y convocatoria próximo proceso de 
evaluación de ascenso y reubicación. 
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2. LO PRINCIPAL EN REFERENCIA AL TEMA DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA 

SALUD DEL MAGISTERIO Y SU NÚCLEO FAMILIAR. 

2.1. MANUAL DE CONTRATACIÓN FOMAG. Hacer clic para ver y bajar manual de contratación. 

2.2. PRESENTACIÓN SINTESIS NUEVOS CONTRATOS PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 
DEL PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL Y LA ATENCIÓN MÉDICA DERIVADA DE LOS RIESGOS 
LABORALES DE LOS AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 
MAGISTERIO ALEXANDER ROCHA GARCIA –ASESOR EXTERNO FECODE. Hacer clic para ver 
presentación. 

2.3. ANEXO: 01. COBERTURA Y PLAN DEBENEFICIOS. Hacer clic para ver y bajar archivo. 

 

2.4. ANEXO: 02. ADMINISTRACIÓN Y COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD. Hacer clic para ver y bajar 
archivo. 

 

2.5. ANEXO: 03. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL PLAN DE SALUD DEL MAGISTERIO. Hacer clic para 
ver y bajar archivo. 

 

2.6. DOCUMENTO DE SELECCIÓN DEFINITIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE ENTIDADES  QUE 
GARANTICEN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PLAN DE  ATENCIÓN 
INTEGRAL Y LA ATENCIÓN MÉDICA DERIVADA DE LOS RIESGOS LABORALES PARA LOS 

AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO EN EL 
TERRITORIO NACIONAL, ASUMIENDO Y GESTIONANDO EL RIESGO EN SALUD, OPERATIVO 

Y FINANCIERO QUE DEL CONTRATO SE DERIVE. INVITACIÓN PÚBLICA No.002. Hacer clic 

para ver y bajar archivo. 

 

http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/11/SINTESIS-CONTRATOS-SALUD-NOV-20-2017-Rocha-.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/11/SINTESIS-CONTRATOS-SALUD-NOV-20-2017-Rocha-.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/11/SINTESIS-CONTRATOS-SALUD-NOV-20-2017-Rocha-.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/11/SINTESIS-CONTRATOS-SALUD-NOV-20-2017-Rocha-.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/12/ANEXO-NO-01-COBERTURA-Y-PLAN-DE-BENEFICIOS-1.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/12/ANEXO-No-02.-ADMINISTRACIO%CC%81N-Y-CONTRATACIO%CC%81N-DE-SERVICIOS-DE-SALUD-1.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/12/ANEXO-NO-03-PRESTACION-DE-SERVICIOS-PARA-EL-PLAN-DE-SALUD-DEL-MAGISTERIO.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf

