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SECRETARIA DE RELACIONES GREMIALES Y COOPERATIVAS
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PRESENTACION
EL LIDERAZGO PREMISA PARA ACERTAR EN LOS PROPOSITOS

1.

INFORME DE LA COMISION DEIMPLEMENTACION ECDF-Reunién realizada el 6 de
diciembre de2017.

1.1.
1.2.

1.3.

Sobre el 12% curso de formacién ECDF.

Determinacién de los criterios para la normativa asociada para los cursos de
formacién de la ECDF.

Sobre los efectos fiscales ECDF y convocatoria proximo proceso de evaluacion de
ascenso y reubicacion.

LO PRINCIPAL EN REFERENCIA AL TEMA DEL DERECHO FUNDAMNETAL A
LASALUDDEL MAGISTERIO Y SU NUCLEOFAMILIAR.

2.1.
2.2.

2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

MANUAL DE CONTRATACION FOMAG.

PRESENTACION SINTESIS NUEVOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DEL PLAN DE ATENCION INTEGRALY LA ATENCION MEDICA DERIVADA DE LOS RIESGOS LABORALES
DE LOS AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
ALEXANDER ROCHA GARCIA—-ASESOR EXTERNO FECODE.

ANEXO:01. COBERTURA'Y PLAN DEBENEFICIOS.
ANEXO: 02. ADMINISTRACION Y COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD.
ANEXO: 03. PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PLAN DE SALUD DEL MAGISTERIO.

DOCUMENTO DE SELECCION DEFINITVO PARA LA CONTRATACION DE ENTIDADES QUE
GARANTICEN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PLAN DE ATENCION
INTEGRAL Y LA ATENCION MEDICA DERIVADA DE LOS RIESGOS LABORALES PARA LOS
AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL, ASUMIENDO Y GESTIONANDO EL RIESGO EN SALUD, OPERATIVO

Y FINANCIERO QUE DEL CONTRATO SE DERIVE. INVITACION PUBLICA No.002.


http://www.overdorado.com/
http://twitter.com/@OverDoradoC

PRESENTACION

EL LIDERAZGO PREMISA PARA ACERTAR EN LOS PROPOSITOS

Nuestro pais esta exigiendo y necesitando un nuevo tipo de liderazgo que se exprese en una
ética descolladora, en donde los valores que orientan el trabajo en equipo, se dinamicen desde
los intereses particulares, para que como un todo le apuntemos al bien comun.

El liderazgo premisa para acertar en los propdsitos, pasa por entender y comprender el
momento para poder manejar los cambios, saber transmitir el impetu como energia
potenciadora del cambio y la motivacion cotidiana para que sea una constante de vida.

Comparto con ustedes el presente video “Mi compromiso en el 2018”

https:/mww.yo utube .com/watch? v=K IHL zwDyZSw

1. INFORME DE LA COMISION DE IMPLEMENTACION ECDF-Reunién realizada el 6 de
diciembre de2017.

1.1. Sobre el 12% curso de formacion ECDF.

1.2. Determinacién de los criterios para la normativa asociada para los cursos de
formacion de la ECDF.


https://www.youtube.com/watch?v=KIHLzwDyZSw

1.3. Sobre los efectos fiscales ECDF y convocatoria préximo proceso de
evaluacion de ascenso y reubicacion.

g

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ACTA REUNION

10:00

Dependencia/Entidad
Claudia Pedraza Ministerio de Educacién Nacional
William Gonzalez Ministerio de Educacién Nacional
Juan Carlos Gonzalez Ministerio de Educacién Nacional
Carlos Hipodlito Garcia Ministerio de Educacién Nacional
Diego Pulecio Ministerio de Educacién Nacional
Raul Aramendi Ministerio de Educacién Nacional
Carlos Enrique Rivas Presidente - FECODE
Jairo Arenas Prensa - FECODE
John Alexander Granados Rozo CEID - FECODE
Luis Alberto Mendoza Ejecutivo - FECODE
Over Dorado Cardona Ejecutivo — FECODE
Jhon Avila Directivo - CEID FECODE
Revision criterios para la reglamentacion de los cursos de Formacion de la ECDF

ik

1 > Confirmar el universo del 12% que ser4 beneficiario de la cofinanciacion de los cursos de |
Formacion de la ECDF. i

2 > Determinacién de los criterios para la normativa asociada para los cursos de formacion de la
ECDF.

S

El universo de seleccién de los beneficiarios para los cursos de la ECDF se tomaré el 12% del
total de los inscritos al proceso, 45751, donde este 12% se traduce a 5497 docentes. Se
1 seleccionaran los docentes en orden descendiente de acuerdo a los puntajes obtenidos de los
docentes que no aprobaron la ECDF.

Ascienden o se rcubican los docentes que pertenecen al 12% seleccionado que aprueben el
2 | curso de Formacién de la ECDF.

El gobierno cofinanciara el 70% del valor total del curso, y el 30% restante lo asumira cada
3 | docente.

4 Debe aclararse que el gobierno a través del ICETEX financia el 70% del total del curso, lo
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ACTA REUNION

cual debe quedar claro cuando cada docente realice el tramite.

Definir uniformidad en los calendarios de los cursos para que no se presenten casos de
rezagos en la documentacién para acreditar el ascenso o la reubicacién, cuando hay
universidades que se alargan o corren el curso en la programacioén.

FECODE remitira los nombres, cedulas vy
universidad de los docentes que acabaron los
cursos de la vigencia anterior de la ECDF, con 12-12-2017 PRENSA - FECODE
dificultades para ser estudiadas por el MEN.

Consultar a los despachos de Viceministra y
Ministra de la definicién de los efectos fiscales . : "

para los docentes que ascienden o se reubican 7-12-2017 Direccidn.de Cahs‘ad de ERBM -
con la ECDF, para que se establezca reunién
para definir este aspecto.

Presentar a los despachos de Viceministra y
Ministra el alcance técnico de la emisién de la 13-12-2017 Direccion de Calidad de EPBM -
convocatoria y cronograma para la préxima MEN

evaluacion para el ascenso y la reubicacién.
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2. LO PRINCIPAL EN REFERENCIA AL TEMA DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA

2.1.
2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

SALUD DEL MAGISTERIO Y SU NUCLEOFAMILIAR.

MANUAL DE CONTRATACION FOMAG. Hacer clicpara ver y bajar manual de contratacidn.

PRESENTACION SINTESIS NUEVOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

DEL PLAN DE ATENCION INTEGRAL Y LA ATENCION MEDICA DERIVADA DE LOS RIESGOS
LABORALES DE LOS AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO ALEXANDER ROCHA GARCIA —ASESOR EXTERNO FECODE. Hacer clic para ver
presentacion.

ANEXO:01. COBERTURA Y PLAN DEBENEFICIOS. Hacer clicpara ver y bajararchivo.

ANEXO: 02. ADMINISTRACION Y COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD. Hacer clic para ver y bajar
archivo.

ANEXO: 03. PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PLAN DE SALUD DEL MAGISTERIO. Hacer clic para
very bajar archivo.

DOCUMENTO DE SELECCION DEFINITIVO PARA LA CONTRATACION DE ENTIDADES QUE

GARANTICEN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PLAN DE ATENCION
INTEGRAL Y LA ATENCION MEDICA DERIVADA DE LOS RIESGOS LABORALES PARA LOS
AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL, ASUMIENDO Y GESTIONANDO EL RIESGO EN SALUD, OPERATIVO
Y _FINANCIERO QUE DEL CONTRATO SE DERIVE. INVITACION PUBLICA No.002. Hacer clic

para ver y bajar archivo.



http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/11/SINTESIS-CONTRATOS-SALUD-NOV-20-2017-Rocha-.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/11/SINTESIS-CONTRATOS-SALUD-NOV-20-2017-Rocha-.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/11/SINTESIS-CONTRATOS-SALUD-NOV-20-2017-Rocha-.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/11/SINTESIS-CONTRATOS-SALUD-NOV-20-2017-Rocha-.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/12/ANEXO-NO-01-COBERTURA-Y-PLAN-DE-BENEFICIOS-1.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/12/ANEXO-No-02.-ADMINISTRACIO%CC%81N-Y-CONTRATACIO%CC%81N-DE-SERVICIOS-DE-SALUD-1.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2017/12/ANEXO-NO-03-PRESTACION-DE-SERVICIOS-PARA-EL-PLAN-DE-SALUD-DEL-MAGISTERIO.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/2017/Invitacion_publica_002_2017/anexos_formularios_13-03-17/MANUAL%20DE%20CONTRATACION.pdf

