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PRESENTACION

ANTE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONTRA LA MUJER, ROMPER EL SILENCIO,
CAMBIAR LA CULTURA DE SOMETIMIENTO

1. INFORMACION DEL PROCESO DE LICITACION SALUD DEL MAGISTERIO.

1.1. Acta de reunion con FECODE sobre avances del informe preliminar de verificacion de
requisitos habilitantes de las propuestas presentadas dentro de la Invitacién Publica
002 de 2017.

1.2. ADENDA 14, Cronograma, el 1 septiembre de 2017, audiencia de respuesta y apertura
de la oferta calificable a los habilitados.

1.3. Se presenta suspension el 1 septiembre hasta el martes 5 de septiembre para que los
oferentes habilitados tengan la oportunidad y el tiempo necesario de revisar los
resultados y para los oferentes que no se habilitaron -tengan conocimiento de la
evaluacion- La etapa que sigue -Calificacion y resultado final 11 septiembre de 2017-.

1.4. Por parte de los integrantes del Consejo Directivo del FNPSM del magisterio, se
informa al CE FECODE que se postergaba para miércoles 6 de septiembre, la
audiencia de habilitacion, solicitud realizada por las firmas evaluadoras ante las
observaciones presentadas, especialmente por los proponentes inhabilitados.

1.5. Accibén de tutela que admite el Juzgado Penal del Distrito de Bogota DC, septiembre 4
de 2017. La interpone el Dr. Sergio Andrés Jaramillo Sus, en representacion de La
Fundacién Cardio Vascular de Colombia, en contra de la FIDUPREVISORA S.A.

2. SOBRE LA EVALUACION DIAGNOSTICA FORMATIVA -ECDF-.

DESARROLLO DE LA TEMATICA:


http://www.overdorado.com/
http://twitter.com/@OverDoradoC
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PRESENTACION

ANTE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONTRA LA MUJER, ROMPER EL SILENCIO,
CAMBIAR LA CULTURA DE SOMETIMIENTO

Violencia Contra la Mujer (video reflexivo) hacer clic en este link

Segun Medicina Legal tan solo este afio, entre el 1 de enero y el 5 de abril, han sido asesinadas 204
mujeres de las cuales 24 han sido victimas de sus compafieros sentimentales o exparejas. Para
preocuparse aun mas por estas cifras, tan solo en Bogota hay 36 Comisarias de Familia, pero hay
municipios _del pais que a duras penas cuentan con una 0 dos. ¢Esto en cuanto a lo que se
denuncia...y lo que no se denuncia qué?

La mas grave, el feminicidio (el asesinato de una mujer “por su condicién de ser mujer o por motivos
de su identidad de género”, como lo define la ley 1761 de 2015), aument6 22 por ciento, al pasar de
100 muertes, en 2015, a 122 muertes, en 2016. El informe distingue entre violencia intrafamiliar y
violencia sexual, ambas con cifras igual de preocupantes.

Esta problematica es mas dramatica en Antioquia, donde pasaron de 16 feminicidios en 2015 (ese
ano también fue el mayor registro) a 20 feminicidios en 2016. Le sique Bogota, con 17 casos, frente a
12 del afio anterior, y Santander, que reqgistrd 13 casos cuando el afio anterior habia reqistrado 11.

La problemética de la violencia intrafamiliar, en especial contra la mujer, es un tema que nos atafie a
todos, pues sus consecuencias se ven reflejadas en el ambito econémico, politico, social, familiar y
educativo.

Violencia fisica: Se puede expresar a través de toda clase de golpes, empujones, pufos,
bofetadas, patadas, quemaduras o ataques con armas, objetos, acidos u otros liquidos. e
Violencia psicoldgica: Toda clase de insultos, humillaciones, chantajes, descalificaciones,
celos extremos o intentos de control son una manifestacion de este tipo de violencia. e
Violencia sexual: Incluye manoseos, acoso, relaciones sexuales u otro acto de tipo sexual en
contra de la voluntad. e Violencia econémica: Hace referencia a las limitaciones y controles
para el uso del dinero, el incumplimiento de obligaciones econdmicas con los hijos e hijas, la
destruccion de instrumentos de trabajo o las restricciones para el uso de pertenencias y
documentos personales, entre otros.

Los Profes como equipo sindical desde la cotidianidad la democracia se convierte en nuestro método
de trabajo, profesamos un profundo respeto por la vida, por la naturaleza, por los seres humanos, una
relacion de igualdad y equidad entre hombres-mujeres-; estd al orden del dia; asi como, estar en
continua lucha por defenderla -la vida- en sus diversas manifestaciones y expresiones promoviendo
en ella la dignidad como elemento fundamental. Se requiere luchar por seguir cambiando lo
establecido, esta cultura patriarcal, mojigata y de degradacion del ser humano, en que nos ha sumido
la violencia histdrica que vive nuestro pais.

A los poderes del Estado, les exigimos activar la ruta de proteccion para las victimas. “La constante
violencia que es ejercida hacia las mujeres, la imposicion de conductas, la cosificacion, como también
la vulnerabilidad en que estas se encuentran, son temas que cada vez deben abarcar mas espacios
en la agenda diaria de un pais que insiste, a mansalva, por salir de un conflicto interno que ha
generado pérdidas enormes por la injusticia social. Por esta serie de razones exigimos: no mas
violencia institucional, proteccién a las mujeres, acciones proporcionales a los actos violentos
gue reciben las mujeres, medidas de proteccion reales y efectivas a las victimas. No mas
amparo a los victimarios, y prioridad en la agenda publica y politica nacional respecto a este
fendmeno violento”.


https://www.youtube.com/watch?v=hAReR8k6dbo
https://www.publimetro.co/co/noticias/2017/04/16/datos-violencia-contra-mujer-feminicidios-colombia-2017.html
https://www.publimetro.co/co/noticias/2017/04/16/datos-violencia-contra-mujer-feminicidios-colombia-2017.html
https://www.publimetro.co/co/noticias/2017/04/16/datos-violencia-contra-mujer-feminicidios-colombia-2017.html
https://www.publimetro.co/co/noticias/2017/04/16/datos-violencia-contra-mujer-feminicidios-colombia-2017.html
http://www.eltiempo.com/justicia/delitos/cifras-de-violencia-contra-las-mujeres-en-colombia-65596
http://www.eltiempo.com/justicia/delitos/cifras-de-violencia-contra-las-mujeres-en-colombia-65596
http://www.eltiempo.com/justicia/delitos/cifras-de-violencia-contra-las-mujeres-en-colombia-65596
http://www.eltiempo.com/justicia/delitos/cifras-de-violencia-contra-las-mujeres-en-colombia-65596
http://www.eltiempo.com/justicia/delitos/cifras-de-violencia-contra-las-mujeres-en-colombia-65596
http://www.eltiempo.com/justicia/delitos/cifras-de-violencia-contra-las-mujeres-en-colombia-65596
http://www.eltiempo.com/justicia/delitos/cifras-de-violencia-contra-las-mujeres-en-colombia-65596

Ante la violencia intrafamiliar y contra la mujer, romper el silencio, cambiar la cultura de sometimiento,
Los Profes hacemos un llamado a denunciar y rechazar estos actos que degradan la condicion
humana, a que la cultura del sometimiento y de la violencia histérica del pais, no continlie volviendo
victimas a los victimarios...a que no sigamos avanzando hacia una sociedad cada dia mas

militarizada y con una clara tendencia fascista.

Para nosotros los hombres que pensamos en una sociedad diferente, en una nueva ciudadania, en
una nueva escuela, en un nuevo maestro, un nuevo estudiante, muy adentro de nuestro ser,
debemos comenzar una dura lucha para seguir cambiando nuestra cultura patriarcal en lo privado y lo
publico... El ejemplo ha sido, es y sera la Gnica manera de influir e incidir sobre los demas.

Que tarea tenemos comparfieros y comparieras...Los Profes.

ODC.

1. INFORMACION DEL PROCESO DE LICITACION SALUD DEL MAGISTERIO.

Los maestros y maestras interesados en el tema de la licitacion deben de hacer un seguimiento
estricto a los informes que se publican por FECODE, para tener elementos que sustenten una

posicion y aporten a las decisiones que a la fecha se han tomado.

1.1. Acta de reunion con FECODE sobre avances del informe preliminar de verificacion de
requisitos habilitantes de las propuestas presentadas dentro de la Invitacién Publica 002 de

2017.
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Sédendo las 2:00 pom., del dia 29 de agosto de 2017, se da inicico a la reumsidn donde el Dr. Frocha
informa que =1 objetivo de sw wisita es efectuar wna weeduris por parte de FECOVDE al desarrolbo
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realizar el proceso de werificacianm por parte de las firmas contratadas por la fidwciaria para
adelantar el proceso de werificacion de la documentacion allegada para la evaluacidn del
componente juridico, financiers y téonico por parte de los miembros del equipo evaluador,

El Dr. Domingwez, informa como se ha desarrollade el proceso de evaluacidn del componente
técnico adelantado en conjunto con la firma Konfirma y las actividades adelantadas para verificar
para cada uno de los proponentes, los criterios para determinar el cum plimiento de los requisitos
habilitantes.

Posterierments =l Dr. Rocha también solicita se indigue como se ha adelantado el procesa de
werificacion de los requisitos habilitantes del componente financiers, donde la Dra. Sandra
Patricia procede a mencionar las actividades que se han desarroilado por parte de la firma A&C
GConsultores y las actividades de revisign y verificacidn posteriores adelantadas por los miembros
del equipo evaluador del compeonente financiero.

El DOr. Rocha solicita se informe como ha sido el proceso de ewvaluacidn de los reguisitos
nabilitantes para el componente técnico desarrollado en el sistema, por lo cual la Ing. Martha
procede a indicar comao se carga la informacidn en el sisterma v el componente de la matriz de
informacian walidada gue posteriormente e entrega a la firma Konfirma para la posterior
determinacidn de los puntajes de habilitacion.

La Drra Erika prosigue indicando como ha side el proceso de evaluacién del componente juridico
en conjunto con la firma Unidn Temporal Suarez De Vega y cuales fueron los criterios para
determinar los documentos gue pueden ser subsanados por los proponentes, donde el Dr.
Rocha, solicita a los demas miembros de la presente mesa de trabajo, se indique de igual forma
cuales fusron los criterios que se tuvieron en cuenta para reguerir a los proponentes la
informacion subsanable.

El Dr. Rocha imdica que para esta sesiénm de trabajo se esperaba el acompafiamiento de
representantes de los maestros guienes no pudiercn asistir pero gue posteriormente si habrad
una visita por parte de ellos.

Se continda la actividad, con la visita de recorrido que adelantara el Dr. Rocha en conjunto con
la Dra. Isabel Cristina y se da por finalizada la actividad por el dia de hoy.
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ADENDA 14, Cronograma, el 1 septiembre de 2017, audiencia de respuesta y
apertura de la oferta calificable a los habilitados.

Oferentes que logran ser habilitadas para seguir en el proceso de la licitacion publica
Nro. 2.






1.3.

1.4.

1.5.

Se presenta suspensién el 1 septiembre hasta el martes 5 de septiembre para que los
oferentes habilitados tengan la oportunidad y el tiempo necesario de revisar los resultados y
para los oferentes que no se habilitaron -tengan conocimiento de la evaluacion- La etapa que
sigue -Calificacién y resultado final 11 septiembre de 2017-.

Por parte de los integrantes del Consejo Directivo del FNPSM del magisterio, se informa al CE
FECODE que se postergaba para miércoles 6 de septiembre, la audiencia de habilitacion,
solicitud realizada por las firmas evaluadoras ante las observaciones presentadas,
especialmente por los proponentes inhabilitados.

AVISO DE INTERES GENERAL

FIDUPREVISORA S.A., INFORMA A TODOS LOS PROPONENES INTERESADOS DENTRO DEL
PROCESO DE INVITACION PUBLICA 002 DE 2017, QUE LA CONTINUACION DE LA AUDIENCIA
PUBLICA “DE RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS Y CONSOLIDACION DEL
INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES”
PREVISTA PARA EL DIA DE MANANA OS DE SEPTIEMBRE DE 2017 A PARTIR DE LAS 08 A.M. SE
POSTERGA HASTA EL DIA 06 DE SEPTIEMBRE DE 2017 A LA MISMA HORA. LO ANTERIOR COMO
RESPUESTA DE FIDUPREVISORA S.A, A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS MEDIANTE LAS QUE
SE SOLICITO HACER PUBLICO EL RESULTADO DETALLADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA CONCORDANTES CON EL INFORME PUBLICADO EL
PASADO 01 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, Y EN PROCURA DE GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA,
LEGALIDAD Y PUBLICIDAD DEL PROCESO, ASI COMO, EL RESPETO AL DEBIDO PROCESO QUE LE
ASISTE A LOS PROPONENTES, SE PROCEDERA A PUBLICAR LO SOLICITADO POR LOS REFERIDOS
OBSERVANTES.

(ORIGINAL FIRMADO)

WILLIAM EMILIO MARINO ARIZA
Vicepresidente
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

Accion de tutela que admite el Juzgado Penal del Distrito de Bogota DC, septiembre 4 de
2017. La interpone el Dr. Sergio Andrés Jaramillo Sus, en representacion de La Fundacion
Cardio Vascular de Colombia, en contra de la FIDUPREVISORA S.A.

Nota:

“Queda suspendida la continuacion de la Audiencia de respuesta a las observaciones
presentadas y consolidacion del informe final de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos
habilitantes y apertura de la oferta calificable a los habilitados y devolucion de ofertas a
proponentes no habilitados.



El motivo de la decision es la medida provisional decretada en el Auto de Admision de la
accion de tutela de primera instancia No. 2017/149, de fecha 04 de septiembre de 2017,
proferido por el Juzgado 45 Penal del Circuito de Bogota con Funciones de Conocimiento”

REPUBLICA DE COLOMBILA

&3

JUEGATD 45 PENAL DEL CIRCUITCO DE BOGOTA D. O,
CON FUNCION DE COMNOCIMIENTO
Bogota D, C., cuatro (04} de septiembre de dos mil diecisiete (201 7).

Thuatela 1= | 2017 149

instancia

Accionado(=a) FIDUPRENWNISORA

Accionante SERGIO ANDRES JARAMILLO SUS
CCl 1. 098 . TOo9. 679

ADMITASE la anterior demanda de tuatela promovida por SERGIO
ANDRES JARAMILLO @ SUS, identificado con cédula de ciudadania

1098 TOI.STD, apoderado Juaddicial de laa FUNDACION
CARDIOVASCULAR DE COLOMBLA, en contra de la FIDUPREWVISORA
S.A .

Se decreta la medida prowvisional solicitada por el accionante, porogue
werifica el Despacho, gue de acuerdo al estudio de los elementos de
acreditacidon aportados con el libelo de demanda,. se advyvierte gue oxisbeo
amena=z=a de vulneracion al debido proceso administrativo v defensa, pues
surmariameryte esta demostracdo e 1= entidad FUNDACLOMN
CARDIOVASCULAR DE COLOMBILA, ha atendido los reguerimientos gue
le hizo la FIDUPREWVISORAS, respecto a la subsanacion de 1=
documentacion reguerida en el proceso de inwvitacion pablica OO2 de
2017, sin obtener respuesta cuando solicita sea tenido en cwuenta CoOTTIc
participante activo en la citada audiencia junto con los demas
proponentes ¥ se precisen las causas del puntaje insuficiente comn el gue
fue calificado. Situacidon gue conocid tardiamente ¥y o bha tenddo
oportunidad de conocer las causas del mismo ¥ subsanarlas.

For lo gue se aordenarda a la FIDUPREWVISORA S.A., gue suspernda
temporalmente la diligencia programada para el dia S5 de septiembre de
017 a las S200 AM., denorminasd=a “Auadiencia ode respuestoe o las

obserpaciones presenfadas y consolidacian nforme final de cumplirndento o no
curyplirmiento de reguisitos Habilitantes — Apertura de la Oferta Calificable a los
Habilitados. Deovolucidn ofe COferfos a Proporserntes No AHabdlitacdos ™

Remitase copia de la demanda v de sus anexos a lajs) entidadies)
accionada|s) para gue ejerzain) el derecho de defensa en el térmmimno
perentorio de un (1) dia contado a partir del recibo de la misma.

Adviértase (les) a lajs) entidad(es) vinculada(s) al tramite tatelar, gue =i el
informe no fuere rendido dentro del plazo sefialado, se tendran por ciertos
los hechos narrados por la parte activa de la acecién constitucional ¥ se
entrarda a resolver de plano conforme al articulo 20 del Decreto 2591 de
1991. Asi mismo gue, la desatencion de la orden provisional de inmediato
cumplimiaento, impartida, constituira desacata,

(LVA

2. SOBRE LA EVALUACION DIAGNOSTICA FORMATIVA -ECDF-.



2.1.

2.2.

2.3.

DENUNCIA. Como integrante de la Comision Técnica de la ECDF por parte de
FECODE.

v’ Las reuniones de la Comision Técnica de la ECDF, han brillado por su ausencia
casi total -principalmente en los dltimos 3 meses-, lo que no permite que los
problemas recurrentes que se presentan en el desarrollo de la aplicacién de
este instrumento para los docentes del 1278 de 2002 que tienen el derecho
ascender y reubicarse en el escalafon nacional docente, vean solucionadas las
casuisticas del caso.

v La responsabilidad directa de que la Comision Técnica de la ECDF no funcione
es del gobierno nacional a través del MEN. Eso posibilita que los acuerdos
expresados en el acta firmada el 7 de mayo de 2015 no se cumplan en este
aspecto, que se expresan en decisiones unilaterales en cronograma del
proceso de evaluacion, en solucionar casos puntuales de los docentes
afectados por decisiones técnicas y resultados en el proceso mismo.

Para maestros y maestras interesados en la ECDF.

IEDUCADORES
INTERESADOS EN LA ECDF!

Zonas especiales de auto grabacion con celular o cAmara casera del video de practica
educativa evaluacion docente de caracter diagnéstico formativo (ECDF) 2016 — 2017.

Zonas especiales donde aplica el manual para auto grabacién con celular o camara casera
Hacer clic en este link.



http://maestro2025.edu.co/uploads/pdf/Zonas%20especiales%20de%20autograbaci%C3%B3n%20con%20celular%20o%20c%C3%A1mara%20casera.pdf

