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PLAN DE TRABAJO Y DE ACCION YEL PLIEGO DE PETICIONES MARCAN NUESTRO
DERROTERO DE UNIDAD Y LUCHA EN LA FECODE

1. CONCLUSIONES JUNTA DIRECTIVA NACIONAL REALIZADA LOS DIAS 20 Y 21 DE
FEBRERO DE 2017-. CIRCULAR NRO. 03.

2. ELEMENTOS GENERALES DEL PLIEGO DE PETICIONES DE FECODE -2017-.
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3. FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SALUD-.

3.1. Inicia nueva invitacion para la contratacion de servicios de salud de profesores del
Fondo del Magisterio.

3.2. Carta que radica el CE FECODE a la Dra. Sandra Gomez, Presidenta de la
FIDUPREVISORA S.A. Asunto: En atencion al cronograma establecido en la
invitacion publica 002 de febrero de 2017.

DESARROLLO DEL INFORME:
PRESENTACION

PLAN DE TRABAJO Y EL PLIEGO DE PETICIONES MARCAN NUESTRO DERROTERO DE
UNIDAD Y LUCHA EN LA FECODE

En el marco de la crisis econdmica que se profundiza a nivel mundial, la cual repercute en los
paises con gobiernos dependientes como Colombia, las Centrales Obreras —sector estatal- y
FECODE se aprestan a presentar un pliego de peticiones, que tiene como propdésito mantener y
conquistar derechos laborales, de carrera vy salariales de los trabajadores del Estado, en
particular de los maestros y maestras del pais.

Como equipo sindical Los Profes Por Una Educacion Auténticamente Democratica, hemos venido
planteando la necesidad, que tanto el plan de trabajo como el pliego de peticiones deben ser una
justificacion para acerar la unidad y fortalecer la organizacion en medio de la movilizacion buscando
conseguir nuestros objetivos, que en el caso del sector educativo pasan por la defensa de la
educacion publica estatal en donde el Estado Colombiano la garantice como derecho y en el
campo gremial la exigencia permanente porque se dignifique nuestra profesion y labor docente.

Plasmar exigencias concretas, pasa por mirar mas alla de lo inmediato, pasa por exigir politicas
publicas no solo al gobierno sino del Estado colombiano, que estén en correspondencia con el
derecho a la educacion.

Compartimos en general las exigencias concretas que se plantean en presente informe numeral 2.
Sin embargo su sustento debe basarse en desarrollos de politica publicas en campo educativo,
salarial y prestacional.

POLITICA EDUCATIVA
» Defensa de la educacion publica como derecho, administrada y financiada por el Estado,

incremento del PIB para educacion en el 7.5%, con autonomia educativa, de alta calidad, al
servicio del desarrollo de Colombia y en consecuencia rechazar la privatizacion.

» Reforma del Sistema General de Participacion -SGP-, en la via del fortalecimiento de los
recursos para educacion.

» Defensa y desarrollo de la Ley General de Educacién con una férrea oposicion a la
contrarreforma educativa del gobierno nacional.

» Exigir una concertacion sobre reforma educativa:
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e Contra la profundizacion de una politica educativa: Ley 715 de 2001 y sus decretos
reglamentarios. 501, 490 y 915-afecta la carrera docente y la parte salarial y laboral-.

e Contra el control ideoldgico y politico, racionalizacion Economica y de la planta de
personal en el sector, precarizacion y flexibilizacion laboral-ataque a la carrera
docente —parte laboral- y derechos prestacionales.

e Exigir una reforma a las relaciones técnicas: maestro-estudiante y aula de clase... y
las condiciones para la ejecucion jornada escolar unica.

Como equipo sindical planteamos que FECODE debe elaborar una propuesta teniendo como punto
de partida la Ley 115 de 1994. Administracion colegiada, autonomia escolar, libertad de catedra,
estructura del sistema educativo, financiacion y evaluacion del sistema educativo.
En ese sentido, la escuela como territorio de paz, una reforma educativa necesaria hacia el pos
conflicto en Colombia.
Darle cuerpo y contenido a la Escuela territorio de paz:

o La condicion docente, la relacibn escuela comunidad, la escuela como proyecto
cultural, la democratizacién de la escuela, fortalecer la administracion-gobierno escolar y
establece curriculo.

Donde van los acuerdos FARC-ELN. Lo de verdad, justicia, reparacion y NO repeticion.
..Contribucién a la memoria histérica y colectiva.

Educacion rural. http://www.congresoeducacionruralcoreducar.com/

Pensarnos la educacion y la escuela rural con las personas que estan en el territorio,
entre ellos el maestro-.

o Despensa alimentaria: Seguridad alimentaria y/o soberania alimentaria. La huerta

escolar un espacio de encuentro.
Elementos sustanciales para el Congreso Pedagdgico de FECODE.

CARRERA DOCENTE

» Estatuto docente: Reinstalar la Comision Tripartita-Bipartita para concertar el Estatuto de la
Profesion Docente, que serd presentado, debatido y aprobado en el Congreso de la
Republica o via de facultades extraordinarias al Presidente de la Republica.

» EXxigir la derogatoria de los Decretos 490, 915 y 501 de 2016.

ECONOMICO:
Politica salarial:

» Aumento salarial.

» Nivelacion Salarial. Vigilar la consumacion del proceso de nivelacion salarial: 2% en el 2016
adicional al incremento de ley, 2% en el 2017, 3% en el 2018, 3% en el 2019 y el
compromiso que una comision de alto nivel, examinara e indicara los espacios en el Sistema
General de Participaciones -SGP- para complementar el proceso de nivelacion salarial en el
2020 y 2021; asi como su extension a los afos 2022, 2023, 2024 y 2025.

» Salario profesional. Concepto y desarrollo en su implementacion.

En donde se dignifique nuestra labor docente.


http://www.congresoeducacionruralcoreducar.com/

Financiacion FNPSM:

Politica financiera en lo prestacional, que pase por el pago de la deuda que tiene el Estado
colombiano en donde, se garantice el pago oportuno de las prestaciones econémicas y se garantice
al mismo tiempo del derecho a la salud —de calidad- para el magisterio y su nucleo familiar.

El fortalecimiento de la red hospitalaria publica.

BIENESTAR

INSTITUCIONAL

Convocamos e invitamos a la movilizacion de FECODE en donde radicaremos Pliego de
Peticiones el martes 28 de febrero ante el Ministerio de Educacién Nacional -Gobierno Nacional-,
en Bogotd; en los demas departamentos haremos una Gran Jornada Nacional de Movilizacion en
las Capitales articuldndonos y coordinandonos con las Centrales sindicales y los demas
trabajadores estatales de cada Entidad Territorial.

Ir més alla de lo inmediato, no necesariamente es entrar a solucionar los problemas ya, es abrir el
camino, para que se siga luchado por politicas publicas en el marco del bienestar general de los
maestros y de logros estratégicos para que realmente la educacion se garantice como derecho, es
por esto, que el plan de trabajo y el pliego de peticiones marcan nuestro derrotero de unidad y
lucha en la FECODE.

1. CONCLUSIONES JUNTA DIRECTIVA NACIONAL REALIZADA LOS DIAS 20 Y 21 DE
FEBRERO DE 2017-. CIRCULAR NRO. 03. Hacer Clic en este link.

2. ELEMENTOS GENERALES DEL PLIEGO DE PETICIONES DE FECODE -2017-.
BORRADOR - QUE FUE OBJETO DE ALGUNOS AJUSTES EN LA REUNION DEL CE
FECODE EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017. Hacer clic en este link.

NOTA:

El pliego de peticiones oficial del FECODE se dara a conocer el dia 28 febrero después de que
se radique ante el gobierno nacional —-MEN-.

3. FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SALUD-.
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3.1. Inicia nueva invitacion para la contratacion de servicios de salud de profesores del
Fondo del Magisterio.

Mas de cinco billones de pesos seran los recursos destinados para el nuevo modelo de salud de
los docentes.

Con la publicacion del documento de contratacion de servicios de salud para los maestros del
Fondo del Magisterio, se abre nuevamente el proceso de invitacion publica cuyo objeto es
“Contratacién de entidades que garanticen la prestacion de los servicios de salud del plan de
atencion integral y la atencibn médica derivada de los riesgos laborales para los afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio en el territorio nacional, asumiendo y
gestionando el riesgo en salud, operativo y financiero que del contrato se derive”, que asciende
aproximadamente a $5,07 billones de pesos durante los préximos cuatro afios.

3.2. Carta que radica el CE FECODE a la Dra. Sandra Gémez, Presidenta de la
FIDUPREVISORA S.A. Asunto: En atencidon al cronograma establecido en la invitacidon publica
002 de febrero de 2017. Hacer clic en este link.
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