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Un saludo fraternal 

 PRESENTACIÓN 

UN RECONOCIMIENTO 

1. SOBRE LA ANORMALIDAD ACADÉMICA A  NIVEL NACIONAL. 

1.1. Resultados del proceso de negociación, Circular Nro. 52 del 11 de noviembre de 

2016. 

1.2. Marco de protocolo  de pago de deudas laborales-Noviembre 10 de 2016. 

2. (IV) INFORME TÉCNICO Y EL PROCESO DE LICITACIÓN DE SALUD DEL 

MAGISTERIO. 

2.1. Abierta invitación para nuevo modelo de salud para maestros del país. 

2.2. FECODE, PRESENTA OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DE LA INVITACION PUBLICA Nro. 2. 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA: 

PRESENTACIÓN 

UN RECONOCIMIENTO 

 

http://www.overdorado.com/
http://twitter.com/@OverDoradoC
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En el departamento del Huila, los maestros y maestras tomaron una decisión, el día viernes 11 de 

noviembre  de 2016 de quiénes debían dirigir o estar en la dirección  del Comité Ejecutivo de la Asociación 

de Institutores Huilenses –ADIH-. 

El 11 de noviembre, se obtiene el logro propuesto con la compañera maestra y abogada Ana Patricia 

Polania, con una  votación 515 personas –docentes- que dieron su  confianza a la constancia y 

perseverancia, al tesón y el ímpetu, al trabajo colectivo y  a la disciplina individual, a la honestidad y 

transparencia, al ejemplo y la esperanza. 

Como Equipo Nacional – Los Profes-  expresamos nuestro reconocimiento y felicitaciones a la compañera 

Ana Patricia Polania y al colectivo departamental de Huila, pues, en la adversidad y los obstáculos que se 

presentan en este tipo de eventos democráticos,   con sabiduría los  enfrentaron  y resolvieron, lo  que  hoy 

se  manifiesta en un nivel de credibilidad, para que  asuma la Fiscalía del sindicato ADIH con el 

compromiso debido y  las buenas costumbres que se requieren. 

Los Profes Por Una Educación Auténticamente Democrática, hemos logrado configurar e inciar un proceso 

de construcción sindical, al interior de la ADIH y la  subdirectiva Cut Huila  con  los docentes en el 

departamento y los  compañeros Iván Diaz, Ana Patricia Polania, Juan Pablo Soto, que  hoy convergen 

en lo sindical. 

Este éxito, nos debe embriagar de compromiso, de humildad y de ejemplo para  quienes defendemos y 

representamos, que en nuestro caso son todos los maestros  y maestras del departamento del Huila sin 

ningún distingo. 

En donde estemos,  reafirmamos nuestro profundo respeto por la vida, por la naturaleza, por los seres 

humanos, está al orden del día, así como, estar en continua lucha por defenderla en sus diversas 

manifestaciones y expresiones promoviendo en ella la dignidad como elemento fundamental. 

Firmes  en nuestra  convicciones, entendemos este reconocimiento como un nuevo reto para  fortalecernos 

y crecer como sindicato y como equipo de trabajo a nivel departamental y  nacional. 

De nuevo nuestro reconocimiento a nuestros dirigentes y equipo de trabajo en el movimiento sindical y 

magisterial Huilense. 

Continua nuestro compromiso y trabajo… 

 

OVER  DORADO  CARDONA                ANIE  MEZA          JOSE ISRAEL GONZALEZ 

COORDINACIÓN NACIONAL 

Bogotá, noviembre 16 de 2016. 
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1. SOBRE LA ANORMALIDAD ACADÉMICA A  NIVEL NACIONAL  

1.1. Resultados del proceso de negociación, Circular Nro. 52 del 11 de noviembre de 

2016. 
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1.2.  Marco de protocolo  de pago de deudas laborales-Noviembre 10 de 2016. 
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2. (IV) INFORME TÉCNICO Y EL PROCESO DE LICITACIÓN DE SALUD DEL 

MAGISTERIO.  

2.1. ABIERTA INVITACIÓN PARA NUEVO MODELO DE SALUD PARA MAESTROS 

DEL PAÍS. 

El proceso inició desde comienzos de año con mesas de trabajo entre MinEducación, MinSalud, MinHacienda, 

Fecode y Fiduprevisora. 

cibidos respecto al borrador de la 

invitación pública. 
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Hasta el próximo 29 de noviembre se recibirán las propuestas para hacer parte del proceso de contratación para 
poner en marcha el nuevo modelo de salud para docentes del país. 
Por un valor de 4,9 billones de pesos, para administrar por los próximos 4 años, Fiduprevisora invita a organizaciones 
del sector de la salud a participar en la invitación para contratar las firmas que pondrán en marcha el nuevo modelo 
de salud para los maestros y sus familias. 
Adjunto comunicado de prensa. 
 
 Tatiana Núñez A. 
Comunicaciones externas  
Fiduprevisora S.A. 
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2.2.  FECODE, PRESENTA OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DE LA INVITACION PUBLICA Nro. 2. 
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Invito a leer informes III, II y I en lo referente al proceso de licitación salud del magisterio. 
 
ODC. 

http://www.overdorado.com/2016/11/03/iii-informe-tecnico-proceso-licitacion-salud-del-magisterio-noviembre-3-2016/

