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En el departamento del Huila, los maestros y maestras tomaron una decision, el dia viernes 11 de
noviembre de 2016 de quiénes debian dirigir o estar en la direccién del Comité Ejecutivo de la Asociacién
de Institutores Huilenses —ADIH-.

El 11 de noviembre, se obtiene el logro propuesto con la compafiera maestra y abogada Ana Patricia
Polania, con una votacion 515 personas —docentes- que dieron su confianza a la constancia y
perseverancia, al teson y el impetu, al trabajo colectivo y a la disciplina individual, a la honestidad y
transparencia, al ejemplo y la esperanza.

Como Equipo Nacional — Los Profes- expresamos nuestro reconocimiento y felicitaciones a la compafiera
Ana Patricia Polania y al colectivo departamental de Huila, pues, en la adversidad y los obstaculos que se
presentan en este tipo de eventos democréticos, con sabiduria los enfrentaron y resolvieron, lo que hoy
se manifiesta en un nivel de credibilidad, para que asuma la Fiscalia del sindicato ADIH con el
compromiso debido y las buenas costumbres que se requieren.

Los Profes Por Una Educacion Auténticamente Democratica, hemos logrado configurar e inciar un proceso
de construccion sindical, al interior de la ADIH y la subdirectiva Cut Huila con los docentes en el
departamento y los compafieros Ivan Diaz, Ana Patricia Polania, Juan Pablo Soto, que hoy convergen
en lo sindical.

Este éxito, nos debe embriagar de compromiso, de humildad y de ejemplo para quienes defendemos vy
representamos, que en nuestro caso son todos los maestros y maestras del departamento del Huila sin
ningun distingo.

En donde estemos, reafirmamos nuestro profundo respeto por la vida, por la naturaleza, por los seres
humanos, estd al orden del dia, asi como, estar en continua lucha por defenderla en sus diversas
manifestaciones y expresiones promoviendo en ella la dignidad como elemento fundamental.

Firmes en nuestra convicciones, entendemos este reconocimiento como un nuevo reto para fortalecernos
y crecer como sindicato y como equipo de trabajo a nivel departamental y nacional.

De nuevo nuestro reconocimiento a nuestros dirigentes y equipo de trabajo en el movimiento sindical y
magisterial Huilense.

Continua nuestro compromiso y trabajo...

OVER DORADO CARDONA ANIE MEZA JOSE ISRAEL GONZALEZ

COORDINACION NACIONAL

Bogota, noviembre 16 de 2016.
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1. SOBRE LA ANORMALIDAD ACADEMICA A NIVEL NACIONAL

1.1. Resultados del proceso de negociacion, Circular Nro. 52 del 11 de noviembre de
2016.
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CIRCULAR No. 52

DE: COMITE EJECUTIVG
P AJRLA SINDICATOS FILLALES

ASUNTO: RESULTADOS DEL PROCESO DE MNEGOCLACTIOM
ACTUAL

FECHA: BOGOTA D.C., 11 DE NOVIEMBRE DE 2016

Estimadas cormpaneras, un afecheoss Salbudos.

La Junta Directiva Macional de la Federacidn realizada el pasado 2 de
noviembre, acordd un plan de trabajs en aras de protestar por el
incumplirmiento de aspectos plasmados en el Acta de Acuerdos firmeda
¥ la bisgueda de une solucidn definitiva & las mismas.

Luegs de la realizecidn exitnga de las actividades programedas g
definidas por unanimidad en e svento en mencidn, podernos concluir
gque ha =zido la protesta y las Bcciones organizades de anormalidad
académica, las que forzaran al gobiermno y &l Ministerie de Educacidn &
rewnirse con FECODE y contertar fhrmulas y  meCcanismos  pars
destrabar la negociacidn v complir los compromisos adguirides, eota e
una beccibn que debemos aprender, gobiernes neoliberales coms & que
tiena Colombia, sdlo respetan los acuerdos firmados con la presidn vy la
movilizacidn de los trabajedores.

A manera de balance podermos presentar oS Siguisnbes resulisdos :

1. Se expidit &l Decreto 1751 del 3 de noviembre, gue reconoce s
efectns fiscales retroactivas al 1 de sners de Z016, para los
omxmpafieras que participaron en o proceso de la ECDF para
asrenss ¥ reubicacitn de nivel alarial,

2. Se promulgd tambidn, & Decreto 1657 del 21 de actubre del afos
an Curso, gque convoce la ECOF para los compafieros de la
sequnda cohorte: pero de igual forma, la Resslucién Mo, 21292
del 11 d& noviembre reglarmentaria de la misma establece que la
compra del ndmero de  dentificacién  personal -MIP- se Nevara a
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cabo entre & 19 de dicdembre de 2006 y & 23 de enero de 2017,
asi coma el rests de requerimientos,

3. En materia de pagos de deudas por costos acumulados,
ascensos, costos acumulados, horas extras, dotaciones y
zonas de dificil acceso, que nd estan glosadas, se evacuardn de
acuerdo Bl cronograma instituido: valga precisar, gue en el
protocolo acordsdo, s& establecen: el envio de un inStructive de
parte del Ministerio de Educecidn Necional 2 las distintas
Entidades Territoriales Certificadas para o trémite del pago de
horas extras y la dotacién de ley; pero de igual forma, una vez las
Entidades radiguen la documentacibn para el pago de s
anteriores conceptos, el Ministerio tendrd un mMes para evacuar
dichas reclamadcionss,

4. En el caso de las primas extralegales y homologaciones la
consulta al Consejo de Estado, no es para cuestionar la dewda
ging para determinar la fuente de financiacidn.

5. Se peuerda conformar una Comisibn Bipartita MEN/FECODE que
g& reunird mensualmente con el objeto de monitorear y hacer el
sequimiento correspondiente al pago de deudas,

6. S& define una Comisidn Técnica, Ministerio de Hacienda,
Educacibn y FECODE para concretar bo atinente a la continuidad
del procesa de nivelacion salarial en el 2020 v 2021, asi coma lo
referido & la reforma del Sistema General de Participaciones y los
reCUrsns para la educacitn pablica,

7. 5 pacta mantener ¥ Seguir convocendo la Comigidn de
Implementacidn de la ECDF para ajustar la metodalogia v demas
requerimientas en lo correspondiente 2 la segunda cohorte y lo
concerniente a este tema,

8. Esperamas que el Ministerio del Trabaje no siga dilatando el
reconocimients de la Pensidn de Sobrevivientes, que hoy se
encuentra en estudio en la Comisibn Intersectorial del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida de dicho ente,

9. En el mismd sentido gueda pendients la definicién del derecho &
la bonificacidn por servicios prestados (Decretn 2418 de 2015),
gue S& ke reconoce a les rabajadores &l servicio del estado y del
cual hasta ahora hemos sido excliidos los educadores,
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Con este entendido, “wolvemos a la normalidad ascadémica™ a partir
del prdximo martes y mis Seguiremos preparando para  participar
activarnente en la Jormeda Macional de Movilizacidn y  Probesta
anganizada por las Centrales Sindicalkss, & 17 de noviembre icontra la
nefasta reforma tributaria § por un acuerds de paz yal

Para ello, Feocade financiard un Bus a las Tiliakes circunvecinas del sitio
de concentracidn, para su desplazamiento a las capitales gue serd
caonbratade directarments par la Tesoreria de la Federacibn, favar
panerse an contacha con la compafiera Rosibel Duarte al celular
F15-F966631 .

BOGOTA: ADEM, SIMATOL, STNDIMAESTROS, ADIH, ADEC
BARRANOQUTLLA: SUDEE,. ASODEGUA, EDUMASG, ADEMA&CDE, ADES
BUCARAMANGA: ASIMORT, SES, ADUCESAR

CRLT: STMANA, SUTED, SER, ASOINCA

MEDELLTMN: UMACH, ECHUCAL

Felicitacisnes al magisterio colombians Bor Su comprormiso militante oo
Feoods v 9us8 sindicatos filiales.

Atentamente,
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1.2. Marco de protocolo de pago de deudas laborales-Noviembre 10 de 2016.

Marco d& protocolo para @ pago de deudas laborales
Moviembrg 10 de 2016

Las solicitsdea de certificacstn de deudas presemadas por las  entidades
temilonales arte o Ministeno de Educacitn Macional {MEM) versan principalmenbs
schira primas estralsgales, homologacion y nivelacion safanial bonificacian por
zonas de diflcl access (ZDA), cosios acumulados por ascensos an &l escalafén
docente, dotacknes de docenies y administrabivos, v el reconocimiento dal pago
de horss exiras. A coninuscion se prasenta una descipsdn del estado achual de
las solcibudes por cada uno de Bsi0s concepios v las acciones cormespondlenes
di parie del MEN para dades tramie:

7. Prunas aviaisgaies y odokagacianos sadarales

=i bien el Mirdsterio de Educacién on ocaslones anledsiores habla cerdicada el
page de deudas por concepios de primas extralegales yw homologacionas
salarakes, aste ramile de cetificacan se ha wisho frumcads pues e Ministario da
Hacienda ha rechazedo y solcitado una nuave mevisin de las cerificaconas
realizadas por &l Minisbefio de Educacidn, Como pate de este recharg, el
Minisierio de Hacienda incluss ha oficiado & los organiames de control alegando
que e cadificacicnes maelizadas por el Ministano de Bducacitén no son
procadandas.

En razién a ests choque Inslibucianal, los Ministeros, por sslictud de a Presidencia
de la Repiblica, acondarsn presemar una consulta anta ol Consejo de Estado con
&l objetive de resolar los desscoaides juridicos entre las dos enlidades, En
concreto, s consulias no giran alrededor de @ existencla o no o8 un derscho de
lo= docantas a las primas exiralegakes. Se indicd que en ganeral versan, an el
case da primas  axlralegales, sobre s elecios fiscales v las  fuentes
presupuestalas  indicadas ¥y, en relacian a2 las  homoelogeciones, soore las
condiciones an las que e deben realizar los pagos de estes homologacsiones en
casd de que el funclnano tenga derecho a ellas v eslas homologaciones se
hayan realizsdo eroneamsanta,

2. Trimigs de aszcensos, honfcackames por ZDA v pvimas de senacias e al
fefinistenio O Ecicacicn

Actuaimanta exisben en o Ministerie de Educasidn cinco cases de solciud e
cestficacion de deudas por reconacimients de benFicacion por zonas de dificil




AccEsn Y oosions apumulados por SScenaos en el escalafdn docenba, Estes oo
soliciwdes fusron presentedss por un vakor de 1 4585 311 007 poesos, disribucdcs
asi:

Cuadrg 1
Tramibes an & Minislerio de Educacicn
e il ‘Walor
%
AmpcmnEn S8l S8, TG
- -
i S0 AT B5a
ES
Sosquera 13 .83% 352
=1
Lipagsitd EHD1. 743
£
Fal el S A3 9485 304
5
Cndoiba TALGES ITE
:
Ciita BORS 30139
5
Total gonosral 1433311 1040

Eshas Snod Casos seriEn preseniacdos formalments sl Comibd Téemioo Oparative de
Sanaamierie de Deudas Laboralos del Sector Educstive dummnts a siguientes
Easin, que aa llevard a caba emire @l 15 v 13 da oviembre.

Adecionaknenbs, en esta promma seskn del Comitd mmbidan se discutira 8l cass de
ka pokcCiiud radicada por e Departemento de Caldas par concepio deudas de
primas de garvdcios.

F. Tramias de ascensocs y bonificacionas por ZDAE e las ETC

Aucduabnents, ewasbon veshion (Z1) ligukdscones =0 tramise, las cuales fueron
presganidadas al Mnisierio de Eduecackin, guiEen a su ver solicitd a las entidadas
terilcriaios realzar ajustes en las liqudacionas. Estas, sin embarge. adn ne han
sido prasantadas nuevamente, Doce de les comesponden a coslos acumulados
por ascensos an el escalafdn docente ($5,. 740 329, 315,00) ¥y nueve a deudas por

FELONG s il de bonificececn por somnas de dificil acceso (37665 648 T4 00
distribscas @si;




Cunadros T
Tramites on klas entidades berriloriales

S.740.3ZD. 315,040

Sncenso E

Barrancabermesjs E 231.01 8 5687, i
Cardobia = 452 418 299,00
Cundmarmanca = S1F 732 273,00
Envigada ES 102 878 857,00
Rlag amge s = A75 988 410,00
Flagdalbena 5 2 1G5 218 968,00
Flanizakes ¥ 1EFES. 385, 73700
Morte Santanders 3 134,069 552 00
Clusksdich E3 6. 167 896,00
Fmsaralda L HEQLZT9. 3700
Santancker 5 835,684 071,00
Tunjx 1 156 470 558,00
Fan TN ] T.BS5E 6408 245 D0
A nERC i = S.B58 613047 0
Bolivar -3 1259105 282,00
Busnanseriiss =3 1 BSE033.016 00
Zumdrarnarca 5 25 487 541 .00
Flamargles ] AR5 Q4T FFT .00
Plagpd Gl E 1.108. 217 582 a0
Hlore: Santandes ] 8. FOE 15800
Todirra k1 140, 528 245 .00
YAl 5 142 . 34 ZF 577 OO0

Una waz cada una de estas soliciudes de liguid &sion sea radicada nuavameanta an
2l Ministarss, « MERN realizard e ovaleacitn bSonica y dard respoosta oficial
duranba lpe 30 dias siguenies a la redicackdn de la solicitud.

4. Drewrdns pov dofacianas v papos de boras ecims

Con respecio a las deudas por conoeptas oe dolacidn v pagos de horas extras, al
Miresterie anvierd dorant= los siguentes cnos diss una comumcackn a les

erdidad es b rr i o gl

indicanda =l

procadimesnia (irdimier v  fuames

presupuesialas) gque las enbdadaes daban seguir para B cencedsckin e esias

5 THETmAoSs o SeguaiTTaareie

Una wer s haya radecado ante = Ministeno de Educaecon una solicibad oa
cerfificacicn  de wna dewda, el Ministeric debara realizar B euslugoion
corespondanis ¢ dar vna reEpeests fommal @n un plasao da 30 dikas contadas =@
partir dal dia cipuaieie al de la presentecon cde la soliceud.

Adizionalimants, una wvex al mes al VWiceminisiro de Educacitn Prosacoiar, Basica
Magka sa reunicd con el comibd designada para tal afects por FECODE para hacar
un balance ¥ b evclucon de los pagos de deudas laborakes
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2. (IV) INFORME TECNICO Y EL PROCESO DE LICITACION DE SALUD DEL
MAGISTERIO.

2.1. ABIERTA INVITACION PARA NUEVO MODELO DE SALUD PARA MAESTROS
DEL PAIS.

El proceso inicié desde comienzos de afio con mesas de trabajo entre MinEducacion, MinSalud, MinHacienda,
Fecode y Fiduprevisora.

[l El 2 de noviembre se publicaron las respuestas a los comentarios recibidos respecto al borrador de la
invitacién publica.

[1 Cinco billones de pesos seran los recursos designados para este modelo de salud.

[ Los documentos se encuentran disponibles en: www.fomag.gov.co y www.fiduprevisora.com.co

(fiduprevisora)
1

Abierta invitacidn para nuevo modelo

de salud para maestros del pais

= E i dmda Sw afio con mesas & rabajp entre MBinkd ucecidn, MinSakud,
Femxde y | u.
= El2dm = put (™% mllon ol borrador da
la irrtecidn pdishca.
= Cnox bilones de pemm serdn fos recoraos pars mte o e nabud
= Lo - b wrc srecycfoman e o v woas Sdugviscie Lo

Bogotd, noviemibre de 2016, Por un valor de 4,9 billcnes de pesos, para admanistrar por los

prdwimos 4 afios, Fiduprevisora insita a organicaciones del sector de ka salud a participar en
la invsitackdn para condratar bas firmas gque pondcin en marcha o nueso modelo de salud

para los maestras v sus familias. Hoy en dia Fomag atlende una poblacidn superior a 838
il peprsoanas, de ks cuales 445 F71 som cotizandes

Fara Zamdra Gomes, presedenta de Fiduprevisora “es de suma importancia garantizar
eficiencia, oportunidad, eguidad w cobertura en L prestacion de servicios medicos a los
maestros del paks. For tal motivo uno de los cambilos &n este nueso modedo es L ampllacidn
de las wnkones temporales, clabomaddn de mayores mecanismos de coobed v osedes
excusivas para la atencikdn de lkos docentes®.

Gdmez sefiala que de cinco regionales en los que estd dividida la abencidn a los Mmaestros
ded pais, s pasard a diez distrisuidas de la siguiente manera:

1. Hudla y Tolima: 53049 usuarkss
2. Walke del Cawca y Cauca: 794 M0 usuarkas

Marific, C t4 y Purb : 555585 rice

Cagarnaere, Boyacd y Meta: 57.538 usuarics
Cdrdoba, Sucre y Balkvar: 103.607 usuarios
Magdalena, La Guajera, Atldntico, San Andrés y Providencia: B3.500 ususarios

Maorte de Savtander, Santareder, Cesar y Arauca: 102 790 usuarios

EoMopow E oW

Antioguia, Chood: 113 635 usuarkos

i
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{fiduprevisora)
9. Caldas, Quindio y Risaralda: 45.541 usuanas

10. Cundinamarca, Bogotd, Guainia, Guaviare, Vaupés, Amaronas y Vichada: 140659
usuarnas

Ademds, una de las condiclones gue entraran 2 ser calificadas en ¢ proceso de seleccidn
serd el ndmero de sedes y unidades de servicko con las que of oferente cuenta para cumplir
con el objeto del contrato.

El modelo de salud, que se trabaja desde hace mds de seis se mpl arla e 15
de enero de 2017 si los tiempos transcurren con normalidad. La informacion detallada para

participar se encuentra disponible enc wyww fomag.gov .o v weanw FIGURIeWSOR Comco.

La contratacién
El objeto del nuevo contrato estd estipulado de la sigus ax

“Contratacion de las entidades gue garanticen la prestacién de los servicios de salud,
médico asistenciales del plan de atencidn integral en salud y riesgos laborales para
los afikados al fondo nackonal de prestaciones socales del magisterio y sus
beneficiarios en el territario nacional para kb aal el contratista asume el riesgo
epidemicldgico, operativo y finandiero que del contrato se derive bajo I modalidad
de capitacion para los tres (3) niveles de complejidad™.

Es Importante saber que esta convocatoria estad dirigida a personas juridicas pablicas o
privadas 0 mintas 0 asocadas en consorcio o union temporal o promesa de sockedad futura,
nacionales, dasificadas como Instituciones prestadoras de servicos de salud vy cajas de

compensacan famikar.
Acerca de Ndugrevnora
Pt S A w3 una Socedad de s Miats, boc ol dw da y Crédeo
Publco, viglads por la ‘ o n de Col ¥ con ol fncal regh do por s
Cortralona i du la bca. La fch 48 g en 1990 come une empress administradors de
perad -y o= el paia.
Fduprwviecrs S * Wl BE0SIE L6 * Rogard DUC: Calle 72 %o, LO-0E “Ple 50-1) S Satt
Barangula (046) BT 40 ol |57-2) 667 NA0 * Carngwna (57-6) Gl Mok “Mancaies §53-46) 170~ D eeae nea # TEERCH POS LN
‘ Sa00 s ANy
]‘ Cranas, v s - o
W
.

Hasta el proximo 29 de noviembre se recibiran las propuestas para hacer parte del proceso de contratacién para
poner en marcha el nuevo modelo de salud para docentes del pais.

Por un valor de 4,9 billones de pesos, para administrar por los proximos 4 afios, Fiduprevisora invita a organizaciones
del sector de la salud a participar en la invitacién para contratar las firmas que pondran en marcha el nuevo modelo
de salud para los maestros y sus familias.

Adjunto comunicado de prensa.

Tatiana Nunez A.
Comunicaciones externas
Fiduprevisora S.A.
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2.2. FECODE, PRESENTA OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DE LA INVITACION PUBLICA Nro. 2.

e

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

http://172 16.0.37/0
Bogota D.C., 11 de noviembre de 2016.

Destino: PRESIDENCIA
SANDRA GOMEZ ARIAS AR fedh
i [ i No. 2016032303562 oupeeh
Fieacolis F'dUpreV'Sma B Fechn?i‘azﬁcado.201611»1512167:01 .
Anexos: 3//CTAMAYO/YGARZON.

Doctor .

WILLIAM MARINO ARIZA

Vicepresidente Fiduprevisora S.A.

Ciudad

Atento saludo.

Nos permitimos remitir las observaciones a los pliegos de condiciones de la invitacién

publica No. 2, cuyo plazo estipulado para realizar observaciones en el cronograma de
licitacién es hasta el martes 15 de noviembre de 2016.

Atentamente;

- P
LA (st ©
ied 4 /2 08 Yo e
EDUARDO VARELAR- PED O S.
Representgdntes Consejo Dirgctivo Fondo Nal. D& Prestaciones Sociales del Magisterio

c.c. Dr. Victor Javier Sgavedra Mercado, Presidente Consejo Directivo FOMAG
Dr. Francisco Javier Mejia, Representante Mintrabajo Consejo FOMAG
Dr. Jaime Abril Morales, Representante Minhacienda Consejo FOMAG
Dr. William Mendieta Montealegre, Secretario Técnico Consejo FOMAG

Confaderacion
Sindical

Infernacional Carrera 13A# 34 - 54 Conmutador: 338 17 11 Fax 2853245 A.A. 14373. Bogota D. C. Colombia
o8t E-mail: fecode@fecode.edu.co / www.fecode.edu.co DE TRABAJADORES
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OBSERVACIONES DE FECODE A LA INVITACION PUBLICA No. 2 FEDERACON COLOVBIANA DE TRABAJADORES DE LA

PLIEGOS DE CONDICIONES
11 DE NOVIEMBRE DE 2016

1. CALCULO DE LA UPCM

Con base en los analisis realizados después de la publicacién de los pliegos, en relacion con el
calculo de la UPCM para los préximos contratos, solicitamos que sea escuchada la Federacion, con
el propdsito de sustentar los motivos por los cuales consideramos que el célculo de la formula se
realiz6 con un estudio de una parte de la vigencia de los actuales contratos y no de todo el
periodo, lo que no permitira proyectar los recursos que se deben destinar para garantizar el
derecho fundamental de la salud a los maestros y sus familias.

- SERVICIO DE SALUD EN LOS MUNICIPIOS ENTRE 0 Y 500 USUARIOS

Si bien es cierto, se incluyeron en los pliegos las sedes exclusivas tipo C y D; se requiere una mayor
claridad en los pliegos definitivos y sus correspondientes ADENDAS, sobre quien recae la
responsabilidad, para garantizar la atencion de la salud entre 0 y 500 usuarios.

No son muy claros los pliegos sobre este aspecto, que consideramos es de cardinal importancia,
para que los oferentes no se desentiendan de la responsabilidad de hacerse responsables de la
atencion integral a estos usuarios en regiones con dicho rango.

- FONDO DE REASEGURO POR CONCEPTO DE ENFERMEDADES DE ALTO COSTO

Si bien es cierto, en los ajustes a los prepliegos se acordé bajar el fondo de reaseguro del 5% al 4%,
solicitamos que dicho monto sea del 3%; consideremos que de esta manera se podrédn destinar
estos recursos para la atencion de la salud en los niveles de la baja, la mediana complejidad y las 8
patologias de alto costo que no estan contempladas en el fondo de reaseguro.

4. SALUD EN EL TRABAJO — PROMOQCION Y PREVENCION Y OTROS DECRETO 1655DE 2015

La financiacién de estos derechos debe estar por fuera del PLUS, por ser responsabilidad del
gobierno garantizar los recursos para la adecuada financiacion.

5. CAPITAL DE TRABAJO O INDICADOR DE LIQUIDEZ

Confederacion
Sindical
Internacional

Reiteramos nuestra solicitud, en el sentido de darle una mayor apertura al proceso, que lo que
tiene que ver con la reserva técnica o financiera, equivalente a 2 capita, se modifique y en su
defecto se establezca que dicho monto sea equivalente a Capital de Trabajo o Indicador de
Liquidez.

6. NIETOS EN CUSTODIA DE LOS DOCENTES
Solicitamos que sean tenidas en cuenta las normas que amparan a los nielos en custodia de los

docentes, ante la falta del padre o la madre, para ser beneficiarios del servicio de salud del
magisterio.

Carrera 13A# 34 - 54 Conmutador: 338 17 11 Fax 2853245 A.A. 14373, Bogota D. C. Colombia
E-mail: fecode@fecode.edu.co / www.fecode.edu.co 1
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/ Aportar los valiosos aportes juridicos que al respecto, sustenté el Doctor Alfredo Rueda.

Atentamente;

9
5///
/ { o<t 7/ TSP O(,r\ C p
LUIS/EDUARDO VARELA N PEDRO LUIS AR, SANCHEZ
Representantés por FECODE en el Consejo Direct OMAG___

COMITE EJECUTIVO

i

, . @
Carrera 13A# 34 - 54 Conmutador: 338 17 11 Fax 2853245 A.A. 14373. Bogota D. C. Colombia

CENTRAL UNITARIA
csi E-mail: fecode@fecode.edu.co / www.fecode.edu.co > DE TRABAJADORES

Invito a leer informes IIl, Il y | en lo referente al proceso de licitacidn salud del magisterio.

ODC.


http://www.overdorado.com/2016/11/03/iii-informe-tecnico-proceso-licitacion-salud-del-magisterio-noviembre-3-2016/

