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PRESENTACION

A PROPOSITO DEL DERECHO A LA DIVERSIDAD CULTURAL, PLURIETNICA, SEXUAL Y A LA
SALIDA POLITICA AL CONFLICTO INTERNO EN COLOLOMBIA

Los trabajadores organizados, maestros y maestras, hemos planteado en nuestra cotidianidad una lucha
permamente por vivir dignamente. Cuando se habla de la dignidad humana se hace referencia a una razon
para la accion individual y social, que reconoce el supremo valor de todo ser humano en tanto persona y
miembro de una sociedad.

Esta aspiracion ha motivado formas organizativas sociales para luchar por eliminar la humillacion, la
discrimincién, el sefialamiento, el menosprecio y la explotacién a la que estan sometidas muchas personas,
a través de la negacion de condiciones de vida digna, que no es otra cosa, que la negacién de sus
derechos tanto individuales como colectivos.

Todos los integrantes de una sociedad solo por serlo, pueden y deben ser participes de los avances
culturales y materiales, y les corresponde el derecho a disfrutarlos, puesto que todo avance cientifico,
tecnolégico, economico, cultural y social, siempre busca beneficiar a toda la humanidad.

Vivir dignamente significa vivir en el nivel alcanzado por la humanidad, lo cual incluye alcanzar el
reconocimiento de la igualdad y la equidad social entre los seres humanos.

A propdésito del derecho a la diversidad cultural, pluriétnica, sexual y a la salida politica al conflicto interno
en Colombia y la contratendencia de sectores de la oligarquia, de algunas organizaciones y movimientos
politicos, religiosos, con clara tendencia fascista; en donde ademas, el fundamentalismo, sectarismo son
una expresion de terquedad y de prejuicios que se sobre valoran, para defender sus opiniones. Quieren
gue volvamos a la época en donde el oscurantismo hizo gran presencia.

Aca, se tocan problemas de fondo y forma de nuestra estructura social, en donde se visibliza el estado de
la democracia-si es que ha existido- en un pais que se se supone que salvaguarda el Estado Social de
Derecho.

Las organizaciones y movimientos politicos, los sectores sociales de la oligarquia que atacan a la Ministra
de Educacion, no es por las politicas neoliberlaes que ejecuta en el sector educativo: privatizacion,
flexibilizacion laboral de la planta de personal docente, estandarizacién y la racionalizacién del gasto en el
sector-, realmente el ataque obedece a que es un cuadro del gobierno y como tal en la coyuntura la unen
con el plebiscito por el Sl y desde el punto de vista cultural y moral hay una carga por su condicion sexual.
Es por esto, que no la han querido de Ministra en el sector y por eso el ataque irracional y violento a la
cartilla en mencion.

La cartilla o manual, Ambientes escolares libres de discriminacion “Orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemonicas en la Escuela. Aspectos para la reflexion” que para su elaboracion participaron El
Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo para la Infancia de las Naciones
Unidas (Unicef); organizaciones y personas pertencecientes a la Fundacién Sergio Urrego, Pares en
Accién-Reaccion Contra la Exclusion Social (Parces), Entre-Transitos, Mesa LGBT de Bogota, Escuela de
Estudios de Género de la Universidad Nacional de Colombia, Colombia Diversa, Sentiido, activistas
independientes, Enigma - Red de Mujeres Diversas; no solo es un aporte para un sector que abiertamente
esta siendo violentado en su dignidad, sino para la sociedad en general.



Desconocer la importancia y el rigor academico de las personas, las organizaciones y las entidades que
participaron, es irnos a otro extremo. Sin duda, el Ministerio de Educacién debié haber llamado a la
participacién y decisiébn democrética para la construccién de esta propuesta.

Que se viene:

La Cartilla Ambientes escolares libres de discriminacion, debe ser objeto de estudio por parte de la
comunidad educativa, en donde los maestros disciplinadamente juguemos individual y colectivamente en
este proceso. Es un punto de partida y una propuesta para su estudio. La experiencia cotidiana,
expresada en nuestra practica educativa, pedagogica, social y sindical debe honrar nuestra razén
de ser como trabajadores y el papel gue tenemos gue cumplir como protagonistas en la lucha por
el cambio.

Seguimos haciendo énfasis que “La_educacion debe ser vista desde la comunidad educativas y la
sociedad en general como un derecho fundamental opuesto a la propuesta neoliberal; es por
eso, que el magisterio debe tener posicion politica e ideologica alternativa a lo existente”.

La educacion democratica y soberana, debe promover en los estudiantes y en la comunidad
educativa en general una perspectiva de vida solidaria, comprometida, transformadora y libre de

prejuicios.
ODC.

1. FECODE HACE UN LLAMAMIENTO AL MAGISTERIO CAUCANO. Agosto 7 de 2016. Apartes
Como lo sefal6 la declaracién politica de la Junta Nacional de FECODE de 19 de abril de 2016:

“Son varias las oportunidades en que los gobiernos de manera soterrada y/o abierta han pretendido
privatizar el servicio de salud, el régimen prestacional y especial y trasladarnos a la ley 100 de 1993,
inspirados en la intencionalidad de eliminar el régimen especial de los docentes establecido en la ley 91 de
1989, oportunidades que han sido fallidas gracias a la capacidad de movilizacion y resistencia que
FECODE ha liderado, como una de las organizaciones sindicales mas importantes de Colombia...

De admitirse las exigencias de organizaciones como la de Asoinca que le apuestan al contrato sindical y/o
a un nuevo modelo de sindicalismo por la via de convertir estas organizaciones sindicales en empresas,
representaria un atentado contra la estructura del régimen especial de seguridad social que conserva el
FOMAG vy la fiduciaria. Seria remplazar la labor de la Previsora y, por ser una entidad de caracter privado,
permitiria que otras entidades prestadoras con intereses mercantiles se apoderen del servicio. Esto no sélo
no posibilitaria mejorar las actuales problematicas del sistema sino que profundizaria ain mas la crisis”.

FECODE es respetuoso de la autonomia sindical, pero difiere de concepciones y practicas de
sindicalismo empresarial, hegemonismo politico e ideolégico e impulso del paralelismo sindical, la
violacion de los estatutos y el desacato a las orientaciones de nuestra Federacién, de la Junta
Directiva de Asoinca, que menoscaban la unidad, la democracia y la organizacion del magisterio
colombiano.

Ver comunicado completo:

http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2011/06/INFORME-Nro-16-FECODE-junio-5-2011-
pdf
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FECODE en sus 57 afos de existencia ha ibrado historicas batallas por la educaciéon
publica financiada y administrada directamente por el Estado y en la defensa de los
derechos laborales y prestacionales de los educadores. Episodios cruciales de esta

lucha han sido, entre otros,

nacionalizacion de la educacién, la consecuciton del Estatuto Docente

la gloriosa Marcha del Hambre que condujo a la

2277, 'a

creacion del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio por Ia ley 91 de

1989 yiasieyes 60 de 1993y 115 de 1994,

Enfrentando ia poltica econdomica de! Goblermo Santos
con el paro y a2 movilizacion, el magisterio colombiano
sgrupado en FECODE ha avenzado con a conguista de
ia prima de servioos, la defnicidn del catculio actuarial
prestaconagt -88_S billones de pesos-, o Evaluacian de
Cardcter Diagnostico Formativo, prodess gue arrola
Que un porcentale superior af 70% de los Mmaestros
Gue nunce habisan ascendido lo lograren v con = curso
para quienes gueden pendientes, La nevelacidn salarial
Sel 1 2%, o aumento del 1 5% y 30% para los magester
y doctores, respectivaments, gue estdn en «f gradgo 2
g Deceto 1278 de 2002, v 15 donificacidn para los
cocentes del grado 14, consustente en 10% en 2016,
15% a partir da 2017 y un salano al momento det
retiro, A 3 par de lo antenor, ol establecomianto ca 'a
figura de & concurrencia de a nacon en & Plan
Nacional de Desarrolic 2014-1018, para e pago de
deudas por diversos conceptos; tambeén, jo atinente al
reconockmeento vy pago dea los salanios de los docentes
etnocducadores aoorde con sus titulos y grado on of
escalafén, Continuamos en la lucha por la defensa y
fnancincion de la educacion pablica, = estatuto unico
docents, contra las politicas de mercantilizacion de fa
educacién, los decretos 490, SO1 y 915 de 2016 y as
normas que los desarroiian, por UnNna jJornase Grica con
infraestructura, Minancacidn, Mmaestros, alimentacidn,
LransQOrtes y 2utonomia, ¥y por un Servioo de salud
gigno.

El grave gdeteriorp de [0S ServiCios de salud es
responsabtiidad del Gobierno Nacional y de jos
prestadores. Nos hemos mowilizado repetidamente
exsgiendo una =aiud digna con e plieno respeto a2f
réegimen especial ge salud contemplado en ia ley 91 oe
1989, para lo cual se reguiere ia financiacion
suficiente, un I de tratacion que asegures
gque =i contratante, e Gobtwerno o traves de la
Previsora, y el cantratista cumpian cabalments con s
prestacidn del servicio;, pero de igual forma, un
manual de supervision, interventoria y
sanciones . La contratacion dedwe hacerse
por media de una licitacién con base en la
Constitucion Politics, 1a Ley 91 de 1989, ‘oS princapios

oo B Ley SO de 1993, al Acuerdo 03 ce 2016 v cemas
fAoMas afnes del Coadigo Civll v de Comercio, gue
Sarantice la transparencia de dacho proceso con la
vigilancia de joz organiamos de comtrol, Se dede
establecer fa organizacidn y funcioenabdad del
Defensor del Usuario

Como o s=fald s declaracdn politics de e Junts
Directiva Nacional de FECODE cded 19 de abeid de 2016

SO varias IBs Opovtunidades &0 Que oS QODWemos o
manera soterrada y/o abverta han preftendicdo
Privatizar ¢ Servetio D¢ salud, & régimen prestacrona’
excepconal y rasipcarmos 3 B ey 100 oo 1993,
INSDradios On @ NCENCIONIRCIT O SfiTrrnaT of
especial de s gocentes estadiecao en a2 ey 91 ce
1989, ocportunidadies gue han Sudo follicias gracies & &
capacdad de mowviitacion y resstonce gue FECOODE
A3 BOCrRTO, COMO UNS OF 18T OrgarNIBOONCS NS aies
MRS amportantes de Coombea

Do actrmtirse [as Cagencias e Orgariscrones Covmo ke
de Asoinnce Que ke apoestor: &l contrato ssockcal y o 8 o
PRUevO Mmoo de singicaliseno por ka via o coowertic
ESTAS Organizaciones sindicales @R SMPresas,
repreéssytaria un atentadty Conlra B estructura ol
régumen especial O¢ seguralfad socisl gue conserva o
FOMAG y & Aduciaria. Seriy reemplazar ke abor e e
Prowisors v, Por Ser una antidad JO© CIarIctaT privado,
Dermutivig gue otras entidgades presiadoras con
INTEreses MErcCantiies Se Spoderen oel servwolo. £580 no
solo mo posiSihitariro mejorar las actuvales
proSiematicas del SiSterma SanT QUT Profuncisaris aurs
mas D crisisT.

FECODE es respetuoso de o autonom:a sindecal, oero
difere de concepcones y practicas de sandicalkso
emperesanial, hegemonismo politico @ Weaoldgico =
impulso def paraielismo sindical, a viclacdn de os
eslatutlos v el desacatlo & las orientacones de Nuestra
Federacin, por parte de a2 Junts Directiva de Asoincsa,
Quienes menoscaban a unidadg, a democracss y fa
SIGANITAOON Cef MAgESteno TOIoMDIano.

Convocamos al magsteno caucano a volcarse masivamente por & si en el pletvscito por ka paz, anhelo de
Ia comunidad educativa gue sufre los hormores del conflicto; 3 persistir en la lucha contra las politicas
cconomicas del godierno Santos; & No dejarse confundir DOr GUICNCS CON UNS SQUIVODCRES CONCoPOon so
dedican a denostar de nuestra Federaoon, nmm"mmwﬂﬂMyamr
en la unidad ded magisterio como Onica alternativa de resistencia a la politice neocliberal

. RAFAEL CUELLO RAMIREZ |
| Secretario General
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2. CARTA DEL SUTEC - AL PRESIDENTE JUAN MANUEL SANTOS Y LA MINISTRA DE
EDUCACION. Agosto 9 de 2016.

Donde se expresa claramente que no existe unidad en el magisterio cuacano y se recogen las propuestas
que FECODE ha venido sustentanto publicamente.
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Cordial saludo,

Er calidad o etegrantes e Junta Drectha Departamental ool Sindicabo Unkacks Unitarks de
Tirabajadores o6 la Educacide del Cawca, SUTEC, gua e la actualidad agrups ms de 3300 docanias
de los comd 10,0080 gue lpboran en el Deperipeants del Coauce, eduidos kos del sunicigio
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bereficiarios:

L. La prebenside de ASOIKCA, de oboerer la adjudicacion  del corbrato, Sn participar de os prooeso
liciasonio abierne, n cuanta oo @l respalkio undnims de hes docantas Caccanos: | peal suceda con
la pzigerncia do b dopartamesialivacian

2. FPara los afiliados al SUTEC w para o poroieiaje neo inferkor el 408 de koo alilsdos o aS0RCE,
gque hoy no participamas dal Faro Eagicona iedafinido, la seleccian de los prdsieoas comratistas
el hacerls ol Consepe Direstive del PFOMAL, com antricla scjecide a ko parmado en la by 30060,
I ley EOVEE p &l scgerco 03016 3 cumplisrdo & cabelicad o soordeco =n esta maberia con Ia
Fadermcide Colombiana de Trabajadore: de la Edocacidn -FEODDE.

Por @ilas radones, dgimos 4o uimedes, Sofor Prasidanta y safon Misisira de Bducacian, honran
zu palabra v cuepler los compromisos suecritos FECODE esitando a1 mepor polaricackon el
magistero codombiano, resobriendo asi de fordo b Soeackin de ruesinos offlados ¥ bos po afllados
a mingiln sindicans
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3. UNIDAD ENTRE ASOINCA Y EL MEN PARA DIVIDIR AL MAGISTERIO COLOMBIANO?
CARTA DEL VICEMINISTRO DE EDUCACION AL COMITE EJECUTIVO DE FECODE.

ASOINCA pretende dividir al magisterio colombiano....Donde se expresa el cogobierno ASOINCA —
VICEMEN vy la alianza que se crea para acabar con nuestro régimen especial en salud Ley 91 de
1989, derogar el acuerdo 03 de 2016, que no se tenga encuenta la Ley 80 de 1993 contratacion, lo
que implica profundizar el emprendimiento y los contratos sindicales que van de la mano con el
sindicalismo que hoy practica ASOINCA —Sindicalismo empresarial. Escogencia a dedo. Ver carta.
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NUEVO PAiS
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Federacitn Colombiana de Educaderes (Feccd®hagen Dessacho oo Vicaminsta de Educacon Preescolar Basca y Meca T,
Carrera 13 A No 34 - 54 Dosta0 Fecom ! s gruben DIna 2
ogo CEPARTAMENTALIZACKON DE LA PRESTACION DE LOS5 SERVICIOS-
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Roferencia: Departamentaiizacion de l1a prestacion de los servicios medico- ‘,‘,

asistencales del Magsteno $ IF
Respelados profesores - 5

En el marco de las visias que realiza € Ministeno de Educacion Nacional a las enltidades
territoriales certficadas en educacan, han sido constales ias que@s de nuestros educadores sobre
I3 alencion que reciben ellos y sus familas. por parle de los acluales prestadores de |os servicios s
médico-asislenciales :

En el antesor sentido. varios sindicatos de educadores regionales, filales de la Federacion que
ustedes representan. han soicitadc que para el nuevo modelo de prestacion ce 108 sServicios ot
medico-as slenciales del Magisteno. ia conlratacion se haga de forma depanamentalzada y no pof
grandes regiones como funciona actualmente pues este Ultimo modelo ha fracasado en la garantia
de los derechos a la salud y a la vida que le asisten a nuesiros educadores y a sus familias

De antemano manifiesto que la propuesta de la referencia es bien reckoda por esta Cartera. pues
con hase en las exposicones que han hecho |0s equipos tecnicos tanto de este Mimisterio como ¢e
la Fiduprevisora S A. se puede aseguial que |la misma es viable. para la mayoria de los
Departamenios del pa's en ios niveles | y || de atencidn. No cbstante lo anterior, sera el Consejc
Directive del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterno (FOMAG) quwen vatde s ia =
misma debe ser acogida o no. por fo cual les invito a que acompanen a este Mnisterio con los dos
{02} votos que la Federacion Colombiana de Educadores bene en el FOMAG 2

') S
L RN

Asi las cosas comedidamente les solicio me comumiguen |a posicion ofcial de la Federacion
Colombiana de Educadores frente a la deparntamentalizacion de la prestacion de los servicios
medico-asistenciales del Magslerio, para asi poder apoyar dicha postura. en el seno de las
discusiones. mesas de trabajo y en el Consejo Direclivo del FOMAG que versen score el diseho
del nuevo modelo de salud del Magsteno
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4. RESPUESTA DEL CE FECODE AL VICEMEN. Agosto 5 de 2016.

Expresamos la defensa a nuestro regimen especial en salud, licitacion publica y no a dedo. Ver
carta.
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Viceministro de Educacion Preescolar, Basica y Media
Ministerio de Educacion Nacional

CAN

Ciudad

Referencia: Radicado 2016-EE-100172
Asunto: Departamentalizacién de la prestacion de los servicios
médico-asistenciales del magisterio del Cauca

Distinguido sefor,

En atencién al oficio de la referencia, donde nos solicita una posicion
como organizacidon sindical de los maestros colombianos frente al
requerimiento de ASOINCA, para que la prestacion del servicio de salud
sea departamentalizada, le manifestamos lo siguiente:

1. FECODE en sus 57 afios de existencia ha librado historicas batallas
por la educacion publica financiada y administrada directamente
por el Estado y en la defensa de los derechos laborales y
prestacionales de los educadores. Una de las grandes conguistas
precisamente, es la Ley 91 de 1989 que cred el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio,

2. El grave deterioro de los servicios de salud es responsabilidad del
Gobierno Nacional, los prestadores y la Fiduprevisora. Nos hemos
movilizado repetidamente exigiendo una salud digna con el pleno
respeto al regimen especial de salud contemplado en la ley 91 de
1989,

3. No se puede desconocer u olvidar que nuestro régimen de salud,
ademas de ser nacional e integral, es solidario,

4. Para el proceso licitatorio que se viene realizando, se ha
contratado una gama diversa de expertos y técnicos en cada uno
de los acdpites que aborda este trabajo; son ellos y no nosotros

Ciiw oo #CHY
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los encargados de presentar una propuesta en torno a la
organizacion del pais para la prestacion del servicio de salud, de
manera zonal, regional o departamentalizada, sin olvidar claro
estd, la nefasta experiencia de la regionalizacion vivida como
modelo en los actuales contratos,

5. Con el anterior entendido, si el informe y propuesta final de los
técnicos, que estan calificados para tomar en su experticia esa
decision conlleva a que en algunas zonas del pais, por las
condiciones particulares existentes en las mismas, el servicio de
salud se preste de forma departamentalizada y el Consejo
Directivo del FOMAG lo aprueba, nosotros como Federacion
avalaremos dichas decisiones,

6. Pero de igual forma queremos precisar que la contratacion debe
hacerse por medio de una licitacion publica con base en la
Constitucién Politica, la Ley 91 de 1989, los principios de la Ley 80
de 1993, el Acuerdo 03 de 2016 y que en dichos contratos se
incluyan los mecanismos juridicos que establece el derecho para
lograr |a eficiente, correcta y oportuna prestacion del servicio de
salud, en donde se garantice la transparencia del proceso con la
vigilancia de los organismos de control,

7. Para ello y en aras de no repetir mas de lo mismo, se requiere la
financiacion suficiente, un manual de contratacion que asegure
que el contratante, el Goblerno a través de la Fiduprevisora, y el
contratista cumplan cabalmente con la prestacion del servicio y el
mismo se dignifique; pero de igual forma, un manual de
supervision, interventoria y sanciones expedito.

Atentamente,

’ J N
Presidente Secretario General
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5. POSICION DEL CE FECODE, FRENTE A LA POLEMICA DESATADA A RAIZ DE LA CARTILLA
PROMULGADA POR EL MEN Y... DIVERSIDAD SEXUAL. MANUALES DE CONVIVENCIA.

sfecode
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COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA

LOS MANUALES DE CONVIVENCIA: DESARROLLOS DE LOS FINES Y
OBJETIVOS DE LA EDUCACION

La Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion -FECODE-,
como organizacion respetuosa y defensora de la ley, los derechos, la
paz, la tolerancia y la pluralidad; frente 2 la polémica desatada sobre el
tema de la educacion sexual en las instituciones educativas en el pais,
expresa a la opinion ciudadana y al magisterio en particular, nuestro
acatamiento a lo preceptuado en la Constitucion Politica en su Titulo
II, Capitulo I, articulo 13, que sefala: "Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados”.

Es decir, que no habrd discriminacion por motivos de nacimiento,
nacionalidad, credo politico, raza, sexo, idioma, religion, opinion, origen,
posicion economica o condicion social; lo cual se soporta en los
principios y fines de la educacion pablica plasmados en los articulos 7 y
77 de la Ley 115 o Ley General de la Educacion; en tanto la familia es el
nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de |a educacion
de los hijos y las instituciones educativas gozan de autonomia escolar
para la definicion de las areas, las metodologias y asignaturas optativas.

La Ley 1620 de 2013 o de Convivencia Escolar, defiende el derecho de
los estudiantes "a ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable
y sana en torno a la construccion de sus proyectos de vida"; los colegios
tienen la obligacion de, en su autonomia, revisar los manuales de
convivencia para que estos sean respetuosos de lo anterior y para ello,
se debe contar con la participacion de toda la comunidad educativa:
Docentes directivos, educadores, estudiantes y padres de familia.

e Carrers 134 #3434 Conmutador: T381711 Fax: 283343 AA 44373 Bogeti DC Colombis. o7 i
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Finalmente, reiteramos que FECODE como el sector mas victimizado del
conflicto politico, social y armado del pais, propone que la "Escuela sea
territorio de paz”, y llamamos al magisterio para que frente a este tema,
no nos dejemos utilizar por quienes pretenden desvirtuar el sentido de la
educacion y la escuela, asi como canalizar descontentos para enrarecer
los ambientes sociales ideclogizando y politizando un tema tan
trascendente y complejo como lo es la educacion sexual de los nifios y
los jovenes colombianos a impartir en las aulas escolares.

COMITE EJECUTIVO

Presidente Smurlo General

Bogota D.C., 9 de agosto de 2016



