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Por una Educación Auténticamente Democrática

NUESTRO PUNTO DE ENCUENTRO

Somos personas, ciudadanos políticos, maestros y maestras en la búsqueda 
constante de articularnos y coordinarnos con los sectores sociales y populares, 
con movimientos y partidos políticos que le apuestan a cambios democráticos y 
profundos de la sociedad en la vivimos, es una necesidad apremiante que susten-
tan un compromiso. 

Búsqueda que debe llevarnos a la articulación en el pensamiento, en el discurso y 
en las acciones, desde nuestra propia cotidianidad y un colectivo que practique la 
democracia como el método cotidiano de trabajo. La unidad del espectro demo-
crático que existe en el país, con unos claros propósitos hacia el progreso, bienes-
tar, soberanía y democracia de nuestra nación deben ser puntos de encuentros y 
convergencias para avanzar. 

La izquierda, los sectores democráticos y progresistas con un trabajo planificado, 
debemos cautivar, persuadir y organizar a la gente que decimos representar y 
defender,  permitiendo recoger las expectativas, las necesidades y los intereses de 
los hombres y mujeres de la nación, para que juntos luchemos en forma estableci-
da por lo que nos une y nos hace encontrar.

En ese sentido profesar un profundo respeto por la vida, por la naturaleza, por los 
seres humanos; en el sector educativo, lo anterior, implica que en  una política 
pública de Educación debe reconocer el contexto en que  se da la práctica educati-
va y pedagógica; el contexto de la ruralidad y lo urbano; el contexto de la diversi-
dad humana representada en las diversas formas de pensamientos y culturas que 
hacen presencia en el territorio, el contexto de los fenómenos de la  violencia, en 
especial la no estatal –con omisión o no de agentes del Estado colombiano-;  en 
los sindicatos son formas organizativas o instrumentos que apalancan nuestro 
accionar hacia una sociedad auténticamente democrática, un punto de inicio, 
pero no  el único, de ahí, nuestra flexibilidad en el proceso organizativo y de lucha  
en donde nos encontremos ubicados en el país.

Qué y cómo se pretende hacer las cosas, así como los principios y valores que nos 
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guían son elementos sustanciales para continuar el camino por una gran conver-
gencia nacional o frente político amplio –democrático y participativo- que recoja 
las opiniones del movimiento social y político que se la juega por la paz con 
justicia social, tomando las banderas de bienestar, democracia y soberanía como 
el gran soporte de nuestro accionar.

En el sector educativo, estamos porque Colombia tenga una Educación de 
Calidad, lo que necesariamente pasa por que se debata, se discuta y se den salidas 
al modelo político, económico, social, cultural que se ha tenido y se tiene en la 
nación. Lo anterior conlleva al mismo tiempo la mirada -valoración y el cambio- 
del actual modelo educativo.

Pensamos, que transformar este modelo trae como consecuencia en gran parte 
una redefinición del sistema educativo y al mismo tiempo un replanteamiento de 
nuestro comportamiento en la escuela y el movimiento sindical que implique 
poner en lo fundamental procesos teóricos y prácticos en favor de quienes deci-
mos representar y defender. 

NUESTRO QUE HACER  EN EL MOVIMIENTO 
SINDICAL

La formación científica y profesional, la historia, la memoria colectiva y    la 
cultura serán parte determinante en nuestra identidad como nación, en nuestras 
prácticas y decisiones alrededor de: 

• La solidaridad y fraternidad. 

• Democracia, pluralidad, diversidad, respeto y tolerancia, como  formas de 
comportamiento cotidiano. 

• Participación, representatividad, deliberación y decisión. 

• Preservar, defender el ECOSISTEMA y Medio ambiente.

• Preservar y defender la vida, siempre en una constante lucha por  su dignifica-
ción.

• Preservar y defender el patrimonio público de nuestra nación. La educación 
debe ser garantizada por el Estado colombiano como un derecho y  la dignifi-
cación de la profesión docente nuestra tarea  permanente. Responsabilidad y 
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compromiso con el bien común, el cual privilegiamos  sobre  el particular. 

• Transparencia: No corrupción, No politiquería y No Clientelismo. Una 
acción política de cara  a la ciudadanía con las cuentas claras, abiertos a los 
controles y las veedurías ciudadanas. Los recursos financieros del Estado, 
así como  los de las organizaciones sociales y populares –entre ellos los 
sindicatos-  son del interés y  la  necesidad general, en ese sentido se regirá  
nuestra acción política.  

• Y en correspondencia lucharemos y construiremos un sistema social y 
económico, un  modelo económico, educativo-cultural y  un gobierno.  

ADIDA UN PATRIMONIO Y REFERENTE DE UNIDAD, 
ORGANIZACIÓN Y LUCHA  DEL MAGISTERIO 

ANTIOQUEÑO Y COLOMBIANO

Tesis que guían el debate y las decisiones:

1. ADIDA, para que cumpla su papel debe ser un sindicato autónomo e inde-
pendiente del patrón y de los gobiernos de turno. La cooptación de la direc-
ción sindical o parte de ella, no garantiza que ADIDA cumpla su papel, 
pierda confianza y legitimidad en sus bases.

2. Manejo administrativo, financiero y pedagógico de ADIDA, seriamente 
cuestionado en los  últimos dos períodos de Junta Directiva. Un déficit 
financiero histórico de la organización sindical.  Falsificación de la firmas 
del presidente, tesorero y fiscal…¿ En proceso de investigación estatutaria, 
administrativa y penal ?

3. ADIDA en un proceso de desnaturalización en su papel como sindicato, 
énfasis de negocios Abogados, promoción de casas y  universidades “de 
garaje”. 

4. Violación de los estatutos y la democracia sindical. La  cual pasa por poner al 
servicio las posibles “reformas” –estatutarias- y las decisiones que se  tomen 
“en favor” de los actuales integrantes de la dirección departamental  de 
ADIDA, implicando un serio conflicto de intereses. Con propuestas como la 
ampliación del periodo de la Junta Directiva actual y ampliación del número 
de  directivos sindicales que deben de elegirse, entre otros.
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Maestros y maestras, delegadas de ADIDA

En este proceso de debate, construcción política y sindical entendemos  y 
comprendemos las dificultades y  obstáculos que  se pueden presentar en el 
camino, pero al mismo tiempo tenemos  claro el reto  y  compromiso  que 
asumimos de no seguir haciendo más  de lo  mismo, de brindar y construir 
colectivamente: Pensamiento- discurso-Acción política, que efectivamente 
Impacten o impactemos  en nuestro entorno, en la escuela, en el movimiento 
sindical  y en la sociedad, que seamos un referente un faro, que  reflejemos y 
expresemos sueños y esperanza para la gente  que está  en nuestro entorno. 
Esperamos que ustedes hagan parte de este noble propósito.

Equipo de Coordinación Departamental
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Delegados oficiales de ADIDA
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