[ntegrante del Comité Ejecutivo FECODE

INFORME Nro. (08)

SECRETARIA DE RELACIONES GREMIALES Y COOPERATIVAS
(Bogota, Mayo 26 de 2016)

http://www.overdorado.com/

Twiter: @OverDoradoC

Fraternal saludo,

Informe Nro. 08, tendra la siguiente tematica: por que FECODE insiste y ratifica el PARO NAL de
24 horas para el dia 1 de junio de 2016 y un nuevo informe sobre la evaluacion de caracter
Diagnéstica Formativa —EDCF-.

Tematica:
PRESENTACION
Afiche Paro Nacional del Magisterio 1 de junio de 2016. Por salud digna.

1. INFORME DEL FNPSM-SALUD. MINISTERIO DE TRABAJO Y FECODE.
Acciones del CE FECODE frente a la probleméatica de salud del magisterio.

2. INFORME SOBRE LA EVALUACION DIAGNOSTICA FORMATIVA. CIRCULAR Nro. 23.
CONCLUSIONES REUNION DE LA COMISION DE IMPLEMENTACION ECDF.

Desarrollo de la tematica:
PRESENTACION

Las acciones y los resultados de la encuesta FECODE- Mintrabajo-, no solo justifican sino que
ratifican el PARO NACIONAL DE 24 HORAS Convocado por FECODE para el dia miércoles 1 de
junio de 2016. Por salud digna para el magisterio y su nucleo familiar. Punto fundamental dentro del
proceso de lucha general que tenemos con nuestra bandera por la dignificacion de la profesion
docente.


http://www.overdorado.com/
http://twitter.com/@OverDoradoC

1" DF JUNIO DE 2016
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1. INFORME DEL FNPSM-SALUD. MINISTERIO DE TRABAJO Y FECODE.

Acciones del CE FECODE frente a la problemética de salud del magisterio.

» Reuniébn FECODE y MINTRABAJO —-Mayo-18-2016-. Ante la deficiencia de los
servicios de salud que recibimos los maestros y nuestro nucleo familiar, trabajando
denodadamente para lograr que se dignifiqgue dicho servicio en este periodo de
transicion y en correspondencia con el pliego de condiciones contratado, el dia 18 de
mayo, se dio una audiencia con la doctora Clara Lopez Obregdn, Ministra del
Trabajo, acordamos una COMISION CONJUNTA INSPECTORES DEL TRABAJO Y
SINDICATOS FILIALES, PARA VALORAR SITUACION DEL SERVICIO DE SALUD
DEL MAGISTERIO.

Accion conjunta, que consistia en una observacién directa de valoracién de la
prestacion del servicio por parte de los operadores o contratistas del mismo en cada
ente territorial, a través de visitas a los sitios donde cada contratista desarrolla esta
actividad, mas la realizacion de una encuesta a los usuarios docentes que se
encuentren en el mismo. Entendemos como FECODE, que debe consolidarse y
aumentarse la frecuencia de este tipo de acciones, no solo con Mintrabajo, sino
con el MEN y demas entidades estatales que tienen que ver con este derecho
fundamental para el magisterio y su nucleo familiar.

» Reunién nuevamente entre FECODE —MINTRABAJO- Mayo 25 de 2016. Para
hacer una valoracion de lo actuado y trazar acciones que vayan en la via de darle
salida positiva y favorable al magisterio y su nacleo familiar.

Asisten: CE FECODE y por parte del Mintrabajo: Vice Ministra: Mariela Barragan y
el Secretario General del Ministerio.

Plantea Mintrabajo que sus acciones se centran en: Problemas laborales y tema de
paz.

Que en los compromisos que han adquirido con FECODE, han realizado las
siguientes acciones:

v" Aplicacién de una encuesta. Se aplicé en todas las regionales.



Ficha técnicay muestra poblacional por departamento:

TODOS POR UN
(® MINTRABAJO NUEVO PAIS

INFORME PARCIAL

ENCUESTA REFERENTE A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LOS DOCENTES COLOMBIANOS
20 DE MAYO DE 2016

1. Ficha Tecnica

Facha ge aplcacion ge la encuesta Mayo 20 de 2016
Tamano de la muestra 1405 persoras

Técnica de recoleccion de los atos | Encuesta corta por medio @e formulano presencal

Fuents de Recoleccion Inspectores de Trabajo y Segundad Social
. Docemes y Benedciancs g2l senicio de salud del magisteno
u a nivel nacional
Tipo de muesireo Muestreo por autoseleccion
Temas a los que se redere Sequndad y Salud en el Trabajo de los Docentes en Colombia

2 Musatra Poblacional por Departamanto

DEPARTAMENTO L DEPARTAMENTO L
Arauca 78 Huila 43
Aiansco 83 Magaaena 50

Bamancademmeja &1 Meta 104
Bogotd 36 None de Samander M
Caidas 3 Putmayo 47
Caguela 48 Quindio 57
Casanare 47 Santander 34
Cesar 55 Sucre 13
Choco 75 Urata 81
Congoba Valle del Cauca &0
Guajra 8 Vaupes 2
Guavare Vichada £
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Descripcién de la encuesta y base de datos:

3. Descripcion de la encuesta y base de datos
Tipo de Encuesta Fisica
No. de Preguntas 39
Pregunias de Caracterizacdn 5
Preguntas de Control 1
Forma de Tabulacion Formulario en Linea
Ubicacion Base de Datos http:/igoo.glforms/dIRtBHVF B4PAIbdX2

Ver link para leer resultados parciales y descargarlos.

http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2016/05/INFORME-PARCIAL-
ENCUESTA-REFERENTE-A-LA-SEGURIDAD-Y-SALUD-DE-LOS-
DOCENTES-COLOMBIANOS.pdf

Es tarea de los maestros que individualmente y colectivamente la analicen, para que
conjuntamente entendamos la necesidad de la lucha.

v Reunién mayo 24-2016: Mintrabajo - FIDUPREVISORA SA y operadores o
contratistas de la salud.

Los contratistas saludan la convocatoria de la reuniéon para poner en la mesa las
problemas existentes y darles salidas.

Los operadores se quejan por la falta de recursos.

Mintrabajo quiere mejorar la operacion y solucionar los problemas que se tienen.
Los problemas de entrega de medicamentos y citas de especialistas.

Se queda en una mesa trabajo entre los contratistas y FIDUPREVISORA.
Otra mesa de trabajo con FECODE.

La FIDUPREVISORA, se compromete a girar los recursos de las facturas vya
auditadas.

Plan de contingencia para adelantar un plan de mejoramiento para la Optima
calidad en la prestacion del servicio de salud no solo para el magisterio sino para
su nucleo familiar.


http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2016/05/INFORME-PARCIAL-ENCUESTA-REFERENTE-A-LA-SEGURIDAD-Y-SALUD-DE-LOS-DOCENTES-COLOMBIANOS.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2016/05/INFORME-PARCIAL-ENCUESTA-REFERENTE-A-LA-SEGURIDAD-Y-SALUD-DE-LOS-DOCENTES-COLOMBIANOS.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2016/05/INFORME-PARCIAL-ENCUESTA-REFERENTE-A-LA-SEGURIDAD-Y-SALUD-DE-LOS-DOCENTES-COLOMBIANOS.pdf

2. INFORME SOBRE LA EVALUACION DIAGNOSTICA FORMATIVA. CIRCULAR Nro. 23.
CONCLUSIONES REUNION DE LA COMISION DE IMPLEMENTACION ECDF.

ffecode

CIRCULAR No. 23

DE: COMITE EJECUTIVD
PARA: SINDICATOS FILIALES
ASUNMTO: CONCLUSIONES DE LA REUNIGN ©DE LA

COMISION DE IMPLEMENTACION SOBRE LA ECDF
FECHA: BOGOTA D.C., 26 DE MAYOD DE 2016
Distinguidos oompaneras, un fraternal saledo.

Les siguientes son las conclusiones de la reunidn de la Comisién de
I|'I1|:I-Ef'r'|enta-:'lﬁn del 23 de mayo de 200162

1. Los docentes que cargaron los materizgles (1.072) y gue estan
pendientes de subirlos a la plataforma, deben dar clic en "emviar”
pare culrminer de esta manera el procesa,

2. Los videos devuellos por Fallas técnicas tienen hesta el 31 de mayo
pare corregir los hallazgos establecidas, de igusl meanera oS casos
axrepcionales,

3. Los docentes debean culminar 1a autb-evaluacidn, e plazo g2 amplid
hasta el 31 de mayo. La justificacibn gue aparece cade dier
preguntzs, md es objeto de calificacidén ¥ =s6lo S usard como
retroalimentacidn para la formacion docente,

4. Los procescs pendientes dentre de la ECDF, por mobivos de
grabacidn de videos y evidencias nd ubicsdts en la plataforma
otros aspectos relacionados con esta primera et@apa, Hensn como
plazo de igual manera & 31 de mayo,

5. Los docentes que por sibuacionss de orden administrative, licencias
de maternidad & incapacidades hayan suspendido los trdmites de la
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ECDF, tendran un plazo acordads entre Fecade vy e MEMN, hasta el 22
s julin, para o gue &l MEN expedird una circular al respsoto,

&. En ningdn caso s9tas  gibuaciones  ewcepcionzles  afectardn el
calendario acordedo y los docentes gue no superen la calificacidn
minirma, estardn inmersos en las cursos de formacidn come bos
darmas docentes,

7. S0 al 31 de maye no ha llegeds el camardgralo oontratads por o
gobiernn, la Comigibn de Implementacidn tomard las decisionss
oorrespondientes; Fecode mantiene la  posicidn de que estos
docentes deben ser ascendidas vy reubicados subomdticamente,

EB. B decreto de efectas Macales al 19 de enero de 2016 para ascensos y
reubicaciones de los docentes del 127E en &l process de la ECDF, s
encuentra en la Funcidn Pablica

D, Los actos administrativos de reconocimienbto & los AS0enSos v
reubicaciones salarisles se producirdn en el mes de julio.

10. Le fecha limibe para inscribir oS nuewvos titulos en las oficines de
reparticibn organizacional en las Secretarias de Bducecidn de los
entes berritorigles, para ser  heabilitados como  mejoramiento
académico & ascensos en el escalalbn &5 hasta el 31 de mayo.

Queda convocada reunidn tdeonica oon lgs Universidades Feoode-Ceid
¥ BMEM, el 31 de mayo & las 2:30 p.m., para revisar los temas
relacionados con bos cursos de formadcidn

AR guedan por precisar aspechos como:

= Frincipéa de favorabéidad,

* Evalvacidn de los estudiantes, aplicecidn del instrumenio p 2
responsable de subvrios & plataforma,

= Aplicacidn de lzs dos ditimas evalvaciones de desampeio,
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» Definicibn de los writerios con los cuales los PARES ACADEMICOS,
emitirdn los juicios de valor en ia calificacién de los docentes y de
esta manera garantizar el debido proceso, en caso de que los
docentes hagan reclamacion.

Atentamente,

COMITE EJECUTIVO

LUIS GRUBERT IBARF . - -
Presidente Secretario Gcnoral

COMISION DE IMPLEMENTACION

OVER DORADO RDONA
Srlo de Género, Inclusion Srio. de Relaciones

?. Igualdad Gremiales y Cooperativas
-
3&%
JAIR DO

CARLOS E. RIVAS SEGURA

Srio. de Asuntos Educativos, Srio, de Prensa, Propaganda
Pedagébgicos y Cientificos - y Publicaciones
.=— Carcers 134 # 34— 54 Commutador- 3581711 fax: 2855245 AA. 14574, Bogoth 0.C. Colormista Gﬂ@
N L-malk: feccde@fecodesduco [ www.fecode edu.co e

Ver ademas link:

http://www.fecode.edu.co/images/CircularesPDF/circulares 2016/CIRCULAR

No.

23.pdf
ODC.


http://www.fecode.edu.co/images/CircularesPDF/circulares_2016/CIRCULAR__No._23.pdf
http://www.fecode.edu.co/images/CircularesPDF/circulares_2016/CIRCULAR__No._23.pdf

