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INFORME Nro. (08) 

SECRETARIA  DE RELACIONES GREMIALES Y COOPERATIVAS 

 (Bogotá, Mayo 26  de 2016) 

http://www.overdorado.com/ 
 

Twiter:   @OverDoradoC 
 

Fraternal saludo, 

Informe Nro. 08, tendrá la siguiente temática: por que FECODE  insiste y ratifica  el PARO  NAL  de 
24 horas para  el día  1  de junio de 2016 y un nuevo informe sobre la evaluación de carácter 
Diagnóstica Formativa –EDCF-. 

Temática: 

PRESENTACIÓN 

Afiche Paro Nacional del Magisterio 1 de junio de 2016. Por  salud digna. 

1. INFORME DEL FNPSM-SALUD. MINISTERIO DE TRABAJO Y FECODE. 

Acciones del CE FECODE frente a la problemática de salud del magisterio. 

2. INFORME SOBRE LA EVALUACION DIAGNOSTICA FORMATIVA. CIRCULAR Nro. 23. 

CONCLUSIONES REUNION DE LA COMISIÓN DE IMPLEMENTACIÓN ECDF. 

 

Desarrollo de la temática: 

PRESENTACIÓN 

Las acciones y  los resultados de la encuesta FECODE- Mintrabajo-, no solo justifican sino  que 

ratifican el PARO NACIONAL DE 24 HORAS Convocado por FECODE para  el día miércoles 1 de 

junio de 2016. Por salud digna para  el magisterio y su  núcleo familiar. Punto fundamental dentro del 

proceso de lucha general que tenemos con nuestra bandera  por  la dignificación de la profesión 

docente. 

http://www.overdorado.com/
http://twitter.com/@OverDoradoC
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1. INFORME DEL FNPSM-SALUD. MINISTERIO DE TRABAJO Y FECODE. 

Acciones del CE FECODE frente a la problemática de salud del magisterio. 

 

 Reunión FECODE y MINTRABAJO –Mayo-18-2016-. Ante la deficiencia de los 

servicios de salud que recibimos los maestros y nuestro núcleo familiar, trabajando 

denodadamente para lograr que se dignifique dicho servicio en este período de 

transición y en correspondencia con el pliego de condiciones contratado, el día 18 de 

mayo, se dio una  audiencia con la doctora Clara López Obregón, Ministra del 

Trabajo,  acordamos una  COMISIÓN CONJUNTA INSPECTORES DEL TRABAJO Y 

SINDICATOS FILIALES, PARA VALORAR SITUACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD 

DEL MAGISTERIO. 

Acción conjunta, que consistía en una observación directa de valoración de la 

prestación del servicio por parte de los operadores o contratistas del mismo en cada 

ente territorial, a través de visitas a los sitios donde cada contratista desarrolla esta 

actividad, más la realización de una encuesta a los usuarios docentes que se 

encuentren en el mismo. Entendemos  como FECODE, que debe consolidarse y 

aumentarse  la frecuencia de este  tipo de acciones, no  solo con Mintrabajo, sino  

con el MEN y  demás  entidades  estatales  que  tienen que ver con este  derecho  

fundamental para  el magisterio y su núcleo familiar. 

 Reunión nuevamente entre FECODE –MINTRABAJO- Mayo 25  de 2016.  Para  

hacer una  valoración de lo actuado y trazar acciones que vayan en la vía  de darle 

salida positiva y favorable al magisterio y su núcleo familiar.  

Asisten: CE FECODE y por  parte del Mintrabajo: Vice Ministra: Mariela Barragán y  

el Secretario General del Ministerio. 

Plantea Mintrabajo que sus acciones se  centran  en: Problemas laborales y tema de 

paz. 

Que  en  los compromisos que han adquirido con FECODE, han realizado  las 

siguientes acciones: 

 Aplicación de una encuesta. Se aplicó en todas las regionales.  
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Ficha técnica y muestra poblacional por departamento: 

 

 

 

 

 



5 
 

Descripción de la  encuesta  y base de datos: 

 

Ver  link  para  leer resultados parciales  y descargarlos. 

http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2016/05/INFORME-PARCIAL-

ENCUESTA-REFERENTE-A-LA-SEGURIDAD-Y-SALUD-DE-LOS-

DOCENTES-COLOMBIANOS.pdf 

 

Es tarea de los maestros  que individualmente y  colectivamente  la analicen, para  que  

conjuntamente entendamos  la necesidad  de la lucha. 

 Reunión mayo 24-2016: Mintrabajo - FIDUPREVISORA SA y operadores o 

contratistas de la salud. 

Los contratistas saludan la convocatoria de la reunión para  poner  en la mesa las 

problemas existentes y  darles salidas. 

Los operadores  se  quejan por  la falta de recursos. 

Mintrabajo quiere  mejorar  la operación y solucionar  los problemas que se tienen. 

Los  problemas  de entrega de medicamentos y citas de especialistas. 

Se queda  en una  mesa  trabajo entre  los contratistas  y FIDUPREVISORA. 

Otra  mesa  de trabajo  con FECODE. 

La FIDUPREVISORA, se compromete  a girar los recursos de las  facturas  ya  

auditadas. 

Plan de contingencia  para adelantar  un plan de mejoramiento para  la  óptima  

calidad  en la prestación del servicio de salud  no  solo  para  el magisterio  sino  para  

su  núcleo familiar. 

http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2016/05/INFORME-PARCIAL-ENCUESTA-REFERENTE-A-LA-SEGURIDAD-Y-SALUD-DE-LOS-DOCENTES-COLOMBIANOS.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2016/05/INFORME-PARCIAL-ENCUESTA-REFERENTE-A-LA-SEGURIDAD-Y-SALUD-DE-LOS-DOCENTES-COLOMBIANOS.pdf
http://www.overdorado.com/wp-content/uploads/2016/05/INFORME-PARCIAL-ENCUESTA-REFERENTE-A-LA-SEGURIDAD-Y-SALUD-DE-LOS-DOCENTES-COLOMBIANOS.pdf


6 
 

2. INFORME SOBRE LA EVALUACION DIAGNOSTICA FORMATIVA. CIRCULAR Nro. 23. 

CONCLUSIONES REUNION DE LA COMISIÓN DE IMPLEMENTACIÓN ECDF. 
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Ver además link:  

http://www.fecode.edu.co/images/CircularesPDF/circulares_2016/CIRCULAR__No._

23.pdf 

ODC. 

http://www.fecode.edu.co/images/CircularesPDF/circulares_2016/CIRCULAR__No._23.pdf
http://www.fecode.edu.co/images/CircularesPDF/circulares_2016/CIRCULAR__No._23.pdf

