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1. PLAN DE TRABAJO Y DE ACCIÓN DE LA FECODE -2016- E  INFORME –CONCLUSIONES DE LA 
JUNTA NACIONAL REALIZADA EN CARTAGENA LOS DÍAS  18 Y 19 DE FEBRERO DE 2016. 

2. ESTOS SON LOS DESCUENTOS QUE LE PUEDEN HACER A SU SALARIO. CONOZCA CUÁLES 
SON LAS DEDUCCIONES LEGALES PARA SABER EXACTAMENTE CUÁNTO DINERO LE DEBE 
LLEGAR. 

3. PRONUNCIAMIENTO PUBLICO DE FECODE –FEBRERO 22 DE 2016. CONTRA LA ARREMETIDA 

TRIBUTARIA Y EL DERECHO A LA SALUD …MOVILIZACION NACIONAL EL 17  DE MARZO 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA 

PRESENTACION 

 

UN PLAN DE TRABAJO PARA AVANZAR  

Como Dirección Nacional la Federacion acaba de aprobar el Plan de trabajo y de acción para  el año 2016. 
Dentro de sus instancias estatutarias el Comité Ejecutivo, tuvo en cuenta a la Junta Nacional como el 
organismo máximo de decisiones entre Asamblea Federal y Asamblea Federal comunmente conocida como 
Congreso de FECODE con las decisiones políticas, pedagógicas, administrativas y financieras por este 
definido. 

Es de anotar, que el sólo cumplimiento de este paso no basta, pues, como siempre lo he planteado una  buena 
dirección implica capacidad y ética, planeación y previsión, saber ordenar objetivos y prioridades, determinar 
que se delega y que no, como dirigentes o  como directivos lo que hagamos, siempre lo hagamos con nuestro 
mejor esfuerzo; exigirse mucho y exigir a  los demás, actuar con serenidad y oportunidad; estar bien 
informados; saber escuchar; comprometernos a fondo  con  los objetivos y planes de la FECODE y  no trabajar 
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con la rutina, entendiendo que no  nos debemos perder en mil problemas y saber cuales hay que solucionar; 
ser capaces de autocriticarnos y de aceptar  las críticas fundamentadas; expresar un espíritu colectivo, positivo 
y creativo en la acción que realicemos. 

Además, movilizar toda la estructura de la Federacion –sindicatos filiales- entorno a este plan, teniendo en 
cuenta métodos de direccion y de trabajo que esten en correspondencia con las necesidades organizativas y 
políticas, una buena comunicación es condición para  la dirección. Haciéndose necesario desarrollar un 
sistema de informes calificados, oportunos y periódicos, tanto de abajo hacia  arriba como de la dirección hacia 
la base. 

Entrando en materia, el presente Plan hace una lectura de la coyuntura política, económica y social de nuestro 
país, con un enfasis en la problemática del sector educativo, manifestando además, la disposición de la 
Federacion en articular y coordinar acciones con otras organizaciones sociales y populares para  enfrentar la 
arremetida con la ejecución y profundización de la política neoliberal por parte del gobierno de JMS, la 
Federeracion pone al centro la unidad, la organización y  la fuerza de FECODE en la lucha para hacer respetar 
nuestros derechos y conquistar nuestra reivindicaciones. 

Los ejes del plan son 5: 

Política Educativa, Carrera Docente, Económico, Prestacional e Institucional. 

Tres notas: 

 Como integrante del CE FECODE, cuestiono las actitudes de algunas Juntas Directivas 
departamentales filiales de la Federación por el incumplimiento de los estatutos  e infringir la 
democracia sindical, fundamentándose estas en una lectura amañada de las definiciones 
Congrecionales de la FECODE y CUT, pretendiendo alargarse el período estatutario  no  solo de ellos 
sino de  los delegados de esa organización sindical, legislando en beneficio propio, lo que conlleva  a un 
grave conflicto de intereses y un deterioro cada día mayor de la confianza en las bases que dicen 
representar y defender. Pero al mismo tiempo reconozco la Juntas Directivas que han respetado los 
estatutos y democracia sindical, haciendo los ajustes estatutarios,  pero que estos entre a regir con la 
proxima Junta Directiva, acogiendose a las definiciones no solo de FECODE sino de la CUT. 

 El CE FECODE, esta elaborando un pronunciamiento frente a los proyectos de actos administrartivos y 
actos administrativos que violan  los derechos de los docentes y profundizan la política neoliberal en el 
sector educativo, en especial: 

 Proyecto de Decreto: Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de 
provisión y tipos de empleos de la carrera administrativa especial docente, se dictan otras 
disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 - Único Reglamentario del Sector 
Educación. 

 Circular 00019 de 24 de febrero de 2016. Precisiones sobre la implementación de la Jornada 
Única Escolar en los establecimeintos educativos oficiales. 

 Como FECODE , la convocatoria a la participación activa en la movilización nacional el 17  de marzo de 
2016. 

ODC 
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1. PLAN DE TRABAJO Y DE ACCION DE LA FECODE -2016- E  INFORME –CONCLUSIONES 

DE LA JUNTA NACIONAL REALIZADA EN CARTAGENA LOS 18 Y 19 DE FEBRERO DE 
2016. 
 
A  continuación presento la Circular Nro. 04, Comité Ejecutivo para  los sindicatos 
filiales de FECODE. En donde se plasman las conclusiones generales  de la Junta 
Nacional y Plan de trabajo y de acción de la Federación 2016. 
 
Ver además link:  

http://www.fecode.edu.co/images/comunicados/2016/plan%20de%20trabajo%202016.pdf 
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2. ESTOS SON LOS DESCUENTOS QUE LE PUEDEN HACER A SU SALARIO. CONOZCA 
CUÁLES SON LAS DEDUCCIONES LEGALES PARA SABER EXACTAMENTE CUÁNTO 
DINERO LE DEBE LLEGAR 
 
Por: Portafolio. Febrero 08 de 2016 
 
Ver además link: 
 http://www.portafolio.co/economia/empleo/descuentos-le-salario-111872 

 
 
No todos los trabajadores conocen qué descuentos se le pueden hacer al salario, algunos 
obligatorios y otros pueden ser utilizados en pagos de beneficios. 
Todos los descuentos deben ser informados por el empleador, pero no en todos se requiere la 
autorización del empleado, entre ellos están los básicos legales estipulados en el Código 
Sustantivo del Trabajo. 
 
Los descuentos que se establecen por ley son: el 4 por ciento del sueldo para salud; el 4 por 
ciento para pensión y el porcentaje correspondiente al Fondo de Solidaridad Pensional, para 
quienes devenguen cuatro o más salarios mínimos mensuales vigentes. 
 
En salud, el empleador paga el restante 8,5 por ciento de un 12,5 por ciento en total. En 
pensión el empleador paga un 12 por ciento del 16 por ciento total. Quienes reciben más de 
cuatro salarios mínimos vigentes (2’757.820 pesos este año) deben pagar un 1 por ciento 
adicional para el Fondo de Solidaridad. 
 
Si la persona tiene un contrato por prestación de servicios, paga de su bolsillo el 12,5 por 
ciento de salud y el 16 por ciento de pensión sobre el 40 por ciento de su pago mensual. Por 
otro lado, de los honorarios pactados, según el tipo de actividad, el contratante debe pagar la 
retención en la fuente si a ello hay lugar. 
 
OTROS PAGOS 
 
Quienes reciben 16 salarios mínimos o más (11’031.280) tienen que hacer un aporte adicional 
a pensiones sobre su ingreso base de cotización. Este pago se realiza según los rangos 
mostrados en el gráfico. 
 
De otro lado, la retención en la fuente sobre salarios se hace para quienes este año ganen 
3’836.817, equivalentes a 128,96 puntos de UVT. El empleador no necesita autorización del 
trabajador para ese descuento. 
 
En ocasiones, a empleados con sueldo inferior al establecido en la tabla les hacen retención en 
la fuente. Esto sucede porque se toman en cuenta horas extras, auxilios, primas y demás 
pagos ordinarios recibidos por el trabajador. 
 

http://www.portafolio.co/economia/empleo/descuentos-le-salario-111872
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El abogado laborista Leonardo Mejía, de Mejía López Estudio de Abogados, explica que se 
permiten, con autorización del trabajador, descuentos de créditos y valores de ahorro en fondos 
de empleados o cooperativas o los pagos destinados a libranza. 
 
También hay descuentos en casos de embargos. “El salario mínimo es inembargable, pero los 
demás sí pueden serlo por orden de un juez. Solo se puede embargar la quinta parte del 
excedente del salario mínimo, con excepción de las deudas por alimentos y las de 
cooperativas, que se pueden realizar incluso hasta alcanzar el 50 por ciento”, explicó Mejía. 
 
Así mismo, están permitidos los descuentos por multas impuestas por llegar tarde, siempre y 
cuando estén estipulados en el reglamento interno, y también las faltas al trabajo sin excusa. 
Estas multas no pueden ser mayores a una quinta parte del salario de un día, y el dinero debe 
ser asignado por el empleador para premios según el artículo 113 del Código Sustantivo del 
Trabajo. 
 
“En el caso de las cuotas sindicales, estas se fijan por el mismo sindicato y es la entidad la que 
debe notificar al empleador sobre el descuento.  
 
Los descuentos por seguros, aportes voluntarios a pensiones y medicina prepagada deben ser 
autorizados expresamente por el colaborador”, señaló Mejía. 
 
Entre los costos que debe asumir una empresa por sus colaboradores están las prestaciones 
sociales, un beneficio adicional que la ley o la empresa conceden, como la prima de servicios, 
los intereses sobre cesantías, las primas extralegales y la dotación. 
 
Entre los pagos adicionales al salario y prestaciones las empresas deben asumir 
completamente el pago a riesgos profesionales, monto que en la cotización al Sistema de 
Riesgos Laborales no puede ser inferior al 0,348 por ciento, ni superior al 8,7 por ciento del 
Ingreso Base de Cotización (IBC) de los trabajadores. 
 
LAURA LESMES 
elempleo.com 
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3. PRONUNCIAMIENTO PUBLICO DE FECODE –FEBRERO 22 DE 2016. CONTRA LA 
ARREMETIDA TRIBUTARIA Y EL DERECHO A LA SALUD …MOVILIZACION NACIONAL 
EL 17  DE MARZO 

 

 


