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Comparieras y compafieros para su conocimiento el Informe Nro. 03,
PRESENTACION
UN PLAN DE TRABAJO PARA AVANZAR

1. PLAN DE TRABAJO Y DE ACCION DE LA FECODE -2016- E INFORME —CONCLUSIONES DE LA
JUNTA NACIONAL REALIZADA EN CARTAGENA LOS DIAS 18 Y 19 DE FEBRERO DE 2016.

2. ESTOS SON LOS DESCUENTOS QUE LE PUEDEN HACER A SU SALARIO. CONOZCA CUALES
SON LAS DEDUCCIONES LEGALES PARA SABER EXACTAMENTE CUANTO DINERO LE DEBE
LLEGAR.

3. PRONUNCIAMIENTO PUBLICO DE FECODE -FEBRERO 22 DE 2016. CONTRA LA ARREMETIDA
TRIBUTARIA Y EL DERECHO A LA SALUD ...MOVILIZACION NACIONAL EL 17 DE MARZO

DESARROLLO DE LA TEMATICA
PRESENTACION

UN PLAN DE TRABAJO PARA AVANZAR

Como Direccién Nacional la Federacion acaba de aprobar el Plan de trabajo y de accion para el afio 2016.
Dentro de sus instancias estatutarias el Comité Ejecutivo, tuvo en cuenta a la Junta Nacional como el
organismo méaximo de decisiones entre Asamblea Federal y Asamblea Federal comunmente conocida como
Congreso de FECODE con las decisiones politicas, pedagoégicas, administrativas y financieras por este
definido.

Es de anotar, que el sélo cumplimiento de este paso no basta, pues, como siempre lo he planteado una buena
direccion implica capacidad y ética, planeacién y prevision, saber ordenar objetivos y prioridades, determinar
que se delega y que no, como dirigentes o como directivos lo que hagamos, siempre lo hagamos con nuestro
mejor esfuerzo; exigirse mucho y exigir a los demas, actuar con serenidad y oportunidad; estar bien
informados; saber escuchar; comprometernos a fondo con los objetivos y planes de la FECODE y no trabajar
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con la rutina, entendiendo que no nos debemos perder en mil problemas y saber cuales hay que solucionar;
ser capaces de autocriticarnos y de aceptar las criticas fundamentadas; expresar un espiritu colectivo, positivo
y creativo en la accién que realicemos.

Ademas, movilizar toda la estructura de la Federacion —sindicatos filiales- entorno a este plan, teniendo en
cuenta métodos de direccion y de trabajo que esten en correspondencia con las necesidades organizativas y
politicas, una buena comunicacién es condiciébn para la direccion. Haciéndose necesario desarrollar un
sistema de informes calificados, oportunos y periddicos, tanto de abajo hacia arriba como de la direccién hacia
la base.

Entrando en materia, el presente Plan hace una lectura de la coyuntura politica, econdmica y social de nuestro
pais, con un enfasis en la problematica del sector educativo, manifestando ademas, la disposicion de la
Federacion en articular y coordinar acciones con otras organizaciones sociales y populares para enfrentar la
arremetida con la ejecucion y profundizacion de la politica neoliberal por parte del gobierno de JMS, la
Federeracion pone al centro la unidad, la organizaciéon y la fuerza de FECODE en la lucha para hacer respetar
nuestros derechos y conquistar nuestra reivindicaciones.

Los ejes del plan son 5:
Politica Educativa, Carrera Docente, Econdmico, Prestacional e Institucional.
Tres notas:

v" Como integrante del CE FECODE, cuestiono las actitudes de algunas Juntas Directivas
departamentales filiales de la Federacion por el incumplimiento de los estatutos e infringir la
democracia sindical, fundamentandose estas en una lectura amafada de las definiciones
Congrecionales de la FECODE y CUT, pretendiendo alargarse el periodo estatutario no solo de ellos
sino de los delegados de esa organizacion sindical, legislando en beneficio propio, lo que conlleva a un
grave conflicto de intereses y un deterioro cada dia mayor de la confianza en las bases que dicen
representar y defender. Pero al mismo tiempo reconozco la Juntas Directivas que han respetado los
estatutos y democracia sindical, haciendo los ajustes estatutarios, pero que estos entre a regir con la
proxima Junta Directiva, acogiendose a las definiciones no solo de FECODE sino de la CUT.

v' El CE FECODE, esta elaborando un pronunciamiento frente a los proyectos de actos administrartivos y
actos administrativos que violan los derechos de los docentes y profundizan la politica neoliberal en el
sector educativo, en especial:

» Proyecto de Decreto: Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de
provision y tipos de empleos de la carrera administrativa especial docente, se dictan otras
disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

> Circular 00019 de 24 de febrero de 2016. Precisiones sobre la implementacion de la Jornada
Unica Escolar en los establecimeintos educativos oficiales.

v" Como FECODE , la convocatoria a la participacion activa en la movilizaciéon nacional el 17 de marzo de
2016.



1. PLAN DE TRABAJO Y DE ACCION DE LA FECODE -2016- E INFORME —CONCLUSIONES
DE LA JUNTA NACIONAL REALIZADA EN CARTAGENA LOS 18 Y 19 DE FEBRERO DE
2016.

A continuacién presento la Circular Nro. 04, Comité Ejecutivo para los sindicatos
filiales de FECODE. En donde se plasman las conclusiones generales de la Junta
Nacional y Plan de trabajo y de accidn de la Federacion 2016.

Ver ademas link:
http://www.fecode.edu.co/images/comunicados/2016/plan%20de%20trabajo%202016.pdf
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CIRCULAR No. D4

DE: COMITE EJECUTIVO

PARA: SINDICATOS FILIALES

ASUNTO: CONCLUSIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
HACIOMAL

FECHA: BOGOTA D.C., 23 DE FEBRERD DE 2016

Un cordial saludo.

El jueses 18, &l pleno de la Junta y el Comité Ejecutive de FECODE & traves
de un 2encille pero entusizsta y unitaro acto, conméemoramaos &n la ciedad
de Cartagena, los 70 afios de fundacidn del SUDEE.

El wviernes 19 de febrero sesiond la Junta Directiva Macional de la
Faderacion y s= trabajd con la siguisnte agends:

1} Asistencia

2) Infarrmes: Alfonso Tamayo, CEID - Luis Grubert, presidente de
FECODE y Alberts Vanegas par la CUT,

3) Presentacion, discusidn y aprobacidn del Plan de Trabaje de FECODE
2016, a cargo de Refael Cuello Ramirez, Secretario General de
FECODE,

4) Andlisis de la situacidn,

5) Conclusiones y tareas.

El prafesor Alforse Tamaya, interviens informande sobre la historia de la
Pevistas Educacidn  y  Cultura, su posicionarmiento, trayectoria v
reconocimients nacional e internacionalmente; pere de igual foma,
hacienda un llamado solidanio y enfatico & oS asistentes para gue respalden
el trabajo pedagdgico, e suscriban y adquieran el mayor ndmero de
revistas posibles, ssi misrmo, sengibilizando & los educadorss para gue e
winculen & los Céid regionales y envien articulas 8 publicar en la revista,

Seguidarments, el compafiers Lois Grubert [barra rinde e inforrme del
presidencia [ver baxta).

o= i)
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El enmpafiera Alberto Vaneges, & contineacidn, presenta el saluds e
infarme de la CUT [ver declaracion politica y plan da trabaje de la CUT).

En desarmollo de la agenda aprobada, continsamos con la  presentacidn,
discusidn y aprobecidn del Plan de Trabajo de Fecode a cargo de Rafael
Cusllo Ramirez, Secretario General de la Federacian.

Correspande en & orden del disa, e punto de andlisis y discusion de la
situacidn para lo cual se inscribieron 33 delegados.

Lusgs de las inkervenciones y 18 presentacitn de propusstas, s cancluye o
Siguiente:

1. Declaramos en estado de alerta y  préeparamos para la
movilizacion y &l paro nacional,

2. Dar continuidad &l seguimiente y wenificacion del complimisnto
de los aspectos consignados en =l Acta de Acuerdes firmada -
Gobiemo/Fecode- &l pasada 7 de mayo de 2015,

3. Como punto prigritario y definitiva, atender &l proceso de la
nuEya contratacion de los servicios de salud del magisterio, en hos
térmings w tal como guedd establecido en el nemeral 2 del Acts
de Acuerdos firmada &l 7 de mayo de 2015,

4. Preparar las propuestas desde la Federacidn sobre & nuevo
rigimen de distribucidn de recursos y de las competencies &
establecerse en & SEterma General de Participaciones (articules
356 y 357 de la CPN); &n este contexto, trabajar o atinente a la
continuidad del proceso de niveladdn salarial de los rmasstros en
los afos 2020 ¢ 2021,

3. Campafia de defensa de la educacon puablica, administrada
financiada por &l Estado: 7.5% del PIE, freno y cuestionamiento &
la profiferacidn de prograrmas y proyechos de paliticas educativas
nealiberales que wviene expandiendo = MEN (como los de
"Colombia Aprende, Ser Pilo Paga, Becas por la Excelencia
Docente;, Derechos Basicos de Aprendizaje; Programa de
Alimentacién Escolar, Indice Sintético de Calidad,
Programa para la excelencia docente y acadéemica, Todos a
Aprender o -PTA-; PFlan Macional de Lectura y Esoribura;
Primera Infancia, EdubDerechos, Encuentros de Lideres de
Bilingdizmo y maestros nativos, Supérate con el Saber 2.0,

Wi
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Sisterma de Educacion Terdaria, Ley de Inspeccion y
Wigilancia, Centros Regionales de Educacion Superior -
CERES-, Sistema de Formacion para el Trabajo y el nuevo
proyecto de licenciaturas exprés™),

6. Atencion espedal y disefio de un accionar politico-sindical para
afrontar la implementacidn del remeds de Jornada Unica
esgrimida por 18 Ministra de Educacian,

7. Iniciar una carmpafia de sensibilizacién y preparacidn para la
movilizacidn, &n &l magsterio v la sociedad colombiana sabre o
contenidas  lesives de log proyectes de reformas  tributaria
estructural y pengional que digpone &l gobiema para su radicacitn
y tramite en &l Congreso de la Repdblica,

B, Digponernos & arnbientar |8 participsacion de a8 cormunidad
educativa y en particular &l magisterio, en la MOVILIZACION
DEL PROXIMO 17 DE MARZO, con manrchas y tomas de las
principales plazas de las capitales de los departamentos,

9. Trabajar con todas las fuerzas la implementacion efectiva del
Siguieribe:

PLAN DE TRABAJO ANOD 2016

INTRODUCCION

Los resultadas politico-slectarales del pasada 25 de aectubre, prefiguraron lo
que s& vendria en &l 2016 en los berrenos scondrmicas, politicos v sociales.

A ningin colombiano ke queda duda a favor de guien gobisma el Presidente
Santos; si alguien ain No e convenoe, Solo basta mirer come llegd & 2016
cargado de impuestos v decisiones paliticas que favorecen la oligarquia, e
capital financiers ¥ las trasnacionales. Paraddjicaments, las propusstas que
en materia tributaria la Comigitn de Expertos ha presentado al Gobierno,
coma altermative de solecidn para paliar la erisis econdmics gue enfrenta o
pais, &=n su rmayoria, lo gue pretenden es descargar s misma en los
hambros de los trabajadores v el pueblo.

Con un ajuste al salario minimo  del 7% y  noevamentes  definide
unilateralmente por el gobiema via decreto, el precio del barril de petrdleo
por debajo de 30 dalares; el peso depreciado frente 8l dblar que esta por
encima de £3.300 lo gue mplica una devaluadcion cercana al 23,5%; las

'=" Careers U148 34 — %4 Commastador= V581701 fax: 2ES1245 A4, 14371, Bogoth 0.C. Colombia
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recomendaciones de la Cormisidn con este panorama, encuentran o caldo
de cultive expadits para su implemantacidn.

La susodicha propussta contempla entre otras: no desmantar el 4x1000 v
por & cantraria, canvertirle en permanente; graver las pensiones de mis
de £1 S800.00; mantener la tarifa ded 10% para sucesiones v donadiones &
titula gratuito v 20% para loterias, rifas y juegos de azar, slevando 8 15%
la correspandisnt®= 5 gananciat ocasionales por ventas de inmuoebleas ¢ otros
activas; no sdlo no desmontar & TVA, sine subiro del 16% al 19%, pero
igualmente gravar con & 5%, productos de |la canasta familiar que hasta
hay estaban exentcs, corme & armoz, leche, huevas, pescado, came,
cuadernas, medicamentos, electrodomésticos, enlatados importadas v
sErvicic de moteles: pero tambidgn sementar o impuestes & les
combustibles, peajpes, ramites notariales, ammiendas, cuctes moderadoras
de salud, multas de transito, valor del pasaporte, matriculas, Sigarnillos,
licores. A la par de esto, al amparo de los gobernantes de tumo y buena
parte de la sociedad, se han dado los suceses de Foncolpuertos, Saludcoap,
Izagen y FReficar.

Cormo podemaos apreciar, ya todos sabemes para donde se fue &l aumento
en &l salaric minirme a8 reiz de la cascada de impuestes & incrementcs
implementades & particr de ensro, o cual refleja la obhsecuencia de la
oligarguia colembiana y & gobierna del presidente Juan Manuel Santes para
aplicar fislmente las politicas v “recomendaciones” necliberales de los
arganismos multilaterales que como la OCDE, & FMI, el BID y e BM,
IMpanEn & nuestra pais.

En & entendido que hoy, &l principal asento v tareas gue enfrenta el
rmagisterio es exigir &l presidents de la Repdblica, Ministers de Educacidn,
Fiduprevisora vy los operadorss, garanticen un servicio de salud decente,
oportung y eficiente, &n este periode de culminacidn de los contrates ¥
apartura de la nueva licitacidn: pero de igual ferma, gue se establezca un
nuevo MODELD DE CONTRATACTOMN gue contemple instromentos,
reglas claras y sin artimafias -recharando la intensidn de parte de la
Ministra de BEducacion de ssleccionar a dedo y desconaciends las narrmas de
la contratacidn pablica-, gue permita la vigilancia, & cantrol ¥ las sanciones
I':ﬂl'rtﬂ-pﬂ-rbd'ﬂl'ltﬂ tants a ks FI'E-SEI!HH'H ded servichs de £alud coma a la
Fiduprevisora, &n caso de incwmplimiento o trasgresion de lo instituida, en
&l marca de ko preceptusdo &n & numeral 3 del ACTA DE ACUERDOS.

.=" Carrers 1348 34 — 54 Conrmstador: 1301711 fax: JES5245 AA. 14573, Bogobh O.E. Colomisk CEN
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Denundcarmes la actitud y posicion obeecada del Ministerio de Hacienda v la
sefiora Ana Lucia villa, de sequir scumulando v ssgrimir todo tipo de trabas
para no pagar las desdas del magisterio por concepto de ascensas, ronas
rurales de dificl sccesos, horas  extras, homologaciones, primas
extralegales: pero de igual forma, la no cancelacion en los tErminos de lay,
de las prestacionss econdmicas a gue tEnemos  derecho  [cesantias,
rﬁmﬂ_ Arkre r'lh'ht]

En razén de la situacidn descrita, kos masstrez nos declaramos en estado
de alerta, sequiremos fortaleciends la wnidad &n tomo a oS Sindicabos
filiales v FECODE, exigienda un Servicia de 2alud digna, &l cumplimisnts de
lo pactado en el parmo de mayo pasado y contra las politicas educativas
neoliberales implementadas por la Ministra de Educacién que pretenden
debilitar adn rmés la educacidn pablica eon la andanada de proyectos
privatizadores.,

Pero tambign dispuestos & la movilizacion y &l peam, en cato gue e
gobierna no garantice un servicie de salud en correspondencia con el
models que potesmos, nos Siga negando el pago de laz deudas por
diverses conceptos, proyscie seguir imponiends su remeda de jormada
unica y escamabear nuettros derechas.

Finabments, los lamamos y comvocamos & trabajar con ahincg én los
preparativos para participar activaments en la primera jornada de lucha
que & avecina, L& MOVILIZACTON MACIOMAL del proximo 17 de
Marzo.

EJES DEL PLAM

1) POLITICA EDUCATIVA

< Fecode, el magisterio y la cormunidad educativa, defensoras de
la publice, debemes sequir enarbolands la bandera de la
defensa de la eduecacidn poblica coma  un derechn,
administrada y financiada por el Estado, sequir exigiendo la
rmaterializacidn del increrpenta del PIE para educaddn en el
7.5%, potencianda las fuerzes para gue la reforma del Sisterna

F‘- Carrers D358 34 =54 Conmutsdor: 3511701 Pax: 2ES529% AR, 14573, Bogohh OUE. Colomibia L-' K
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General de Participacion -SGP-, svance sustancialments an la
wia del fartalecimients de los recurses para educacicn,

¢ Elaborar la  propuesta del magisteric y Fecode para la
educacidn en el post-scuerda v las Escuelas Territorios de
Paz,

¢ Seguir exigienda y luchande por la implersentacion del
pressoolar de bres grados,

¢ En el enterdide gque Fecode y el magisterio defienden la
Jornada Unica, ajustar un plan de accién que invelucre a la
comunidad educativa, para contrammestar la amemetida
gubernamental (MEMN) gue &n esta materia se ha iniciade con la
expedition del rmaniqued Decreato 2568 del 31 de diciembre de
2015 y por salario profesionsl, ampliscédn de la planta de
personal, dotacidn, infrasstructura suficiente, trarsporte y
alimentacitn esoolar digna, entre otras,

« Defender la eduocacidn pablica administrada y finenciada
directamente por el Estado con autonomis  eduecativa, de alta
calidad, al sServicio del desarmolla de Colmbia vy e&n
corsecusncia rechasar la privatizecidn,

+ Defensa vy desarrolle de la Ley Gereral de Educacion v
desarrollar ung férres opasician 8 la contrarreforma educativa
del gabierna nacional.

2) CARRERA DOCENTE

« Feinstalar la Comisibn Tripartita para concertar el Estatubo
Unico de la Profesidn Docente, gue serd presentads, debatido v
aprobade en el Congress de la Repablica o via de facultades
extraardinarias al Presidente de la Repablica,

< Wigilar ¥ scompafiar la implementacion de la Evaluacidn con
Caracter Disgndstica Formativa de los compafieress del Decreto
1278002, tal cuasl lo concertado entre &l MEN, & ICFES vy
FECODE,

¢ Mombramients en propiedad del rmagisterio  adscrito  por
diwersas figuras a la planta de docente habilitada =in
bercerizacion,

# Recharar por sus lesivas implicaciones e proyects de decreto
de reglamentacian del decreto ley 1278 de 2002, sobre
provisidn y tipas de ermpleo &n la carmera docente.

i)
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« Defender un Acte Legislativa sobre recursos para edocacian,
salud, agus potable, sapsamiento basico (articules 356 y 357
CPN} v recursos para las entidades terriboriales que garanticen
un erecimients constante,

+ Dar continuidad al saguimients y verificacion del curmplimiento
de los aspectos consignados en el Acts de Acuerdes firmada -
Gabisrmoy Fecode- &l pasado 7 de mayo de 2015,

« Organizar la materializacidn de o apartes en el nueva Plan
Madonal de Desarrolle 2015-2018, del  arbcule sabre
conturrencia de la nacidn en el pago de devdas por diversos
conceptos, y & articula de gratuidad de la educacidn poblica,

« Wigilar la congfumacidn del procesa de mivelacion salarial: 2%
en & 2016 adicional al increments de ley, 2% en el 2017, 3%
en el 2018, 3% en &l 2019 y & cOmMpromiss que uRa cormisitn
de alto mivel, exarminard & indicard los espacios en el Sisterna
General de Participaciones  -SGP- para complementar el
proceso de nivelscidn salarial en e 2020 y 2021; de igual
farrma, el compromiss  del  gobiema  de pressatar un
proyects de ey en el primer periodo legislative de 2016,
para financiar les incrementos scordados, precisando que |os
migrmes son factor salarial,

« Organizer o correspondiente & la reslizacidn de los jusgos
departives del magisterio, para lo cusl == logrd en la pasada
negaciacitn, 52.500 millones de pesps; y para financiar &
encusntro nacional cultural y foldldrico $1.000 millones en o
2016 ¥ 51.500 millones en &l 2017,

« Aigilar gue se rmateralice para los masstros Etnoeducadones
Indigenas lo precsptusds en ef Decreto 1335 de 2015 para la
eguidad remunerative ¢ |8 eguivalensis con los decretos de
salario amuales,

# Hater sequimients para & reconocimienta v pago de los B diss
de la prirma de Servicio del afoe 2014 vy la respectiva
retroactividad de la misrma,

# Hecer efective una salida al pago de las deudas al magisterio
por diversos conceptas [homologaciones, horas extras, sonss
rurales de dificll scoesn, ascensos, primas extralegales, ste),

3) ECONGMICO

e i)
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# Exigir el reconocimienta y pago de la prima de medio afo
enuivalente & una messda pengional [literal b, nurmeral 2 del
articula 15 de la Ley 91 de 1983),
< Concertar una salida & la compatibilidad de la prima de f2rvicio
con las primas extralegales de servicio del municipio de Cali y
de bonificacidn por servidos prestades de la Guajira.

4) PRESTACTOMAL

« Corms punko priocitario y definitive, atender &l procese de la
nueva contratacion de los servicies de salud del magisterio, &n
Ios terminos y tal como quedo establecido &n & nwmeral 3 del
fActa de Acuerdos firmada el 7 de mayo de 2015,

< Continuar con & exigendia del fortalecimiento del Fando
Mecional de Prestaciones Sociales del Magisterio; &n razon de
elle, intercenic para @l traslade eportune vy periddico de los
recursas ubicades en los FOMPET al FOMAG,

« Consensuar con el Ministerio de Educacidn los ajustes al
Decretas 2381005, reglamentands los procedimientos v
tiempos, tanto de la Fiduprevisora oormo de las entidades
territoriales certificades para &l reconocimiento y pagoe de las
prestaciones econdmicas [pensiones, cesantias, incapacidades,
licencias de matemidad y paternidad, remisiones por concepto
de salud ¥ hospitalizaciones),

* Pendientes 8l seguimiento del bema de la revisibn oy
reliquidacidn de las Resoluciones de remnodimients y pago de
las pensiones con todos los Factores salariales, para guisnes se
pensionaron entre los afices 2003 ¢ 2007, que debe expedir la
Corte Corstitucional,

« Estar atentos & los resultados de la demanda del articule 8%
{pago de cesantias al magisterio por el FOMAG dentro de
los 60 diazs habiles siguientes a la fecha en gue gquede &n
firme al acto administrative gue ordena la liguidacion
v pago de la prestacion social solicitada) de la Ley
1769 del 24 de noviembre de 2015,

« Liderar la lucha directa yfo juridica para conguistar < cambio
del I'EgilT'l-ErI de cesantiax anualizadas & retroactivas a o
docentes territoriales nombrados antes del 31 de dicdembre de
1996,

o= i
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« Organizar las estrategias para afrontar lo contemplado en el
Decretae 2418 del 11 de diciembre de 2015 que regula &
reconocimients y  pago de la bonificacidn  por  servicios
prestados para les ampleados pablicos del nivel teritorial,
exceptuando de este derecha al magisterio,

E)} INSTITUCIOMAL

« Ewigir las garantias sl derecho & la vida & integridad fisica de
s educadares y para &l sjerdcio de la labor docsnte v sindical.
Un Plan de difusibn y pedasgogia del Decreta 1782 de 2013
sabre traslados por razones de ssgurided [amenazadeos o
desplazadas).

+ Organizar la implementacidn y puests =n marcha del plan de
actividades &n tormo & la campana "La educacion en & post-
acwerda vy La Escuels Temhtorio de Paz™. Los DDOHH y lo
atinente & la reparacion colectiva & individusl de les victirmas
del magisteria,

+ Monitorear B integracion y puestsa =n marcha de las JUME,
JUDI, JUDE y JUME, en carrespondencia con lo establecide en
los articulos 155 y 158 de |la Ley 115 de 1954,

+ Amplisr & Pan para & desamolla, fortalecimiento v
cormolidacion del process de NIDAD de FECODE v los
gindicatos filiales,

+ Desarroller v afianzar &l Movimiento Pedagdgioo [Preparacion
del [1I Congress Pedagdgice Macional: Asarmbless rmunicipales,
distritales y departarnentales, escogencia de panencias y
smleocian de los delagados), darle continuidad al impulse v
afianzamiento del PEPA,

+ Establecer un programa para el  fortalecimiento  de  las
relaciones Internacionales oan  arganizacianes herrmanas oy
afines,

« Implementar la cepacitacidn  palitico-sindical de  rmanera
inclugpente, para fortalecer o niveles de wnidad, cdaridad
idealagics, social y palitica dal magisterio colombiana,

+ Darle continuidad al desarrolle ¥ ejecwcion de las decisiones de
la MIM Asambles Federal,

.=" Corrers 134 8 34 =54 Commuotedor: 3551701 Pas: 2ESI045 ALK, 14375, Bogotd OUE Colomibia L K
™ E-mail: feccdeiiiecod woedu co f soeer fecode sda oo r-:.__-
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« Incentivar el fortalecimiento de las organizadones
cooperativas, creando expectativas culturales, disefando
estrategias de unidad y bienestar social,

v Continuar con e proceso de fortalecimiento y corsolidacion
nacional de los Juegos Deportivos y los Encuentros Culturales y
Folcidricos del Magisterio,

v Fortalecer y modemizar los medios de comunicacion de la
Federacidn, via actualizaciéon de los instrumentos tecnoldgicos
necesarios, asi como a través de la convocatoria de seminarios
nacionales y la puesta en marcha del canal virtual de
television, con & propdsito de llegar 2 la comunidad educativa
y el resto de la sociedad,

« Iniciar una campana de sensibilizacidn y preparacién para la
rmovilizacion, en el magisterio y la sodedad colombiana sobre
estructural y pensional que dispone el gobierno para so
radicacidn y tramite en el Congreso de la Repablica.

Atentaments,

Carrers 13A 8 34 - 54 Comnmutador: 3581711 Fas: 2ESI23% ALA. 13573, Bogots D.C Colomisia L -
t-mal: fecode@@ivcode sduco / www. fecode sdu.co PR T S——
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2. EST,OS SON LOS DESCUENTOS QUE LE PUEDEN HACER A SU SALARIO. CONQZCA
CUALES SON LAS DEDUCCIONES LEGALES PARA SABER EXACTAMENTE CUANTO
DINERO LE DEBE LLEGAR
Por: Portafolio. Febrero 08 de 2016

Ver ademas link:
http://www.portafolio.co/economia/empleo/descuentos-le-salario-111872

No todos los trabajadores conocen qué descuentos se le pueden hacer al salario, algunos
obligatorios y otros pueden ser utilizados en pagos de beneficios.

Todos los descuentos deben ser informados por el empleador, pero no en todos se requiere la
autorizacion del empleado, entre ellos estan los basicos legales estipulados en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Los descuentos que se establecen por ley son: el 4 por ciento del sueldo para salud; el 4 por
ciento para pension y el porcentaje correspondiente al Fondo de Solidaridad Pensional, para
quienes devenguen cuatro o mas salarios minimos mensuales vigentes.

En salud, el empleador paga el restante 8,5 por ciento de un 12,5 por ciento en total. En
pension el empleador paga un 12 por ciento del 16 por ciento total. Quienes reciben mas de
cuatro salarios minimos vigentes (2'757.820 pesos este afio) deben pagar un 1 por ciento
adicional para el Fondo de Solidaridad.

Si la persona tiene un contrato por prestaciéon de servicios, paga de su bolsillo el 12,5 por
ciento de salud y el 16 por ciento de pension sobre el 40 por ciento de su pago mensual. Por
otro lado, de los honorarios pactados, segun el tipo de actividad, el contratante debe pagar la
retencion en la fuente si a ello hay lugar.

OTROS PAGOS

Quienes reciben 16 salarios minimos o mas (11°031.280) tienen que hacer un aporte adicional
a pensiones sobre su ingreso base de cotizacion. Este pago se realiza segun los rangos
mostrados en el gréfico.

De otro lado, la retencién en la fuente sobre salarios se hace para quienes este afio ganen
3'836.817, equivalentes a 128,96 puntos de UVT. El empleador no necesita autorizacion del
trabajador para ese descuento.

En ocasiones, a empleados con sueldo inferior al establecido en la tabla les hacen retencion en
la fuente. Esto sucede porgue se toman en cuenta horas extras, auxilios, primas y demas
pagos ordinarios recibidos por el trabajador.


http://www.portafolio.co/economia/empleo/descuentos-le-salario-111872
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El abogado laborista Leonardo Mejia, de Mejia Lépez Estudio de Abogados, explica que se
permiten, con autorizacion del trabajador, descuentos de créditos y valores de ahorro en fondos
de empleados o cooperativas o los pagos destinados a libranza.

También hay descuentos en casos de embargos. “El salario minimo es inembargable, pero los
demas si pueden serlo por orden de un juez. Solo se puede embargar la quinta parte del
excedente del salario minimo, con excepcion de las deudas por alimentos y las de
cooperativas, que se pueden realizar incluso hasta alcanzar el 50 por ciento”, explicd Mejia.

Asi mismo, estan permitidos los descuentos por multas impuestas por llegar tarde, siempre y
cuando estén estipulados en el reglamento interno, y también las faltas al trabajo sin excusa.
Estas multas no pueden ser mayores a una quinta parte del salario de un dia, y el dinero debe
ser asignado por el empleador para premios segun el articulo 113 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo.

“En el caso de las cuotas sindicales, estas se fijan por el mismo sindicato y es la entidad la que
debe notificar al empleador sobre el descuento.

Los descuentos por seguros, aportes voluntarios a pensiones y medicina prepagada deben ser
autorizados expresamente por el colaborador”, sefialé6 Mejia.

Entre los costos que debe asumir una empresa por sus colaboradores estan las prestaciones
sociales, un beneficio adicional que la ley o la empresa conceden, como la prima de servicios,
los intereses sobre cesantias, las primas extralegales y la dotacion.

Entre los pagos adicionales al salario y prestaciones las empresas deben asumir
completamente el pago a riesgos profesionales, monto que en la cotizacion al Sistema de
Riesgos Laborales no puede ser inferior al 0,348 por ciento, ni superior al 8,7 por ciento del
Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los trabajadores.

LAURA LESMES
elempleo.com
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3. PRONUNCIAMIENTO PUBLICO DE FECODE -FEBRERO 22 DE 2016. CONTRA LA
ARREMETIDA TRIBUTARIA Y EL DERECHO A LA SALUD ...MOVILIZACION NACIONAL

EL 17 DE MARZO

tfecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Con un salario minimo del 7% y nuevamente definido
unilateralmente por el gobierno via decreto, el precio del
barril de petréleo por debajo de 30 ddlares; el peso
depreciado frente al délar que esta por encima de $3.300 lo
que implica una devaluacién cercana al 4%; las
recomendaciones de la Comisién con este panorama,
encuentran el caldo de cultivo expedito para su
implementacion.

La susodicha propuesta contempla entre otras: no
desmontar el 4x1000 y por el contrario, convertirlo en
permanente; gravar las pensiones altas; mantener la tarifa
del 10% para sucesiones y donaciones a titulo gratuito y
20% para loterias, rifas y juegos de azar, elevando a 15% la
correspondiente a ganancias ocasionales por ventas de
inmuebles y otros activos; no sélo no desmontar el IVA, sino
subirlo del 16% al 19%, pero igualmente gravar con el 5%,
productos de la canasta familiar que hasta hoy estaban
exentos, como el arroz, leche, huevos, pescado, carne,
cuadernos, medicamentos, electrodomésticos, enlatados
importados y servicio de moteles; pero también aumentar
los impuestos a los combustibles, peajes, tramites
notariales, arriendos, cuotas moderadoras de salud, multas
de transito, valor del pasaporte, matriculas, cigarrillos,
licores. A la par de esto, al amparo del gobierno y buena
parte de la sociedad, se dan los sucesos de Foncolpuertos,
Saludcoop, Isagen y Reficar.

Como podemos apreciar, ya todos sabemos para donde se
fue el aumento en el salario minimo a raiz de la cascada de
impuestos e incrementos implementados a partir de enero,
lo cual refleja la obsecuencia de la oligarquia colombiana y
el gobierno del presidente Juan Manuel Santos para aplicar
fielmente las politicas y “recomendaciones” neoliberales de
los organismos multilaterales que como la OCDE, el FMI, el
BID y el BM, imponen a nuestro pais.

LOS EDUCADORES NO ARRIAREMOS LA BANDERA
DEL DERECHO A UN SERVICIO DE SALUD DIGNO.

Sefior presidente Juan Manuel Santos, aun no se hace
efectivo el compromiso del Gobierno Nacional de vigilar y
ser garante para que el magisterio colombiano y sus
familias tengamos un servicio de salud digno; pero asi
mismo, que se preserve el régimen prestacional y se
salvaguarde el modelo de salud excepcional que tenemos.

Hoy los docentes seguimos sufriendo en carne propia las
dificultades que genera la prestaciéon de un servicio de salud

LUIS GRUBERT IBARRA
Presidente

CONTRA LA ARREMETIDA TRIBUTARIA Y EL DERECHO A LA SALUD:

MOVILIZACION NACIONAL 17 DE MARZO

A ningln colombiano le queda duda a favor de quien gobierna el presidente Santos; si alguien aun
no se convence, sélo basta mirar como llegdé el 2016 cargado de impuestos y decisiones politicas que
favorecen los intereses de los ricos, el capital financiero y las transnacionales. Paraddjicamente, las
propuestas que en materia tributaria la Comision de Expertos ha presentado al gobierno, como
alternativa de solucién para paliar la crisis econdmica que enfrenta el pais, en su mayoria,
pretenden es descargar la misma en los hombros de los trabajadores y el pueblo.

lo que

precario, que mas alld de un derecho fundamental, se ha
convertido en una oportunidad de negocio y comercializado sin
ninguna verguenza.

Los educadores aportamos de nuestros escualidos salarios, el
8% del mismo para pagar el derecho a una salud digna; la
suma que se recauda entre el aporte laboral de los
trabajadores y el patron es cercana a los 5 billones de pesos;
entonces ¢Por qué se nos presta un servicio de salud que raya
en lolamentable?

Exigimos que el Gobierno Nacional -Ministerio de Educaciéon-
Fiduprevisora y los operadores, garanticen un servicio de salud
decente, oportuno y eficiente, en este periodo de culminacién
de los contratos y apertura de la nueva licitacién; pero de igual
forma, que se establezca un MODELO DE CONTRATACION
que contemple instrumentos, reglas claras y sin artimafas;
rechazamos la intensidn de seleccionar a dedo y desconociendo
las normas de la contrataciéon publica, que permitan la
vigilancia, el control y las sanciones correspondientes tanto a
los prestadores del servicio de salud como a la Fiduprevisora, en
caso de incumplimiento o trasgresion de lo instituido, en el
marco de lo preceptuado en el numeral 3 del ACTA DE
ACUERDOS.

Denunciamos la actitud y posicion obcecada del Gobierno -
Ministerio de Hacienda y la sefiora Ana Lucia Villa- de seguir
acumulando y no pagar las deudas del magisterio por concepto
de ascensos, zonas rurales de dificil accesos, horas extras,
homologaciones, primas extralegales; pero de igual forma, la
no cancelacién en los términos de ley, de las prestaciones
econdmicas a que tenemos derecho (cesantias, pensiones,
entre otras).

EL MAGISTERIO COLOMBIANO EN ESTADO DE ALERTA

Los maestros colombianos nos declaramos en Estado de Alerta,
exigimos un servicio de salud digno, el cumplimiento de lo
pactado en el paro de mayo pasado y contra las politicas
educativas neoliberales implementadas por la Ministra de
Educacioén que pretenden debilitar ain mas la educacién publica
con la andanada de proyectos privatizadores. Llamamos al
magisterio a mantenernos unidos y firmes en torno a nuestros
sindicatos filiales y FECODE, pero también dispuestos a la
movilizacién y el paro, en caso que el gobierno no garantice un
servicio de salud en correspondencia con el modelo que
poseemos, siga negando el pago de las deudas por diversos
conceptos, proyecte seguir imponiendo su remedo de jornada
Unica y escamotear nuestros derechos.

iEL 17 DE MARZO:
TODOS A LA MOVILIZACION NACIONAL!

COMITE EJECUTIVO

RAFAEL CUELLO RAMIREZ
Secretario General

Bogotd D.C., 21 de febrero de 2016




