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TRA:CONCEPTOS DE PROYECTOS DE LE 
V ~ ' ~ O R  JAVIER SAAVEDRA MERCADB D ~ S P ~ C ~ O  del Viceministro de Ed 

ucaci6n Preasoolar. Blsioa y Mar 
Viceministrs de Educacion Preescolar, Basica Y Media 

Ministerio de Educacion Nacional 
CAN 
Ciudad 

Asunto: Participation de 10s docentes que se encuentran en vacancia 

temporal en la Evaluacion con Caracter Diagn6stica Formativa. 

Cordial salwdo. 

La Cornision Nacional del Servicio Civil en la Circular 07 de 2011 estipula que "Todo educador que 
tenga derechos de carrera, cualquiera sea el regimen que lo rija, en aplicacion del principio de 
rnovilidad laboral, puede participar en concursos publicos y abiertos en la misma o en diferente 
entidad territorial certificada en educacirin". 

Cora base en lo anterior muchos docentes se presentaron a la convocatoria del ultimo concurso y 
se encuentran en  period^ de prueba en la rnisma entidad territorial o en una diferente y pOr 10 

tanto estdn haciendo uso de la vacancia temporal, sin embargo no han podido realizar la 
inscripci6n para participar en la Evaluacion con Caracter Diagnostica Formativa, situacion a la cual 
tienen derecho si se observa a la luz de dicka circular. 

Dice la circular que: "Una vez supesado el period0 de prueba, la entidad territorial certificada 
proeedera a expedir el act0 administrative de nombramiento en propiedad, donde se ordene la 
ackualizacion del registro publica de carrera docente, momento en el cual el educador puede 
presentar un nuevo titulo academic0 que le permita la actualizacion del escalafon docente". Es 
decir que la Entidad Territorial de srigen debe enviar el expediente y se podra incluir un nuevo 
titulo, y en estos casos la nueva ubicacion en escalafon si hubiese superado la Evaluacion con 
Car6cter Diagnostica Formativa para realizar la mencionada actualizacion. 

Como la carrera docente garantiza la estabilidad laboral sin solucion de continuidad, es claro 
entonces, que se trata de una actualiraciivn y no de una inscripcion en el escalafon docente, 
Ademis por movilidad laboral se entiende el paso de 10s empleados de un empleo a otro y esta 
puede darse dentro de la rnisma entidad o a otra. 

La fh~1is i6n Nacional del Servicio Civil en la circular 07 de 2011 seAala que: "de conformidad con 
el articuto 35 del Decreto ley 1278 de 2002, la evaluation de competencias "se hard con caracter 
voluntario para 10s docentes y directivos docentes inscritos en el escalafon docente que pretendan 
ascender de grado en el escalafdn o cambiar de nivel en un mismo grado". "Toda vez que el 
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ascenso en el escalafon es parte canstitutiva del principio constitucional de la profesionalizacion Y 
digwrificaci6n de la actividad docente, la Comision lo considera como un ascenso en la carrera 
docente y, por ende, no se pierden sus efectos asi el proceso de concurso de evaluacion de 
colmpetencias lo haya iniciado el educador en una entidad territorial y lo haya culminado estando 
ejerciendo sus funciones en otra entidad territorial por haber superado un concurso y nombrado 
en periodo de prueba" 

De igual manera la Cornision Nacional del Servicio Civil ha acogido el concept0 210EE60732 de la 
Qfician Juridica del Ministerio de Education sobre la conse~acion de derechos de carrera de Un 
docente que concursa para trasladarse de una entidad territorial a otra: 

"Con relacion a si pierde el derecho de ascenso si cambia de entidad territorial, le 
manifiesto que 10s procesos de vinculacion y de ascenso son diferentes; razon por 
la cual, el docente que se vincula a una entidad territorial diferente a la que venia 
vinculado en propiedad, consewa la inscripcion en carrera administrativa, razon 
por la cual la entidad territorial donde present0 la evaluacion de competencias 
debe expedirle con el lleno de 10s requisitos el acto administrativo de ascenso o de 
reubicacion salarial, y la entidad territorial que lo recibe debe aplicarlo". 

W afirma que "cuando un educador regido por el Decreto-Ley 1278 de 2002 se presente y supere la 
evaluaci6n de cornpetencia y, producta de ello, se expida el acto administrativo de ascenso en el 
escalafon, esto implica para la entidad territorial en la cual el educador ejerce como servidor 
publico, que deba generar lo que tecnicamente se llama una Actualizacion del Registro Publico de 
Carrera Docente del educador, donde se Encluya su nuevo grado o nivel salarial del Escalafon 
Docente". 

Concluye la Comision Nacional del Servicio Civil en la mencionada circular que "Las autoridades 
norninadoras de las entidades territsriales certificadas en educacion deben aplicar de manera 
estricta 10s criterios seiialados en esta circular con el fin de garantizar la movilidad laboral y 
eslabilidad en la carrera docente sin soluciZvn de continuidad, con todas las prerrogativas de 10s 
derechos de carrera que tienen 10s educadores". 

Con fundarnento en 10s anteriores sustentss reiteramos la solicitud de perrnitir la inscripcion de 
10% docesltes que en la actualidad se encuentran en periodo de prueba haciendo uso de la vacancia 
temporal. 

Atentarnente, 

Presidente Secretario General 
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