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Asunto: Participacion de los docentes que se encuentran en vacancia
temporal en la Evaluacion con Caracter Diagnéstica Formativa.

Cordial saludo.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en la Circular 07 de 2011 estipula que “Todo educador que
tenga derechos de carrera, cualguiera sea el régimen que lo rija, en aplicacion del principio de
movilidad laboral, puede participar en concursos publicos y abiertos en la misma o en diferente
entidad territorial certificada en educacion”.

Con base en lo anterior muchos docentes se presentaron a la convocatoria del ultimo concurso y
se encuentran en periodo de prueba en la misma entidad territorial o en una diferente y por lo
tanto estdn haciendo uso de la vacancia temporal, sin embargo no han podido realizar la
inscripcion para participar en la Evaluacién con Caracter Diagn6stica Formativa, situacién a la cual
tienen derecho si se observa a la luz de dicha circular.

Dice la circular que: “Una vez superado el periodo de prueba, la entidad territorial certificada
procedera a expedir el acto administrativo de nombramiento en propiedad, donde se ordene la
actualizacion del registro publico de carrera docente, momento en el cual el educador puede
presentar un nuevo titulo académico que le permita la actualizacion del escalafén docente”. Es
decir que la Entidad Territorial de origen debe enviar el expediente y se podra incluir un nuevo
titulo, y en estos casos la nueva ubicacién en escalafén si hubiese superado la Evaluacién con
Caracter Diagnostica Formativa para realizar la mencionada actualizacion.

Como la carrera docente garantiza la estabilidad laboral sin solucion de continuidad, es claro
entonces, que se trata de una actualizacién y no de una inscripcion en el escalafén docente,
Ademds por movilidad laboral se entiende el paso de los empleados de un empleo a otro y ésta
puede darse dentro de la misma entidad o a otra.

La Comision Nacional del Servicio Civil en la circular 07 de 2011 sefiala que: “de conformidad con
el articulo 35 del Decreto ley 1278 de 2002, la evaluacién de competencias “se hara con caracter
voluntario para los docentes y directivos docentes inscritos en el escalafén docente que pretendan
ascender de grado en el escalafén o cambiar de nivel en un mismo grado”. “Toda vez que el
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ascenso en el escalafén es parte constitutiva del principio constitucional de la profesionalizacion y
dignificacién de la actividad docente, la Comisién lo considera como un ascenso en la carrera
docente y, por ende, no se pierden sus efectos asi el proceso de concurso de evaluacion de
competencias lo haya iniciado el educador en una entidad territorial y lo haya culminado estando
ejerciendo sus funciones en otra entidad territorial por haber superado un concurso y nombrado
en periodo de prueba”

De igual manera la Comision Nacional del Servicio Civil ha acogido el concepto 210EE60732 de la
Ofician Juridica del Ministerio de Educacién sobre la conservacion de derechos de carrera de un
docente que concursa para trasladarse de una entidad territorial a otra:

“Con relacién a si pierde el derecho de ascenso si cambia de entidad territorial, le
manifiesto que los procesos de vinculacién y de ascenso son diferentes; razon por
la cual, el docente que se vincula a una entidad territorial diferente a la que venia
vinculado en propiedad, conserva la inscripcién en carrera administrativa, razén
por la cual la entidad territorial donde presenté la evaluacién de competencias
debe expedirle con el lleno de los requisitos el acto administrativo de ascenso o de
reubicacion salarial, y la entidad territorial que lo recibe debe aplicarlo”.

Y afirma que “cuando un educador regido por el Decreto-Ley 1278 de 2002 se presente y supere la
evaluacién de competencia y, producto de ello, se expida el acto administrativo de ascenso en el
escalafén, esto implica para la entidad territorial en la cual el educador ejerce como servidor
publico, que deba generar lo que técnicamente se llama una Actualizacion del Registro Publico de
Carrera Docente del educador, donde se incluya su nuevo grado o nivel salarial del Escalafon
Docente”.

Concluye Ja Comisién Nacional del Servicio Civil en la mencionada circular que “Las autoridades
nominadoras de las entidades territoriales certificadas en educacién deben aplicar de manera
estricta los criterios sefialados en esta circular con el fin de garantizar la movilidad laboral y
estabilidad en la carrera docente sin solucién de continuidad, con todas las prerrogativas de los
derechos de carrera que tienen los educadores”.

Con fundamento en los anteriores sustentos reiteramos la solicitud de permitir la inscripcion de

los docentes que en la actualidad se encuentran en periodo de prueba haciendo uso de la vacancia
temporal.

Atentamente,

COMITE EJECUTIVO

LUIS GRUBERT IBARRA

Prasidente

Secretario General
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