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Coma desarrobiio del Acuardo firmado el 11 de Agosto de 2015 entre af Minlsterio de
Educacian Macional - MEN, la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacién
— FECODE, en conjunte con los rectores de Fas Universidades de Antioguia,
Pedagdgica Macional y Distrital Francisco José de Caldas, relacionads con ascenso y
raubicacidn de los docentes del 127E, el presente documento complementa o
acordado ¢ presenta las adecuaciones necesarias para los casos de los cargos de
rectores y directores rurales, opordinadores, orientadores, tutores PTA v directivos
sindicales.

Cuandg sa llegaren a presentar interrogantes sobre la aplicacion de alguno de los
aspactos aqui consignados, éstos deberan ser resueltos de conformidad coan o
establecido en las Actas de la Comisidn Especial y el Decreto por el cual se da
cumplimiento a o dispeesto en el primer punto del Acta de Acuerdos.
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1. Consideraciones generales

itara todos los casos (rectores y directores rurales; coordinadores; orientadores;
tutores PTA; y directives sindicales), las pautas para la ECDF mantienen las mizmas
caracteristicas conskgnadas en el Acuerdo del 11 de agosto de 2015 en lo relacicnado
oot |03 shguientes elementos:

+ Principlos. Es decir, gue serd una evaluacion de cardcter diagnostico-formativo;
con enfogue cualitativa; de contexto ¥ reflexidng de validez y con integralidad; de
aula; transparente; demaocratica; con autenomia escolar; con libertad de cétedra; y
con pluralisme pedagdgion,

# Principle de faworabllidad. Relacionado con el puntaje obtenido para la
observacion de video, tal v como se establecis para los docentes.

¢ Modalidades de_grabacign, Igualmente se mantiene la posibilidad de que el
docente evaluado escaja opcionalmente entre la autagrabacidn o la grabacion por
parte de camardgrafos profesionales financiados por el Ministerio de Educacion
Maclanal.

* Pares evaluadores. Para garantizar la idoneidad de bos pares evaluadores, se hard
una convocatoria abierta para educadares en servicio del sector publico. Cuienes
resulten  elegibles, recibirdn  forrmacidon  especifica en el manejo de los
instrementos, asi como ung ceriflicacidn gue permite constatar que pueden
manejar log fermatas ¢ matrices con conocimiento, abjetividad v rigurosidad.

Las videas gue entreguen bos rectoras, directivos nurales, coordinadores y docentes
origntadoras serdn evaluados de manera independlente por dos pares evaluadores
fue teRgan sU MISMo Cargo:

a) Par evaluador reglonal {gue pertenszca al mismo departzmento o, 20 s
defecto, a la misma region donde labora el docente que presenta la ECOOF).

b) Par evaluador nacional [gue pertenezca a una regian distinta a aguella donde
labora el docente que presenta la ECOF).

En aguelles casos donde no haya un par evaluador regional, los dos paras seran de
cardcter nacional.



Las videos que entreguen los docentes tutores de PTA seran evaluados de manera
independients por dos pares evaluadores nacionales tutores del PTA [gue
pertenezcan @ una rona distinta 3 aguella donds labora el docente tuter de PTA
que presenta la ECOFL

Los videos gue entreguen directivos sindicales seran evaluados de manera
independiente por dos pares evaluadores nadionales directivos sindicales o pares
de los centros de formacién pedagdgica o sindical.

Con el fin de garantizar gue todos los educadores que presenten la ECOF puedan
ser evabradas, en caso de que ne haya pares evaluadores que cumplan con las
condigiones antes descritas s& recurrird a los pares de la segunda instancia. En
casos de rechamacion, los pares evaluadores que actuarin como segunda instancia
serdn docentes de universidades publicas de reconocida ideneidad con programas

de pregrado wio postgrads en edaecaciin.

2. ECDF para rectores y directores rurales

La ECOF para rectores y directores rurales registrard elementos de las cuatro
gestiones {académica, comunitaria, directiva y administrativa y financiera) a partir de
la infarmacidn integral que arrajen los distintos instrurmentos.

2. 1. Ponderacidn ¢ instrumentos

Escala de PFuntaje Maximao
Instruments Valoracién P““dfa’]“dﬁ” Acumulable
(A (AxE)
Observacion de video 1a LoD Bl &0
Autoevaluacion {encussta) 1 a 100 10% 10
Apreciacibn de estudiantes
lenceesta) —
Incluyendo personero y 1a 100 2% 2
representantes del consejo
estudiantil
Apreciacion de docentes
lenouesta) -
Incluyando profesores de cada 1a 100 = )
drea
Apreciacidn padres de familia
ercuestas) —
Im:lu-,ren-::io represe?ﬂtantes del i = 1
Consejo de Padres

&



Evaluaciones de desempefio
[promedio de las ditimas dos)

1a 100 55 5

Totales 100%

2.2. Contenidos del video de observacian

El video de rectores o directores ruralas ng pretenderd registrar la totalidad de las
funciones propias de su carge. 5S¢ enfocard en la gestion académica y ef rector podrd
elegir auténomamente una de estas actividades;

1. Heunldn con maestros

2. Reunldn con estudiantes
3. Rewunidn con padres

2.3. Matriz de la ECDF

CRITERIOS

COMPOMNENTES

ASPECTOS A EVALUAR

1. Contexto
de la practica
educativa y
pedagdglca
del rector o
director rural

Contexio social,
econdmico y
cultural

El rector o dérector rural demsestra -:Emprensl&ﬂ ¥ aprgpiaciin
de las especificidades de su contexto, sus posibllidades v
lermitanias,

La practica del rector o directar rural muestra flesibiBdad con
respecto afos aspectas fundamantales del enterna v las
necesidades de la comunidad educativa.

Conteso
Institecspnal ¥
profesional

El rector o director rural disefia estrategias participativas para '
wincular a la cornunidad educativa en los proceses de direccidn,
planeacidn, ejecucitn y anganizacibn escalar.

El rector o director rural facilita v posibilita &l uso de las
matoriales disponibles para el desarrolle de lag sctividades
imstitucionales. -
El rector o dérector rural participa en su comunidad profesional
a nivel ind idual, grupal, institucional o regional [clubes,
circulos pedagdgicos, redes académicas, reundones di cansejo
directiva, cansejo académics, comunidades de aprendicaje,
didlogo con ED|B‘EHE.. encuentros académicos, entre obros).

El rector o director rural lidera kos espacios de farmulacian,
sefializacidn y aproplacién del PEI y hace seguimisnto a su
irmplementacidn,

2. Reflexidn v
planeaciin
de la practica
educativa,
pedagdgicay
la direccién

~_escolar

Pertinencia de
las propdsites
de la direccidn
asealar

El rector o director rural @stablece propdsitos claros em su
prictica educatva v pedagdgica y &n Su direccitn escolar
leonseja directiva, consejo académics, gobierno estudiantil,
cansejo de padres, asignacion de fenciones y administracian de
FECLFSOL].

El rector o director rural arenta la planeacion pedagdgica, la

gestidn, la grganizaciin escolar y la accion cormunitacia, ¥ las




articula con el PEl y os fines de la educacion,

El rector o director rural imvolucra sus conadmientos
profesionales y pedagdgicos, y los emplea para adaptar los
procesos de direccidn escolar segun las necesidades de &
institucidn.

£l rector o director rural reflexiona permanentemente sobre su

:::6:"“ ¢ direccidn escolar (gestidn académica, comunitaria,
diceccion administrativa y directival.
Saas El rector o director rural demuestra dominio del modeda
| pedagdgico y del énfasis académico en la organizacion escolar,
; Hay una comunicacidn permanente y adecuada entre e rector
o director rural y los participantes en la actividad seleccionada
ié de direccidn escolar. =
mi; - El rector o director rural propicia estrategias que favorecen la
ks direccién participacidn de los involucrades en 13 actividad seleccionada
Socoles de direccydn escolar.
Fl rector o director rural utiliza estrategias que generan interéds
de los participantes en la actividad seleccionada de direccidn
3. Praxis
escolar, 7=
:': m; El rector o director rural utiliza estrateglas de evaluacion
AN formativa en el proceso de evaluacion docente y la
| autoevaluacitn institucional.
Piicasos B El rector o director rur;l utiliza estrategias metadologicas y
Jireccid recursos educativos [digital, andlogos y otros) acordes con las
PR finalidades del proceso de direccién escolar,
El rector o director rural reconoce kas caracteristicas y
particularidades de los estudiantes, docentes, orientadores,
coordinadores, personal administrativo y de serviciosen el
Sa'Ze desarrollo de su prictica de direccion escolar.
El rector o director rural propicia y lidera un ambiente de
conflanza, respeto y comunicacién entre kos miembros de la
:: e:dﬂ::;::n comunidad educativa, :
aducatied El rector o director rural toma decisiones en & Institucion
| escolar acordes con las situaclones y necesidades que surgen
4. Ambiente | en el desarrollo de I3 practica directiva y de |3 vida escolar.
institucional El rector o director rural propicla espaclos institucionales
{gobierno estudianth, consejo de padres, comité de
Dindmicas de la | convivendia, consejo de docentes, entre otros) que fomentan
mstitucion un clima institucional favorable para la convivencia.

Fl rector o director rural lidera estrateglas de desarrolio,
socializacidn y apropiacion del manual de convivencia,




3. ECDF para coordinadores

3.1. Ponderacién e instrumentos

| Escala de Puntaje Miximo |
Instrumenta ; Valoracién Nnd:;rdh Acumulable |

, . () (A xB)
. Observacion de video | 1a 100 0% g0
¢ Autoevaluacién : 23100 10% 10 |
| [emcuesta) i B i
| Apreciacién de 1a 100 55 5
b docentes (encuesta)
t Evaluaciones de |
| desempefio {promedic | 1a 100 % 5
| delas tktimas dos) ]

| Totales 100% 00 |

3.2. Contenidos del video de abservacion

El video de coordinadores s¢ centrard en su trabajo eduocativo vy pedagdgico, de
acuerdo con las funciones asignadas por ¢l rector. El docente coordinador podra
elegir autdnomamente una de estas actividades para registrar en su videa!

1. Reunion con magstros
2. Reunion con estudiantes

3.3. Matriz de la ECDF
CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS A EVALUAR
Fl coardinador demuestra comprensidn y apmplan:l-ﬁn de las
especificidades de su contexto, sus posibilidades ¥ limitanies.
1, Cortexte La practica del coordinador muastra flewhilidad con respecio a
de:la practica Contexto social, | bos aspectos fundamentabes del entamo y las necesidades de la
sducative ¥ acondrmicd y comunidad educativa.
edapdeica cultural El coardinador promuese y organiza la implementacion de
del asbratisgias participativas para vincular a la comunidad
coordinader aducativa en los procesas de direccidn, plancacion, ejecucian y
) SERARIZACIGN escnlar. )
Cantexls El coordinadar promuese e vso de las materiales disponibles




institucional y

profesianal

para el desarrolle de las actividades pedagdgicas.

El coordinador participa en su cemunidad profesional a nivel
indiviclual, grupal. institucicnal o reghonal (clubes, circeles
pedapgdpicos, redes acaddmicas, reunipnes de consejo
directive, consejo académico, comunidades de aprendizaje,
didloge con oobepas, encuentras académicas, entre otros)

El coordinador orgamiza y promueve los espacios de
formulacian, sacializackin y apropiacign del PEI y hasoe
seguimiento a sy mplementaciin, 000

Z. Reflexidn
planeacidn
de la prictica
educativa y
pedapbgica
de ka
coordinaicn
escolar

Perlinencia de
los propdsitos
e @
coardinacian
escolar

El coardinador establece propdsitos claros en su practica
educativa y pedagdgica y en su arganizacidn escolar (conseje
académico, atenciin a padres, comilé de promocion, reuniones
por ineas, comité de m-.riu-en-:iar_.

il coordinador apoya v asesora al recior en la plansaciin
pedagiégica, la gestidn, la organizacian escolar y la accign
camumitaria en artioulachkan con el FELy los fines de a
educacidn,

El coardinador irvelucrs sus conacirmaenlos me-EEHJrHI'EE ¥
pedagtgicos, ¥ ks emplea para adaptar las procésos de
coordinagrign segln las necesidades de |3 mstitucidn.

Propuesta de
coardinacian
escolar

El conrdinador reflexiona permanentementa sobre su frakajo
de coardinacidn escolar.

El coordinador demuestra dominio del madels pedagopico y
dizl énfasis académico on la argamizaddn escolar.

3. Praxis
pedagdgica y
de
daardinacidn
escolar

Interacckin
pedagdgeca en
Ia coordinaokin
ascolar

Hay una comunicackin permanente ¥ adecuada entre el
caordinadar y participantes en la actvidad sedeccionada de
coordinacidn escolar.

El coordinador propicia estrategias que favorecen la
participacian de las irvalucrados en la actividad seleccionada
de coardinacidn assalar.

El epardinador utiliza estratlegias gue genaran interds de los
participantes en la actividad seleccionada de coordinaciin
@iealar,

Prooesas de
coeordimacidn
escalar

El cocrdinador utiliza estrategias de evaluacidn farmativa en gl
proceso de acompafiarmbents ¥ asesoria con maestros y
estudiantes

Fl coordinadar wtiliza estrategias metodoldgicas y recursos
adwcatves (digital, andlogos ¥ oiros) acordes con las
finakidades del process de cogrdinacian escelar,

El conrdinador reconooe las caracteristicas y particularidades
de los estudiantes, docentes y origntadores en el desarnolio de
su practica de coordinacion escolar. |

4, Amblente
Institucional

Relaciones con
la comunidad
educativa

El coprdinadar propicia y Ildqr;; un amibsente de DGHIFI.EI'I.I:-H,
respaio y comunicacidn entre los miembres de la comonsd ad
edpcativa.




Bl coardinador tama decisiones de coordinacidn escolar
acordes coa as siluacones y necasidades que surgen em ef
desarnalla de su préctica y de la vidas escolar.

institucidn

Dindmicas de la

El caordirador propicia espacios instituciznales que famentan
un chima institucional favorable para la convivencia,

i El coordinadar acompafia y hace seguimiento a la gesticn de
| los proyectas y los comités de conwvivencia.

4, ECDF para orientadores

4.1, Panderacidn @ instrumentos

Escala de Puntaje Maximo
instrumento Valoracion hnd":?d&" Acumulabla
(A} (A x B)
Observacion de video 1al0d & 80
Autoevaluacion 13 100 10% 10
lencuesta)
Apreciaciin de
i 25
estudiantes (encuesta) a0 % —_
Agreciaciin de |
docentes (encuesta) 1200 i o 23
Evaluitiones de
desempinio (promedio 1a100 5% 5 [
de las altimas dos) o
Totales 100% 100

4.2, Contenidos del video de observacidn

El wideo de los docentes orientadores no pretenderd registrar la totalidad de las
funciones propias de su cargo, va que por cuestiones de confidencialidad y respeto a
la privacidad de los estudiantes, la grabacion se enfocard en estrategias especificas de
prevencidn, Por lo mismo, el docente orientador podra elegir auténomamente una de

estas actividades;

Eall ol < o

Trabajo con maestros
Talleres con estediantes
PFroyectos transversales
Trabajo con padres



4.3, Matriz de la ECOF
CRITERIDS | COMPONENTES ASPECTOS A EVALUAR
El dacente orientador demusestra comprensian y apropiacicn
de las especificidades de su contexto, sus posibiidades y
lirnitaries,
E{“:mﬁ"l’ La préctica del docents orientadar muesira Rexibilidad con
Hural respiecta & los aspectos fundamentales del entorno, las
'r'" necesidades y problemdticas de la comunidad educativa.
| dtm:a £l docente erientador utiliza estrategias para vincular a las
educativay farnilias en el proceso de formacidn de sus hijos,
dagbglca El docente grientador conace y utiliza ks rutas establecidas
:Idumte para mitigar los problemas y necesidades de los estudiantes,
arientadar El dacente arisntador paricips n su comdnidad professonal a
Cantexio nivel individual, grupal, institucional o regional [clubes, clrculos
institucionaly | pedagbgicos, redes académicas, reunionss de Area,
profesional comunidades de aprendizaje, dislogo can oolegas, ancusntros
académicns, entre atras),
| La prdctica del docente orlentador estd en correspandencia
- con ks propdsitos planteados en el PEL
El docenie arientador estableoe propdsited clars para
preyectos especificas de orientacidn escolar.
Pertinencia de | Los procesos y rutas estableckdas estdn en mrrespunﬂama con |
2. Reflexién y :H progasites | proyecios es-gedf::-:ls de Ia Institwckin, _
. & la El docente orientador irvoludra i Sansdimientos
ﬂﬁmr:;r; arsentacion profesionabes v los emplea para adaptar los prooesos de
&dm:tl-ﬂ y acampafiarmiento a los estudiantes segin las necesidades de k&
irstrbucion.
pedagdgica Propuest de El docente grientador reflexiona permanentemente sobre su
ot practica educativa y pedagigica.
ascolar El docente crientador demuestra dominio pedagdgics y
lematicn. o ]
Hay una comunicatidn permanente y adecuada entre gl
docenite ariemador y los participantes en la acthidad
seleccionada de ofientacidn escalar,
%, Praxis Interaccidn El docente orientador propicia estrategias de partiGpacn gue
pedagigica y E’“ﬂﬂ'f'ﬂ“ BN | favarecen ol aprendiraje de bos involucradas en la actividad
de e seheccionada de grientacidn escalar,
orientacion et El docente orientador utiliza estrategias que peneran inlerés de
Bscolar las participartes en la actividad seleccionada de orientastin
escolar.
Pracesos de El dacente orlentador utlliza estrategias de evaluacidn
orientacion | formativa en el proceso de orientacicn escolar.
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escalar

El docente orientador uliliza estrategias metodologicas y
recursnos educatias {digital, andlogos y ofras) acordes con Las
finalidades del process de adentacion escalar,

El docente orientador reconoce las caracteristicas v
particularidades de la comunidad educativa en el desarrollo de
U practica.

Belaciones con
la comunidad
educativa

4. Ambiente | ———
instituchonal

Dindgmicas de la
institucitn

El docente orientador propicia un ambienta de confianza,
respeto y comunicackin necesarla en la atencidn individual y
colectiva de logs miembros de ka comunidad educativa,

El docente arientador toma las decisiones acardes con las
situacianes y necesidadies propias dé los prooesos de
arientacion a los estudianges.

El docente arientador propicia espacios institucicnales
{direcciin de grupo, acompafiamientos a estudiantes, apoywo a
los docantes, entre otros) gue fomentan un cima institucional
favorable para la carwivencia.

El docente arientador Bdera y aparta a la gestion de los
peayectos v has comités de convivengia,

5. ECDF para tutores del Programa Todos a Aprender (PTA)

5.1, Ponderacidn e instrumentos

Escala de Puntaje Maximo
imstrumento Valoraclén ! Pmrd{u;r;dﬁn Acumulable
[A) | {A x B)

Observacién de video laloD | BO% B0

Autoevaluacion jencuesta) 1a 100 10% 10
Apreclackén de directha

docente de la institucion 1a 100 1% 2
acompafiada (encussta)
Apreciacidn de docentbes

acompaiados (encuesta) 1albo i ) 3

Evaluaciones de desempanio
(promedio de las dltimasdos) | o0 = -
Tatales 10 100

5.2, Contenidos del video de abservacidn

El wideo de los tutores del programa Todos a Aprender no pretenderd registrar la
totalidad de las funciones proplas de su cargo. Se enfocara en reuniones de formacion



11

con docentes, &5 decir, implementacién de las Sesiones de Trabajo Situado definidas
eni la ruta de acompafiamients o seslones de trabajo con maestros con objetivos de
formacidn complementaria a la ruta.

5.3. Matriz de la ECOF

|
CRITERIMDS COMPOMNEMNTES ASPECTOS A EWVALUAR
El docente tutor demuestra comgrensidn y apropiacion de
las especificidades de su contexts, sus posibilidadas y
Contexio sacial, limikankes,
ECOIamico ¥ Er el acarmpafiamiento situada, &l dodente (utar muesira
culeural llexibilidad con respecto a fas aspectod fundamerntales del
entorno y kas necesidades de bos docentes del
1. Contexto
de I prictics establecimienta educativg que acamp&na ]
. El docente tutor 85 recursivo en el usa de materiales.
educativa
pedagieica | disponibles para el desarrollo de sus tutorias, .
del docente El docente tutor p.urtll:lpa en su comunidad profesional a
wutor ——— nivel individual, grupal, mstitucional o regional (clubes,
[ Institucional y circulos pedagigicos, rades acaddmicas, reuniones de drea,
profacional comunidades de aprendizaje, didlogo con colegas,
ENEUENNos académicos, entre otros).
El acompafiamienta del dacente tutar et en
cormespondencia con los propdsitos planteados enla ruta
| de acompafamicnio del Programa PTA 2.0,
. - £l docenta tutor establece propésitos caros en su
Pertinenda de los acompafiamiento situado, _
2. Reflexldn y £l docente twlar arsenta y articuta los contenidos de
planeacién de prt:jpdshl_:rs acuerdo con el plan de acompadfiamiento de la ruta de
la prictica Tﬁ?ﬁfﬁ:? formacidn del programa PTAZ0, _
educativay El dacente tulas anganiza el comacimients disciplinar a
pedagdgica partic del nivel de los decentes,
del docentz Propuesia de El dacente tutor reflexiana permanentemente sabre sus
tutar acompafigmients | procesos de acompafiamiento.
pedagdgico v El docente tuter dempestra dominie pedagogico y
disciplinar dischplinar. N
Hay une comunicacidn permanente ¥ adecuada entre el
53, Praxis dspenbe tutor v los docentes acompafiados.
pedagagica . El docente tutar propicia estrategias de participacion de los
interaccion
def S—— docentes gue favorecen su aprendizaje.
acompanamie £l docente tutor utiliza estrategias que generan interés de
mto situado los dacentes en ks actividades de formacicn y

acompafamianto,
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|

i Prooesos diddcticos

|
i
l

El docente tutor wiliza estrategias de evaluacian farmativa
con lot diseentes en los procesed de farmacicn y
acompafiamienta,
El docente tutor utiliza estrateglas metodolégicas y
recwrsos educatives (digital, andlogos y oiros) acordes con
las finalidades del proceso de acompafiarmiento,

El dacente tutor reconace las caracteristicas y

particularidades de los decentes dentro del proceso die
acampafiamiento,

Existe un clima profesional de interaccion en el que
! predomina un ambiente de respets y comunicacian

| asertiva y diakdgica.

El docente tutor toma declshones en el acompafiamiento
acordes con las sltuaclenes v neceskdades gue surgen en ef
desarnolio de éste,

Eelaciones tutor -
docentes
4. Armbisnte
enla
farmacidn
Dindimicas de la
Formacitn

Em la practica se evidendia una estrsctura formativa y la
prganizacion de los mamentos acordes con la propuesta de
las Sesiones de Trabajo situado y'o ks ohjetivos de la
formacicn.

Existen normas de comportamisnta y carvivencia y se
cumiplen en las sesiones de formacian,

6. ECDF para directivos sindicales

6.1, Ponderacidn e instrumentos

i Puntaje Bsbxima
Instrumento | Escalade {:‘:.llnm:un anTBTﬂan acamaistin |
(AxB) |
dbserdaciin de video 1a 100 B 50 |
1
““::ﬁ:::'f" 12100 10% 10
Evaluaciin del
cumplimiento del plan de
trabajo [encuesta al 1a100 5% 5
representanie legal del
sindicata)
Valoracion de los
participantes de la i
actividad sindical ek o d ’
{encuesta a docentes] S
Totales 100 1K)
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&.2. Contenidas del video de observaclédn

El videa de lod docentes difectivas sindicales no pratenderd registrar la totalidad de las
funcianes propias de du cargo. El docente dirigente sindical podrd elegir aulénomamente una
de estas actividades para ba grabaciin de u video:

1. Taller di formacién politica con docentes
2. Taller de formacidn sindical con docentes
3. Taller de formacion pedagdgica can docentes

6.3. Matriz de |a ECDF’

pedagbpicay | pedagdpica en
| sindical | Ia practica

directivo sindical y las particlpantes en |3 actividad
selaccionada,

CRITERIOS | COMPMOMNENTES ASPECTOS & EVALUAR
El directivo sindical dernuesira comprensidn y apropiacidn de
| las especificidades de sy eantaxts, sus posibilidades y
Contexto social, | | . I
ribenico y limitantes !
::ml La practica det directivo sindical muestra flexibilidad con §
| | respecto a los aspegtos fundameantabes del entoma v las |
1. Contexto | necesidades de los docentes,
de | préctica El directivg sindical es recursivi an el uso de materiales
educativa y dispenlbles para l desarrodlo de su prictica,
pedagoyica El directivn sindical participa en su comunidad profesional a
dldnthg | niveel individual, grupal, sindical  regional (cubes, circulos
sindical institucionaly | Pedagogicos, redes académicas, asambleas de delegados,
profesional asambleas docentes, comunsdades de aprendizaje, didloge con
calegas, encuentras académicos y sindicales, entre atras).
La prictica del directive sindical esti en correspandencia con
los propdsites planteados por o sindicatoe al gue estd afilisda.
Pertinencia de zld i::;::q L.—.::; i.;::t:TIEanpd:im claras en su prictica
. Ruflabln y | los propditos 1) ooyt olo del directivo sindical se orlenta y aricula con
olaneacién | de Ia prictica El plan de trabajo o sindical se orienta y articula co
o ks planes de agcidn de 35 organizaciones sindicales regionales
| dit |a prictica | sindical -
wdusatiia, £l directiva sindical reflexiona permanentemente sabre sy
pedagdgicay | Propuesta : . dical
sindical pedapdpica y H&I.:tﬂ.ﬂmn.““ pecagdixca ¥ 5'". F— . -
! cindical El directivg sindical demuestra dominia pedagdgica y 1ematica
| de la actividad sindical.
3.Praxis | Interaccidn Hay una comunicacién permanenta y aderuada entre el
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sindical

€l directivo sindical propicia estrategias que favorecen la
participacion de los involucrados en la actividad seleccionada.

£l directivo sindical utiliza estrategias que generan interés de
los participantes en la actividad seleccionada,

| Procesos de la
practica sindical

E! directivo sindical utiliza estrategias de evaluacién formativa
con los docentes en la actividad seleccionada.

.

£l girectivo sindical utiliza estrategias metodoldgicas y recursos
educativos (digital, andlogos y otros) acordes con las
finalidades de Ia actividad seleccionada.

El directivo sindical reconoce fas caracteristicas y

particularidades de los docentes participantes en los procesos
de forrmacion.

4. Ambiente

Relaciones
directivo
andical -
docentes

Existe un clima profesional de interaccidn en el que predomina
un ambiente de respeto y comunicacion asertiva y dizlégica.

El directivo sindical toma decisiones en la sesion de formacion
acordes con Ws situaciones y necesidades que surgen en el
desarrctio de ésta.

Dindmicas de la
formacion

En L prictica se evidencia una estructura formativa y la
organizacion de los mementos acordes con los objativos de la
farmacicn.

Existen normas de comportamiento y convivenda y se cumplen
en las sesiones de formacion.




