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1. OBJETO:
La práctica educativa y pedagógica contextualizada en la realidad educativa y tiene como referente la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1278 de 2002.

2. PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA –PEP– 

En el trabajo docente ocurre el encuentro de diferentes hechos como son: el contexto y sus características económicas, culturales y sociales, el Proyecto Educativo Institucional –PEI- y las características institucionales que enmarcan el ejercicio de la práctica, la formación previa junto con los procesos de formación permanente, las experiencias desarrolladas en el ejercicio de la vida profesional, los conocimientos y saberes, las relaciones y procesos con la pedagogía y las disciplinas específicas; las relaciones de diálogo, experiencia e interacción con los estudiantes; e incluso, el mundo cultural y el horizonte de vida que el docente construye en el ámbito de su labor constante en el aula y en la institución educativa. 

La PEP es el trabajo que el docente, el directivo docente y el orientador
 realizan en la escuela a través  de la construcción del conocimiento pedagógico y la manera como lo relacionan con la práctica; es un  acontecimiento intelectual y complejo, inmerso en la relación maestro-alumno-saberes que está cruzada por el lenguaje, los valores, la ética, el pensamiento crítico, los saberes de los estudiantes, el pensamiento del profesor, los textos, la ciencia y la tecnología.

La práctica educativa y pedagógica se interroga a partir de la naturaleza del trabajo docente, no es observable de manera directa y plana, por eso, su abordaje no se reduce a un hecho técnico. Como acción reflexiva se fundamenta en la relación dialéctica y dialógica de la teoría y la práctica para interpretar y comprender las posibilidades, los avances y las dificultades de la acción educativa y pedagógica, construyendo sentido y significado sobre la enseñanza en el marco de los fines de la educación, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la autonomía escolar, los contenidos, los métodos, las formas de evaluación, los recursos humanos y materiales en un contexto específico regulado por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1278 de 2002. 
3. EVALUACIÓN DE CARACTER DIAGNÓSTICO FORMATIVO –ECDF– 
La ECDF se sitúa en el enfoque cualitativo porque indaga las prácticas educativas y pedagógicas del docente con el propósito de transformarlas para mejorarlas. Desde este punto de vista su comprensión no es una acción que valora la PEP en un marco normalizado, sino que permite reconocer las acciones particulares que desarrolla el docente, manifestadas por medio de eventos del lenguaje y la comunicación en la formación de sujetos.

El enfoque cualitativo da cuenta de los significados de las prácticas educativas y pedagógicas, destacando las particularidades del medio en que circulan y convergen en ella; se debe desarrollar en el contexto del docente, sin la imposición de teorías y métodos específicos, sin obstruir sus acciones y con la intención de comprender sus puntos de vista.  Así, se constituye el conocimiento de las prácticas a partir de las interacciones entre los sujetos.
El carácter diagnóstico de la ECDF implica una lectura comprensiva de la realidad de la PEP a través de la forma como ésta se desarrolla en el ejercicio del trabajo docente, y a su vez, su carácter formativo aborda esa naturaleza  para comprenderla y revelar, a partir de la reflexión, los aspectos a fortalecer y a transformar que son resultado del ejercicio comprensivo e interpretativo de la mirada cualitativa sobre la forma como la práctica se desenvuelve.
Cuando la ECDF aborda la práctica educativa y pedagógica en relación con la naturaleza del trabajo docente, reconoce que los resultados de los procesos educativos no dependen exclusivamente del docente, sino que son la yuxtaposición de elementos que se dan cita en complejas relaciones e interacciones. Como proceso dialéctico, la lectura de la realidad es formativa porque aporta al desarrollo de una educación humanista, científica y democrática; y, a la vez, representa aprendizaje para el docente, la institución y el Estado.
Por lo anterior, la ECDF se entiende como el proceso de indagación y reflexión que permite identificar los aciertos, las condiciones, las necesidades y los problemas en los que se realiza la PEP de los docentes, directivos docentes y orientadores estatales, los reconoce como trabajadores de la cultura ubicados en una realidad institucional y social; establece los aspectos en los que tienen influencia a través de su práctica y aquellos en los que no tienen alcance; busca reconocer las potencialidades y las limitaciones institucionales y sociales; generar conocimientos que se constituyen en referentes para incidir en la transformación y mejora de su ejercicio y de las condiciones que favorezcan avances educativos y pedagógicos  en la escuela.
4. PRINCIPIOS DE LA ECDF
La Evaluación de Carácter Diagnóstico-Formativo, vinculada al ascenso y reubicación de los docentes oficiales de Colombia, estará enmarcada en unos principios generales de un sistema de evaluación.
· De carácter diagnóstico-formativo 
La evaluación es uno de los componentes del ejercicio profesional docente que se constituye en posibilidad para el mejoramiento continuo. La evaluación de carácter diagnóstico-formativo (ECDF) es el proceso de reflexión e indagación que permite identificar en su conjunto las condiciones, los aciertos y las necesidades en que se realiza el trabajo de los docentes, directivos docentes y orientadores, para incidir positivamente en la transformación de su práctica educativa y pedagógica, su mejoramiento continuo, sus condiciones y favorecer los avances en los procesos pedagógicos y educativos en la escuela. 

Al mismo tiempo, la ECDF es un juicio de valor con criterios pedagógicos para comprender y mejorar el proceso de formación y práctica profesional y pedagógica del maestro, para determinar sus fortalezas y oportunidades de mejora en el quehacer diario de su ejercicio docente. 

La ECDF otorga impulso a la reflexión realizada por el docente, al tomar distancia sobre su propia experiencia, generar la comprensión de su práctica y propiciar oportunidades para su formación, valoración y transformación. Para que el carácter diagnóstico formativo se cumpla, la evaluación debe ofrecer retroalimentación de las prácticas educativas y pedagógicas e incluir información sobre dónde están los educadores, hacia dónde se quiere que lleguen de acuerdo con la ECDF y las estrategias de mejoramiento para lograrlo. 

· Con enfoque cualitativo
Desde la mirada cualitativa, la evaluación es conocimiento, orientación y formación. Indaga los procesos de enseñanza-aprendizaje y la condición socio económica de sus actores, examina las pautas en la práctica educativa y pedagógica del maestro y reformula estrategias frente a ellas; explora formas creativas de interacción pedagógica, interpreta cambios y posibilita la comprensión de la realidad teniendo en cuenta los procesos educativos y pedagógicos en sus respectivos contextos. 

Es un proceso que aborda la profesión docente en su práctica concreta, en su contexto, en sus condiciones y en las características propias de su quehacer. Esta concepción demanda un cambio del enfoque de la evaluación-sanción por una visión humanista y de formación, que promueve valores de reconocimiento, de autorreflexión en su rol de constructor de conocimiento, exigido de estudio, discusión, compañerismo y solidaridad. 

· De contexto y reflexión
La ECDF centra su mirada en la manera como el educador se relaciona con el contexto sociocultural, en medio del cual se estructuran las propuestas actuales de formación de sujetos que se realizan en la institución educativa, así como las prácticas que asume en su contexto reconociendo las posturas pedagógicas que se retroalimentan en la práctica educativa y pedagógica.

La ECDF es un proceso de reflexión del educador para comprender qué está pasando con su práctica educativa y pedagógica; para transformarla y profundizar su responsabilidad en la labor cotidiana; para proponer modificaciones en el transcurso del proceso de enseñanza-aprendizaje, con miras a la cualificación de las dinámicas de formación que impactan la calidad de la educación. 

· Integralidad y validez

La ECDF es integral, por cuanto permite comprender la forma como el maestro enfrenta su relación con la práctica educativa y pedagógica, pero también con las condiciones socio económico y cultural propio del contexto familiar y social de los estudiantes. En ese sentido, permite identificar las oportunidades y las amenazas de dicho contexto para establecer los límites y las posibilidades de su acción pedagógica.  
El enfoque cualitativo de la ECDF garantizará la validez del proceso metodológico de valoración de la práctica educativa y pedagógica, en esa medida, el consenso sobre los métodos, los instrumentos y el rigor académico en su construcción, serán las fuentes de validación del proceso evaluativo. 

La validez del proceso evaluativo tiene como propósito identificar, de manera precisa, las necesidades de reconocimiento, refuerzo y formación de los docentes, el mejoramiento de sus condiciones laborales; las recomendaciones de política educativa que inciden en las condiciones de contexto y socioeconómicas de los estudiantes; y, las políticas de formación de docentes.
· De aula 

La práctica educativa y pedagógica está relacionada con el quehacer del maestro en el aula, desde allí se valora su capacidad de relacionarse con los actores de la comunidad educativa, en el marco del Proyecto Educativo Institucional. 
· Transparencia

La ECDF debe ser un ejercicio transparente en todo su recorrido, en el que se garantice la publicidad y conocimiento de los criterios que se han de aplicar. En ella, los criterios de valoración han de ser explícitos, públicos y publicados. A mayor transparencia, mayor ecuanimidad y equidad. Supone responsabilidad entre los actores de la evaluación (evaluados, evaluadores, universidades, entidades territoriales y Estado) y un trato equitativo para los evaluados.

· Democrática 

Reconoce al educador como ciudadano, sujeto de derechos, deberes y de saber. Por lo mismo, la ECDF es democrática, garantiza el derecho del educador a intervenir en su proceso de evaluación y a presentar su propuesta educativa y pedagógica acorde con el contexto. 

· Con autonomía escolar 

La ECDF se realiza en el marco de la autonomía escolar, el PEI, el plan de estudios, la adopción de métodos de enseñanza y las características regionales.

· Con libertad de cátedra

La ECDF se realiza en el marco de la libertad de cátedra, que reconoce las perspectivas académicas e intelectuales de los docentes, docentes directivos y orientadores, y sus desarrollos en la práctica. 

· Con pluralismo pedagógico

La ECDF respeta las diferentes posturas pedagógicas que orientan la práctica. Supone el reconocimiento de una gama de posturas diversas y diferenciables que se actualizan en la acción docente y que producen elaboraciones y reelaboraciones de sentido.

5. CRITERIOS DE LA ECDF
Se reconocen tres criterios constitutivos de la PEP para el abordaje de ECDF: el contexto, la reflexión y la praxis, que corresponden a componentes macro de la naturaleza del trabajo docente, sus condiciones, límites y posibilidades. Hacen explícitos diferentes momentos y procesos de los saberes, los conocimientos, los estudiantes, el profesor y los contextos en los que se materializan sus prácticas y relaciones; por eso, son una forma criterial para organizar el abordaje de la evaluación docente con el propósito de contribuir a la comprensión, y la formación en el ejercicio y desarrollo profesional.
· Contexto de la práctica educativa y pedagógica del docente 

Es comprendido como el espacio histórico, cultural y geográfico en donde los docentes realizan su práctica educativa y pedagógica en condiciones sociales, políticas, culturales y económicas específicas que inciden en la realidad y en las relaciones escolares. Incide en la práctica educativa y pedagógica de dos formas: en la primera, genera unas condiciones para su ejercicio, y en la segunda, es objeto de reflexión por parte del docente, permitiéndole comprender cómo facilita o dificulta su práctica. En ese sentido, la ECDF indaga sobre las oportunidades, posibilidades y experiencias que el docente desarrolla frente a estas dos formas de considerar el contexto y, lo aborda para definir los referentes de la práctica, situarla en el conjunto de opciones, oportunidades y limitaciones en que se ejerce. 

Cuando la ECDF aborda el contexto, se sitúa en dos contextos que lo constituyen: las condiciones socioeconómicas y culturales de los estudiantes, y las condiciones institucionales, en ambos casos aborda las preguntas: ¿dónde se enseña? y ¿a quién se enseña?, que ubican el horizonte evaluador frente a la realidad en que se ejerce la práctica educativa y pedagógica. La concepción pedagógica instrumental considera que los resultados en los procesos educativos son independientes de las condiciones del contexto, ya estén inscritas en el orden social o institucional; por el contrario, el enfoque cualitativo ubica las tensiones que posibilitan o dificultan la práctica educativa y pedagógica. La mirada sobre este aspecto de la realidad permite considerar que el trabajo docente entra en tensión con esos elementos del contexto y pone en su justa dimensión su naturaleza señalando esas tensiones que determinan la práctica y que distancian los resultados de los propósitos, o que en condiciones óptimas generan situaciones de posibilidad que acercan los propósitos a los resultados.

La ECDF asume la tarea de diagnosticar los distintos elementos del contexto y las tensiones que producen en relación con la práctica. El objeto aquí es la práctica en el contexto que la determina, limitándola o potenciándola; para ello, el proceso asume el reto de preguntar por las características de esas condiciones socioeconómicas y culturales de los estudiantes, y las características de la institución educativa, con el propósito de establecer cómo se generan tensiones entre estos elementos y la práctica pedagógica, y qué condiciones de posibilidad crean para el proceso formativo de los estudiantes y el fortalecimiento del PEI.
· Reflexión educativa y pedagógica 
Es la comprensión y análisis que realiza el docente sobre su práctica educativa y pedagógica, en la perspectiva de mejorar y transformar su desarrollo profesional. El ejercicio reflexivo que realiza sobre su práctica reconoce el contexto para ubicarla en unas condiciones que la limitan, la facilitan y la dotan de intenciones y propósitos fundamentados en su conocimiento pedagógico y disciplinar, y que se concretan en el proceso de planeación.  

El conocimiento pedagógico y el conocimiento disciplinar son pilares fundamentales y están estrechamente vinculados en el desarrollo de la práctica educativa y pedagógica; el primero ubica al docente en un enfoque conceptual que le permite organizar y adaptar aspectos particulares de una disciplina para facilitar su enseñanza, el segundo, involucra la reflexión en la manera de determinar la  selección y organización de los contenidos y su desarrollo en el aula. 

· Praxis de aula
Es la reflexión y acción que el docente realiza en el aula, parte del conocimiento que tiene de su práctica, de la interacción pedagógica y de los procesos didácticos que aplica. Comprendiendo el aula como el escenario en el que desarrolla su praxis, la cual está inmersa en los criterios de contexto y reflexión, que además de ser referentes, dotan de sentido sus decisiones y acciones su quehacer.
El conocimiento de la práctica reconoce la experiencia profesional acumulada del docente y le permite tomar decisiones enmarcadas en la teoría y la práctica. La interacción pedagógica es sustento formativo del docente y responde a un marco personal e institucional que orienta el proceso de enseñanza y los medios que le posibilitan generar espacios propicios para el aprendizaje, lo anterior se sintetiza en los procesos didácticos y metodológicos en el aula.

6. ESTILOS DE PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA – EPEP-

El estilo es la manera propia y particular como el docente desarrolla su práctica educativa y pedagógica, fundamentado en su formación, la experiencia acumulada, la reflexión permanente y los diversos grados de comprensión teórica. Es la forma característica al pensar el proceso educativo y al realizar la práctica poniendo en juego conocimientos, actitudes, sentimientos y valores. Desde el estilo de práctica, el docente responde a su compromiso, orienta su labor e interrelaciona las experiencias educativas, personales y profesionales dentro de un contexto específico. Por esta razón, es posible hablar de variedad de estilos en la medida en que cada docente lo elabora y lo expresa de manera diferente a la de sus pares. 

Todos los estilos docentes son válidos aunque difieran entre sí. El análisis y comprensión de la práctica educativa y pedagógica de cada docente, según el contexto y las intenciones del acto educativo en correspondencia a las realidades escolares, permite hallar el estilo para consolidar y potencializar aciertos e incorporar cambios en relación con los modos de proceder en situaciones educativas diversas perfilando su proceso formativo.  

Los estilos son dinámicos y buscan que los maestros se aproximen a una práctica reflexiva que involucre y apropie el contexto. En este sentido, es necesario pensar la Práctica Educativa y Pedagógica en permanente construcción, lo cual difiere de la concepción de la práctica como acción técnica e instrumental y por lo tanto, predecible. La práctica tiene unos sentidos y unas significaciones que no pueden comprenderse únicamente mediante la observación y diferenciación de acciones, de ahí la importancia de caracterizar los estilos desde la naturaleza de la profesión docente de cara a los tres criterios propuestos y a su integración desde las relaciones que configuran. 

Los estilos de la práctica relacionan los modos de proceder del docente con los conocimientos, los conceptos y las teorías existentes en situaciones educativas diversas, y posibilitan que el docente identifique, analice y comprenda de dónde proviene su quehacer con el propósito de integrarlo a su proceso formativo. Para comprender la práctica en relación con los criterios, el par evaluador observará el video registrando la información en la matriz PEP, describiendo lo observado a partir de las preguntas orientadoras de la evaluación, de la misma manera realiza el dialogó pedagógico con el docente evaluado e incorporará la autoevaluación. 

La propuesta valorativa desde este enfoque permite describir cualitativamente la gama de EPEP posibles, atribuyendo una ponderación que lo ubica en un estilo de práctica en cado uno de los tres criterios propuestos. 
7. INSTRUMENTOS Y MATRICES DE ANÁLISIS DE LA ECDF

La construcción e implementación de los instrumentos de la ECDF implica una mirada cualitativa teórica y metodológica que se nutre de los aportes de diferentes disciplinas de las ciencias sociales para permitir la comprensión de la Práctica Educativa y Pedagógica –PEP- desde conocimientos y procedimientos que van más allá de las teorías y los marcos técnicos instrumentales. A través de éstos se observa, interpreta, analiza y valora la práctica educativa y pedagógica de manera contextualizada y con un carácter eminentemente diagnóstico, reflexivo y formativo.
La construcción e implementación de los instrumentos de la  ECDF implica un cuerpo de reflexiones teóricas y metodológicas que se expresan operacionalmente en herramientas cualitativas que contribuyen a descubrir la complejidad que encierra el quehacer de los docentes, posibilitan el conocimiento real y profundo de la práctica orientando su reflexión con miras a perfilar procesos de formación que la fortalezcan. La rigurosidad de una herramienta o la combinación de varias aporta no sólo al proceso de la evaluación, sino también a su validez y confiabilidad, desde esta perspectiva, la implementación de esta propuesta está en función de los principios, los criterios y las circunstancias que rodean a la evaluación docente.  

Cada uno de los instrumentos tendrá una matriz independiente para su registro. Los instrumentos utilizados en la  ECDF son:

· El Diálogo Pedagógico: consiste en la interacción que se realiza entre el par académico y el docente, directivo docente, y orientador evaluado con el propósito de identificar el contexto, conocer la reflexión de la experiencia docente y los rasgos generales de la praxis. Este diálogo se registrará en la Matriz de comprensión de la PEP.
· Video: es el registro fílmico de la PEP de los docentes directivos docentes y orientadores. Se tendrá en cuenta únicamente el ejercicio descriptivo de su reflexión, proceso pedagógico y su contenido narrativo. Se realizará en total autonomía por parte del docente. El video no será valorado por las condiciones técnicas ni tecnológicas. La observación e interpretación del video por parte del par evaluador se registrará en la Matriz de comprensión de la PEP.
· Autoevaluación: es la reflexión que realiza el docente de su práctica, contrastada con los principios y criterios establecidos; el docente, directivo docente u orientador diligenciará la Matriz ECDF.
· Matriz No. 1 Comprensión de la Práctica Educativa y Pedagógica –PEP-: para comprender la práctica de en relación a los criterios y a sus componentes, el par académico observará el video y registrará la información en la Matriz PEP, describirá lo observado a partir de las preguntas orientadoras de la evaluación, y de la misma manera, desarrollará el diálogo pedagógico. 
· Matriz No. 2 Evaluación de Carácter Diagnóstico Formativo –ECDF-: es una herramienta de registro y organización de la información obtenida. En ella, el par evaluador analizará la información consignada a partir de los descriptores de evaluación correspondientes a los componentes de cada criterio diligenciando la Matriz de PEP, ubicando por nivel cada descriptor (Muy relevante, relevante y poco relevante).
· Matriz No. 3 Resumen de porcentajes: el resultado de los porcentajes de cada criterio y componente serán registrados en la matriz. Este resultado permitirá determinar el estilo de práctica del docente según el porcentaje.  
· Matriz No 4. Estilos de Práctica Educativa y Pedagógica –EPEP-: la propuesta valorativa desde este enfoque permite describir cualitativamente la gama de EPEP posibles, atribuyendo una valoración que ubica al docente, directivo docente y al orientador en un estilo de práctica, en cado uno de los tres criterios propuestos. 

· Informe Final ECDF: es el documento final realizado por el par académico que registra la interpretación, comprensión y valoración obtenidos a través del video, el diálogo pedagógico y la autoevaluación, este informe se realizará con base en los criterios de evaluación de la Práctica Educativa y Pedagógica y muestra el estilo de práctica del docente. Los docentes que se ubiquen en la tendencia A y B de la Matriz de EPEP aprobarán la ECDF y quienes se encuentren en el nivel C deberán realizar cursos de formación. Este informe debe ser cualitativo y presentar el estilo en correspondencia a cada componente de los criterios avaluados, además las fortalezas y las debilidades del docente orientado los procesos de formación.

· Matriz No. 4 Registro de Estilos de Práctica Educativa y Pedagógica -EPEP-: durante el desarrollo de la Evaluación Docente, el par académico debe registrar en la casilla correspondiente a Estilo de Práctica Educativa y Pedagógica –EPEP–, de la Matriz No. 2 Evaluación de Carácter Diagnóstico Formativo, la valoración que corresponda, posteriormente, consolidará estos valores en la Matriz No. 3 Resumen–Porcentajes Finales. 

Los valores finales de los componentes permiten al evaluador ubicar al docente en la Matriz No. 4 Estilo de Práctica Educativa y Pedagógica –EPEP,  en un estilo particular por componente.
8. PAR ACADÉMICO

Es un docente en propiedad de una institución de educación pública de preescolar, básica primaria, básica secundaria, media vocacional, de la misma área disciplinar, modalidad o cargo, con el mismo nivel de formación y preferiblemente de la misma Entidad Territorial. Serán escogidos voluntariamente para que todos los docentes tengan la opción de ser pares académicos. La formación de los pares estará a cargo de una Comisión Permanente de ECDF conformada por las Secretarías de Educación, el CEID del sindicato regional, una Escuela Normal Superior pública y una Universidad con Facultad de Educación, preferiblemente pública.
· Rol del par académico

Su propósito, es ir más allá de lo observado en el video e indagar de modo comprensivo en los aspectos de la práctica educativa y pedagógica. El video tiene un límite, pues su registro es descriptivo, solo expresa efectos de la exterioridad y superficie de la práctica educativa y pedagógica, y puede generar preguntas a los pares observadores. En esa medida, el diálogo pedagógico es una oportunidad para que el par pueda indagar en esas preguntas que surgen en su ejercicio de valoración a pesar de que están delimitadas en la matriz y ya han sido observadas en el video. 

En el diálogo pedagógico, el par interactúa directamente con el docente y orienta su mirada a comprender, interpretar, traducir y explicar, la práctica educativa y pedagógica. Las acciones de comprender exige un abordaje metodológico que solo proporciona el diálogo y la interacción del par evaluador con el evaluado; a partir de ese dialogo interpreta y traduce las estructura profunda y las forma como se teje la práctica educativa y pedagógica en la vida cotidiana de la labor del docente. El video registra un momento o unos momentos, el dialogo pedagógico teje esos momentos a partir de la acción comprensiva, interpretativa, explicativa y de traducción; y los pone en relación con el conjunto de procesos y vivencias que constituyen el contexto y el proceso de dicha práctica. Solo así, este proceder proporciona información valiosa y pertinente para que este disponible como proceso formativo.

El dialogo pedagógico es en si mismo formativo, la interacción dialógica del par evaluador con el evaluado, despliega contenidos, reflexiones y conocimientos que serán la base primigenia para desencadenar el proceso formativo que potencia la ECDF. 

· Observar el video realizado por el docente.

· Realizar el dialogo pedagógico.

· Diligenciar las matrices correspondientes para la ECDF

· Presentar el informe de resultado de la ECDF en concordancia a los estilos de práctica educativa y pedagógica.

9. ALCANCES DE LA EVALUACIÓN

· Permitir el ascenso y la reubicación salarial de los docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002.
· Los resultados permitirán elaborar planes y programas de formación docente.

· Mejorar las condiciones profesionales y laborales de los docentes, docentes orientadores y directivos docentes estatales. 

· Propiciar procesos de fortalecimiento de los PEI. 

· Generar planes y políticas educativas para transformar las condiciones materiales, sociales y económicas de los contextos educativos, y de las instituciones educativas generando condiciones dignas para el trabajo pedagógico. 
· Los resultados de la evaluación generarán compromisos y responsabilidades del MEN, las secretarías de educación, las instituciones educativas, y de los directivos docentes y docentes estatales.

10. DE LOS RECURSOS DE APELACIÓN

Cuando el docente no esté conforme con su proceso de evaluación, tendrá derecho al recurso de apelación y a solicitar un segundo evaluador.

	MATRIZ No. 1   COMPRENSIÓN PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGOGICA – PEP-

	CRITERIOS
	COMPONENTES
	ASPECTOS A EVALUAR POR PARTE DEL PAR 
	REGISTRO DEL PAR

	CONTEXTO DE LA PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA DEL DOCENTE.

¿Cuáles son las condiciones en las que trabaja el docente y cómo inciden en su trabajo profesional?


	CONTEXTO SOCIAL, ECONÓMICO Y CULTURAL
	¿Qué aspectos del contexto inciden en la práctica?

¿Cómo articula la práctica con el entorno escolar?

¿Cómo integra en la práctica las condiciones culturales  y socioeconómicas de los estudiantes?

¿Cuáles son las implicaciones del contexto escolar que dan sentido a la práctica?

¿Cómo adecua las condiciones de infraestructura y equipamiento al desarrollo de la práctica? 

¿Cómo tiene en cuenta los propósitos del PEI en el desarrollo de su práctica?
	

	
	Hace referencia a los aspectos de carácter social, económico y cultural que inciden en las prácticas que realizan e intercambian los sujetos en el entorno escolar. 
	
	

	
	CONTEXTO INSTITUCIONAL
	
	

	
	Corresponde a las  relaciones e implicaciones que tienen las condiciones de infraestructura, de dotación y los propósitos del PEI expresados en la práctica. 
	
	

	REFLEXIÓN DE LA PRÁCTICA  EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA 

 ¿Qué reflexiones hace el maestro para orientar su práctica?


	CONOCIMIENTO PEDAGÓGICO 
	¿Cuál es la intencionalidad pedagógica en el desarrollo de la práctica?

¿Cuáles son los referentes pedagógicos y didácticos que orientan la práctica?

¿Cómo relaciona en la práctica las características y particularidades de los estudiantes?

¿Cómo relaciona los contenidos del área o grado con el Plan de Estudios?

¿Cómo involucra su formación y experiencia docente  en el desarrollo de la práctica?
	

	
	Se refiere al conocimiento teórico sobre la educación y el proceso de Enseñanza-Aprendizaje puestos en relación con el PEI, y las características y particularidades de los estudiantes. 
	
	

	
	CONOCIMIENTO DISCIPLINAR
	
	

	
	Conocimiento teórico-práctico de que posee el docente sobre su disciplina.
	
	

	PRAXIS DE AULA

¿Cuáles son las acciones del maestro en el ejercicio de su práctica?


	CONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA

(PROYECTO, PROCESO, CLASE, UNIDAD DIDÁCTICA)
	¿Cómo se relaciona la practica con la intencionalidad  planteada en la reflexión? 

¿Cuáles son los aspectos del conocimiento disciplinar presentes en el desarrollo de la práctica?

¿Qué decisiones toma el docente frente a las necesidades que surgen en el proceso de formación en el desarrollo de su práctica? 

¿Cuáles son las formas de participación de los estudiantes que propicia el docente en su práctica?

¿Cuáles son los aspectos didácticos presentes en la práctica?

¿Cuáles son los recursos metodológicos que utiliza el docente?

¿Cómo se realiza el proceso de evaluación de los estudiantes?
	

	
	Se refiere a la relación establecida entre la intencionalidad de la reflexión y los aspectos del conocimiento disciplinar presentes en el desarrollo de la práctica. 
	
	

	
	INTERACCIÓN PEDAGÓGICA
	
	

	
	Expresa las decisiones que asume el docente de acuerdo a las necesidades del proceso de formación y las formas de participación que propicia a los estudiantes.
	
	

	
	PROCESOS DIDÁCTICOS
	
	

	
	Corresponden a los aspectos didácticos, los recursos metodológicos y el proceso de evaluación que desarrolla el docente en la práctica. 
	
	


	MATRIZ No. 2      EVALUACIÓN DE CARÁCTER  DIAGNÓSTICO FORMATIVO – CRITERIO CONTEXTO DE LA PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA DEL DOCENTE

	CRITERIO
	COMPONENTE
	ASPECTOS A EVALUAR POR PARTE DEL PAR
	DESCRIPTORES DE EVALUACIÓN
	VALOR

%
	ESTILO DE PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA – EPEP – 
	SUMATORIA TOTAL PORCENTAJE COMPONENTE

	
	
	
	
	
	A

MUY RELEVANTE
	B

RELEVANTE
	C

POCO RELEVANTE
	

	CONTEXTO DE LA PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA DEL DOCENTE.
	CONTEXTO SOCIAL, ECONÓMICO Y CULTURAL
	¿Qué aspectos del contexto inciden en la práctica?
	Reconoce elementos del contexto que son relevantes para el desarrollo de la práctica.
	35%
	35%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	
	¿Cómo articula la práctica con el entorno escolar?
	La práctica del docente está en relación con aspectos del entorno de la institución escolar.
	30%
	30%
	20%
	10%
	

	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	
	
	¿Cómo integra en la práctica las condiciones culturales  y socioeconómicas de los estudiantes?
	La práctica del docente tiene en cuenta las condiciones socio-económicas y culturales de los estudiantes.
	35%
	35%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	
	CONTEXTO INSTITUCIONAL
	¿Cuáles son las implicaciones del contexto escolar que dan sentido a la práctica?
	El  docente considera importante el conocimiento del entorno escolar para el desarrollo de la práctica
	30%
	30%
	20%
	10%
	

	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	
	
	¿Cómo adecua las condiciones de infraestructura y equipamiento al desarrollo de la práctica? 
	El docente es recursivo en el uso de materiales para el desarrollo de su práctica.
	35%
	35%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	
	
	¿Cómo tiene en cuenta los propósitos del PEI en el desarrollo de su práctica?
	La práctica del docente esta en correspondencia con los propósitos planteados en el PEI.
	35%
	35%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	
	
	x
	


	MATRIZ No. 2     EVALUACIÓN DE CARÁCTER  DIAGNÓSTICO FORMATIVO – CRITERIO REFLEXIÓN DE LA PRÁCTICA  EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA

	CRITERIO
	COMPONENTE
	ASPECTOS A EVALUAR POR PARTE DEL PAR
	DESCRIPTORES DE EVALUACIÓN
	VALOR

%
	ESTILO DE PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA – EPEP – 
	SUMATORIA TOTAL PORCENTAJE COMPONENTE

	
	
	
	
	
	A

MUY RELEVANTE
	B

RELEVANTE
	C

POCO RELEVANTE
	

	REFLEXIÓN DE LA PRÁCTICA  EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA 


	CONOCIMIENTO PEDAGÓGICO
	¿Cuál es la intencionalidad pedagógica en el desarrollo de la práctica?
	Hace explicita la intencionalidad pedagógica en el desarrollo de la práctica.
	30%
	30%
	20%
	10%
	

	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	
	¿Cuáles son los referentes pedagógicos y didácticos que orientan la práctica?
	Presenta referentes pedagógicos y didácticos que orientan  su práctica desde el área de conocimiento.
	35%
	35%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	
	¿Cómo relaciona en la práctica las características y particularidades de los estudiantes?
	Reconoce las características y particularidades de los estudiantes en el desarrollo de su práctica.
	35%
	35%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	CONOCIMIENTO DISCIPLINAR
	¿Cómo relaciona los contenidos del área o grado con el Plan de Estudios?
	Los contenidos del grado se orientan desde el PEI y el Plan de Estudios del área.


	50%
	50%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	
	
	¿Cómo involucra su formación y experiencia docente  en el desarrollo de la práctica?
	Sustenta la práctica a partir de su formación y experiencia docente.
	50%
	50%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	
	x
	
	


	MATRIZ No.  2      EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA FORMATIVA – CRITERIO PRAXIS DE AULA

	CRITERIO
	COMPONENTE
	ASPECTOS A EVALUAR POR PARTE DEL PAR
	DESCRIPTORES DE EVALUACIÓN
	VALOR

%
	ESTILO DE PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA – EPEP – 
	TOTAL PORCENTAJE POR COMPONENTE

	
	
	
	
	
	A

MUY RELEVANTE
	B

RELEVANTE
	C

POCO RELEVANTE
	

	PRAXIS DE AULA


	CONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA


	¿Cómo se relaciona la practica con la intencionalidad  planteada en la reflexión? 
	La práctica se relaciona con alguna posición o enfoque didáctico implícito o explícito.
	50%
	50%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	
	¿Cuáles son los aspectos del conocimiento disciplinar presentes en el desarrollo de la práctica?


	La práctica expresa contenido disciplinar suficiente.
	50%
	50%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	
	INTERACCIÓN PEDAGÓGICA
	¿Qué decisiones toma el docente frente a las necesidades que surgen en el proceso de formación en el desarrollo de su práctica? 
	Toma decisiones acordes a las necesidades que surgen en el proceso de formación.  
	50%
	50%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	
	¿Cuáles son las formas de participación de los estudiantes que propicia el docente en su práctica?
	Propicia espacios de participación a  los estudiantes en el marco su práctica.
	50%
	50%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	
	PROCESOS DIDÁCTICOS
	¿Cuáles son los aspectos didácticos presentes en la práctica?
	En la práctica se evidencia una estructura de clase consistente con su propuesta  didáctica.
	30%
	30%
	20%
	10%
	

	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	
	¿Cuáles son los recursos metodológicos que utiliza el docente?
	Utiliza recursos metodológicos según las necesidades del proceso de formación y del contexto.
	35%
	35%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	
	¿Cómo se realiza el proceso de evaluación de los estudiantes?
	Establece claramente las formas de evaluación de acuerdo a su práctica.
	35%
	35%
	25%
	10%
	

	
	
	
	
	
	x
	
	
	


	MATRIZ No.  3      RESUMEN – PORCENTAJES FINALES

	CRITERIO
	COMPONENTE 
	SUMATORIA TOTAL PORCENTAJE COMPONENTE

	CONTEXTO DE LA PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA DEL DOCENTE.
	CONTEXTO SOCIAL, ECONÓMICO Y CULTURAL
	65

	
	CONTEXTO INSTITUCIONAL
	30

	REFLEXIÓN DE LA PRÁCTICA  EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA 
	CONOCIMIENTO PEDAGÓGICO
	100

	
	CONOCIMIENTO DISCIPLINAR
	50

	PRAXIS DE AULA
	CONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA
	75

	
	INTERACCIÓN PEDAGÓGICA
	60

	
	PROCESOS DIDÁCTICOS
	100


	MATRIZ No. 4     ESTILO DE PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA –EPEP–

	ESTILO DE PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA – EPEP –
	CONTEXTO DE LA PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA DEL DOCENTE.
	REFLEXIÓN DE LA PRÁCTICA  EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA
	PRAXIS DE AULA

	A

61% - 100%
	1. CONTEXTO SOCIAL, ECONÓMICO Y CULTURAL
	3. CONOCIMIENTO PEDAGÓGICO
	5. CONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA

	
	1. En la práctica educativa el docente relaciona el espacio geográfico y las condiciones socioeconómicas y culturales de los estudiantes. 
	1. El docente argumenta la relación de la intencionalidad de su práctica con los referentes pedagógicos y los contenidos propuestos en el PEI y en el plan de estudios.  
	1. La práctica de aula se potencia a partir de su experiencia como docente, y se relaciona con el conocimiento pedagógico, educativo, disciplinar y del contexto.

	
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN

	
	2. CONTEXTO INSTITUCIONAL
	4. CONOCIMIENTO DISCIPLINAR
	6. INTERACCIÓN PEDAGÓGICA

	
	2. La práctica educativa del docente sobresale a pesar de las condiciones de infraestructura y equipamiento de la institución escolar.  
	2. El docente relaciona los contenidos del área de conocimiento con el contexto. 

3. 
	7. El docente toma decisiones acordes con las necesidades que surgen en el proceso de formación y en el contexto escolar.  

	
	3. 
	4. 
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN

	
	4. 
	5. 
	7 PROCESOS DIDÁCTICOS

	
	5. 
	8 
	6. En el marco de su propuesta educativa y pedagógica, el docente utiliza recursos didácticos según las necesidades del proceso de formación y propicia espacios de interacción con los estudiantes.

	
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN

	B

31% - 60%
	9 CONTEXTO SOCIAL, ECONÓMICO Y CULTURAL
	10. CONOCIMIENTO PEDAGÓGICO
	12. CONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA

	
	1. En la práctica educativa el docente conoce el espacio geográfico y las condiciones socioeconómicas y culturales de los estudiantes. 
	1. El docente describe la intencionalidad de su práctica con los referentes pedagógicos y los contenidos propuestos en el PEI y en el plan de estudios. 
	1. La práctica de aula corresponde al conocimiento pedagógico, educativo, disciplinar y del contexto. 

	
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN

	
	9. CONTEXTO INSTITUCIONAL
	11. CONOCIMIENTO DISCIPLINAR
	13. INTERACCIÓN PEDAGÓGICA

	
	2. La práctica educativa del docente corresponde a las condiciones de infraestructura y equipamiento de la institución escolar.  
	2. El docente tiene en cuenta los contenidos del área de conocimiento con el contexto. 
	9 El docente toma decisiones que surgen en el proceso de formación y en el contexto escolar.  

	
	3. 
	3. 
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN

	
	4. 
	4. 
	14. PROCESOS DIDÁCTICOS

	
	5. 
	5. 
	10 En el marco de su propuesta educativa y pedagógica, el docente utiliza recursos didácticos y propicia espacios de interacción con los estudiantes.

	
	VIDEO
	DIALOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIALOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN

	C

10% - 30%
	15. CONTEXTO SOCIAL, ECONÓMICO Y CULTURAL
	17. CONOCIMIENTO PEDAGÓGICO
	19. CONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA

	
	1. En la práctica educativa el docente no tiene en cuenta el espacio geográfico ni las condiciones socioeconómicas y culturales de los estudiantes. 
	1. El docente describe la intencionalidad de su práctica y sus referentes pedagógicos, sin embargo, no tiene en cuenta los contenidos propuestos en el PEI y el plan de estudios.  
	1. La práctica de aula presenta el conocimiento pedagógico, educativo, disciplinar.

	
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIALOGO
	AUTOEVALUACIÓN

	
	16. CONTEXTO INSTITUCIONAL
	18. CONOCIMIENTO DISCIPLINAR
	20. INTERACCIÓN PEDAGÓGICA

	
	2. La práctica educativa del docente desaprovecha las condiciones de infraestructura y equipamiento de la institución escolar.  
	2. El docente presenta los contenidos del área. 
	2. El docente toma decisiones sin tener claridad del proceso de formación y del contexto escolar.  

	
	3. 
	3. 
	VIDEO
	DIALOGO
	AUTOEVALUACIÓN

	
	4. 
	4. 
	21. CONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA

	
	5. 
	5. 
	3. El docente utiliza recursos didácticos que no corresponden a su propuesta educativa y pedagógica.

	
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN
	VIDEO
	DIÁLOGO
	AUTOEVALUACIÓN


11. ORIENTACIONES PARA LOS DOCENTES EVALUADOS

· Preguntas orientadoras para la ECDF

	CRITERIOS
	PREGUNTAS ORIENTADORAS

	CONTEXTO DE LA PRÁCTICA EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA DEL DOCENTE.

¿Cuáles son las condiciones en las que trabaja el docente y cómo inciden en su trabajo profesional?


	¿Qué aspectos del contexto inciden en la práctica?

¿Cómo articula la práctica con el entorno escolar?

¿Cómo integra en la práctica las condiciones culturales y socioeconómicas de los estudiantes?

¿Cuáles son las implicaciones del contexto escolar que dan sentido a la práctica?

¿Cómo adecua las condiciones de infraestructura y equipamiento al desarrollo de la práctica? 

¿Cómo tiene en cuenta los propósitos del PEI en el desarrollo de su práctica?

	
	

	
	

	
	

	REFLEXIÓN DE LA PRÁCTICA  EDUCATIVA Y PEDAGÓGICA 

 ¿Qué reflexiones hace el maestro para orientar su práctica?


	¿Cuál es la intencionalidad pedagógica en el desarrollo de la práctica?

¿Cuáles son los referentes pedagógicos y didácticos que orientan la práctica?

¿Cómo relaciona en la práctica las características y particularidades de los estudiantes?

¿Cómo relaciona los contenidos del área o grado con el Plan de Estudios?

¿Cómo involucra su formación y experiencia docente  en el desarrollo de la práctica?

	
	

	
	

	
	

	PRAXIS DE AULA

¿Cuáles son las acciones del maestro en el ejercicio de su práctica?


	¿Cómo se relaciona la practica con la intencionalidad  planteada en la reflexión? 

¿Cuáles son los aspectos del conocimiento disciplinar presentes en el desarrollo de la práctica?

¿Qué decisiones toma el docente frente a las necesidades que surgen en el proceso de formación en el desarrollo de su práctica? 

¿Cuáles son las formas de participación de los estudiantes que propicia el docente en su práctica?

¿Cuáles son los aspectos didácticos presentes en la práctica?

¿Cuáles son los recursos metodológicos que utiliza el docente?

¿Cómo se realiza el proceso de evaluación de los estudiantes?


· Realización del Video 
El video es el registro fílmico de la autonarración realizada por el docente, directivo docente u orientador que tendrá como referencia las preguntas orientadoras para dar cuenta de la Práctica Educativa y Pedagógica. Se sugiere tener en cuenta los siguientes aspectos para la grabación del video:
· Piense con anterioridad  la secuencia de imágenes y escenarios respondiendo con antelación las preguntas y como recrearía cada una de ellas. Estas no se responden de manera lineal, usted puede involucrarlas en un mini guion de un proyecto de aula, de área o grado, unidad didáctica, propuesta alternativa, de innovación u otro proceso educativo que quiera presentar y que considere valioso para este proceso.  
· El video debe oscilar entre 30 y 45 minutos. 
· Prepare la estructura del video y los elementos de apoyo, imágenes, escenarios y los medios a utilizar para la grabación. 

· Puede utilizar cualquier tipo de dispositivo que grabe video para realizar la autograbación, asegúrese que el dispositivo cuente con la batería suficiente y realice pruebas anteriores de grabación, sonido e imagen para verificar que el dispositivo funciona correctamente.
· Explique a los estudiantes y demás miembros de la institución que participarán en el video la intención del ejercicio para que permitan realizar la grabación.

· Puede grabar varias veces y escoger lo que considere pertinente presentar, de acuerdo a las preguntas elaboradas para la ECDF. 

· Cree una carpeta en su computador en la que guarde todos los registros fílmicos realizados para la edición.

· Vea los videos grabados y escoja aquellos en los que considera que brindan la información que usted quiere presentar. Tome nota del inicio, el fin y los segmentos que va incluir.
· Verifique si en su computador hay aplicaciones para edición de video, si no cuenta con alguno descárguelo o realice el proceso online.
· Durante la edición guarde el proyecto varias veces para evitar perder la información.
· Recuerde incluir al inicio su nombre completo, documento de identidad, nombre de la institución, ciudad, departamento, comuna o localidad y el área o asignatura.
· Haga uso de todas las herramientas de edición para presentar adecuadamente, las imágenes, el sonido, transiciones, títulos y créditos.
· Guarde su video editado en el computador y quémelo en un CD o en una USB, verificando que haya quedado completo y en condiciones óptimas para su reproducción.
· Usted debe guardarlo en un sobre de manila y entregarlo al par evaluador el día programado para el diálogo pedagógico, no olvide firmar y guardar copia de las actas de entrega.
· Los sindicatos regionales brindarán el apoyo y la asesoría para este proceso.
· El Diálogo Pedagógico
En la ECDF, el diálogo pedagógico es una estrategia cualitativa para conocer en profundidad el desenvolvimiento del maestro en el ejercicio de su práctica educativa y pedagógica. El dialogo estará inspirado en la metodología de entrevistas estructuradas, pero se ajustara a los requerimientos de los criterios de contexto, reflexión y praxis definidos para la ECDF; como tal se aplicara siguiendo los componentes y lineamientos establecidos en la matriz de comprensión de la práctica educativa y pedagógica. 
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