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El informe Nro. 16 tiene la siguiente temética:
PRESENTACION

POR UN FRENTE DE LUCHA POPULAR Y UN GRAN FRENTE AMPLIO POLITICO POR LA PAZ
CON JUSTICIA SOCIAL Y APERTURA DEMOCRATICA ... ES UNA NECESIDAD

1. EL PARO NACIONAL INDEFINIDO (PNI) DIRIGIDO POR LA FECODE... PARA AVANZAR Y
SEGUIR LUCHANDO (ll).

1.1. Contexto del Paro Nacional Indefinido —PNI-.

1.2. Fortalecer nuestra escuela sindical —Formacion sindical- para entre otras, concocer la
historia de lucha de nuestro gremio, del movimiento sindical y nuestro pueblo.

1.3.  Explicacién acuerdo sobre nivelacion salarial.
1.4. Explicacién acuerdo sobre salud digna.

2. DECRETO NRO. 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015. "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION".

3. INFORMACION SOBRE EL PAGO DEL RETROACTIVO Y ACTUALIZACION SALARIAL Y
PRIMA DE SERVICIOS DEL 2015.

DESARROLLO DE LA TEMATICA:
PRESENTACION

A veces lo que se escribe y se actiia, no son mas que desviaciones de lo esencial y de lo fundamental. Kafka decia:
“de tal manera nos desviamos que la confusion nos impide saber de que nos estamos desviando”. {No nos
confundamos, no nos desviemos, ni nos dejemos confundir ni desviar, caminemos juntos para no perdernos! .JIG.

POR UN FRENTE DE LUCHA POPULAR Y UN GRAN FRENTE AMPLIO POLITICO POR LA PAZ
CON JUSTICIA SOCIAL Y APERTURA DEMOCRATICA...ES UNA NECESIDAD SENTIDA

Para los trabajadores y el pueblo, pero principalmente para quienes jugamos un papel en las
organizaciones sociales y populares se viene advirtiendo una situacién de mucha revuelta en la cual el
gobierno de Santos acrecienta sus niveles de ilegalidad e ilegitimidad.


http://www.overdorado.com/
http://twitter.com/@OverDoradoC

Estos hechos, evidencian ademas momentos criticos y conflictivos que expresan la profunda crisis
del sistema capitalista a nivel mundial. Colombia, no esta exenta de esto, las contradicciones de clase,
el hambre y la miseria, la ausencia cada vez mayor de libertades politicas, los mayores niveles de
dependencia y enajenacion es 1o que nos muestra el estatus-quo hoy; frente a la inconformidad
creciente de millares de pobladores que estamos hartos de lo existente con la globalizacion
neoliberal.

La mayor inestabilidad politica, economica y social a que nos lleva la crisis y sus verdugos, van hacia
el mayor endeudamiento, mas impuestos menores salarios, mas recortes a los presupuestos sociales
y mayores garantias a los inversionistas nacionales pero sobre todo a los extranjeros, esto es, lo que
comprende la agenda de este nefasto gobierno, que se materializa con el Plan Nacional de
Desarrollo -PND- 2014-2018.

Todo este enjambre politico, econémico y social, evidencian hechos y la imposibilidad de la
conquista de la paz bajo la férula del actual gobierno de dialogar con una sola organizacion
guerrillera y NO con el ELN y EPL. Con la gravedad ademas, de no hacer un dialogo nacional sin
condiciones y con garantias plenas a la expresion y movilizacibn  del conjunto del pueblo
colombiano, en donde la criminalizacién y penalizacion de la protesta y lucha social son el pan de
cada dia.

Es una exigencia el didlogo no solo con la guerrilla sino con las organizaciones sociales y
comunitarias —populares y en general como el conjunto del pais discute las verdaderas causas y
alternativas de solucién al conflicto econdémico, social, politico y armado que vivimos hace mas de
50 afios.

Resalto que en medio de este panorama tan complicado se presenta la lucha de los trabajadores y
los pueblos.

Sin duda, la polarizacién es evidente cuando se afirman las expresiones de inconformidad y al mismo
tiempo se elevan las de oposicion y rechazo de las masas organizadas, a las politicas del gobierno y
su regimen.

Frente a las luchas que se han dado, el gobierno de Juan Manuel Santos, los grandes medios de
comunicacion, los agentes del gobierno en las redes sociales, el oportunismo de derecha y de
izquierda en el movimiento social y popular, los anarquistas y sus derivados; han venido sacando
comunicados y asumiendo comportamientos en contra no solo de los dirigentes sino de las
organizaciones por los acuerdos a que se han llegado con el gobierno, previa presentaciéon de pliegos
de peticiones. En ultima instancia dichos comunicados y comportamientos convergen en destruir las
organizaciones, crear otras “nuevas”, desafiliaciones masivas, desprestigios y amenazas
.....Buscando, quitarlas del medio, acabar con la resistencia y confrontacibn organizada que
historicamente han mostrado contra el regimeny el gobierno.

“A veces lo que se escribe y se actla, no son mas que desviaciones de lo esencial y de lo
fundamental. Kafka decia: “de tal manera nos desviamos que la confusiéon nos impide saber de
que nos estamos desviando”. No nos confundamos, no nos desviemos, ni nos dejemos
confundir ni desviar, caminemos juntos para no perdernos! José Israel Gonzalez.

Un llamado a todos los demdcratas, revolucionarios, luchadores populares y a quienes quieran pelear
y esten por cambios contra la injusticia social, a unir nuestras banderas por un frente de lucha popular
y un gran frente amplio politico por la paz con justicia social y apertura democrética. Creo que es una
necesidad sentida, que pasa no solo por el entendimiento y comprension del momento, sino por la
valoracion del estado del movimiento y la correlacion de fuerzas, con la mirada siempre en acumular
fuerzas y no des-unir lo que con tanto esfuerzo y sangre le ha costado a las masas para tener en
donde estan sus organizaciones de masas.

ODC.



1. EL PARO NACIONAL INDEFINIDO DIRIGIDO (PNI) POR LA FECODE... PARA AVANZAR Y
SEGUIR LUCHANDO (ll).

Planteo la valoracion Il sobre los acuerdos llegados FECODE con el gobierno, en la valoracién
lll, nos cefiremos al punto de ascenso y reubicacién salarial del 1278 y politica educativa entre

otros.

1.1. Contexto del Paro Nacional Indefinido —PNI-.

Comienzos del afio 2015, la FECODE previo un analisis y debate politico al interior
de la direccion —Comité Ejecutivo —CE-, asume el compromiso de desarrollar el Plan
de trabajo y el Pliego de Peticiones en unidad que es condicibn necesaria para
tener posibilidades de éxito. Se hizo bajo los siguientes ejes:

v

La defensa de la educacién publica estatal, en donde al centro esta nuestra
bandera: la lucha porque el Estado Colombiano garantice la educacion
como derecho.

La lucha permanente por la dignificacion de la profesion docente, donde al
centro esta la lucha por el Estatuto de la profesion docente, el salario
profesional y nivelacion salarial.

El pago de las deudas que el Estado tiene con los maestros y maestras, en
especial las del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales —FNPSM- y la
calidad en el derecho a la salud para los docents y su nucleo familiar.

La tactica de FECODE: unidad, organizacion y lucha.

Democracia sindical en la participacion en la elaboracién y en la toma de
decisiones. Trabajo con las Juntas Directivas departamentales, asambleas y
plenos de delegados y activistas. Toma de decisiones en la Junta Nacional
de FECODE vy por parte del Comité Ejecutivo. La Junta Nacional de FECODE
define que sea el CE FECODE quien tome las decisiones fundamentales en
el proceso del conflicto laboral y por ende del PNI. Sin embargo el CE de
FECODE define llamar a su instancia democratica para que se asumiera
esta decision colectivamente...Y asi fue.

La situacién Econémica, politica y social del pais.

v

AR N NN

Agravamiento de la crisis econdmica a nivel Internacional y Nacional
Hechos politicos Internacionales

Hechos Politicos Nacionales

Respuestas y salidas a la crisis.

Banderas y consignas de unidad, organizacion y lucha.

Ver ademas::

http://www.overdorado.com/2015/02/15/presentacion-momento-politico-y-plan-de-

trabajo-fecode-2015/

Normas internacioales y nacionales que amparan la negociacién de
FECODE, antecedentes de negociacion de los afios 2009, 2011, 2013y 2014.


http://www.overdorado.com/2015/02/15/presentacion-momento-politico-y-plan-de-trabajo-fecode-2015/
http://www.overdorado.com/2015/02/15/presentacion-momento-politico-y-plan-de-trabajo-fecode-2015/
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v' Convenio OIT Nro. 151 de 1978: “sobre la Proteccién del Derecho de
Sindicalizacion y los Procedimientos para determinar las Condiciones de
Empleo en la Administracién Publica” el cual es aprobado por la Ley 411 de
1997.

v" Convenio Nro. 154 de 1981 “Sobre el fomento de la negociacién colectiva”,
aprobado mediante la Ley 524 de 1999.

v" Marco Juridico sobre el derecho a la negociacién colectiva. Decretos 535 de
2009, 1092 de 2013y 160 de 2014.

v FECODE, negocion en el marco de estos Decretos en los afios 2009, 2011,
2013y 2014. En donde los procesos de negociacion del 2013 y 2014 fueron
especiales.

En este marco negogocié FECODE:
Decreto 160 de 2014: Articulo 5°. Materias de negociacion. Son materias de negociacion:

Paragrafo 2. En materia salarial podrd haber negociacion y concertacién, consultando las
posibilidades fiscales y presupuestales; Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial, se
respetaran los limites que fije el Gobierno Nacional. En materia prestacional las entidades no
tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la
Unica autoridad competente para regular la materia es el Presidente de la Republica.

v El marco juridico que nos impone la Ley, FECODE lo debord6, pues la
movilizacibn y la lucha han sido, son y seran las herramientas
fundamentales para el logro de nuestros propoésitos.

e Pliego de peticiones de FECODE -Afio 2015-.
PETICIONES
A partes de la Cartilla en su presentacion:

“Llevaremos a cabo esta gesta en el marco de una profunda crisis econdmica y social que
atraviesa el mundo originada por la implementacion indiscriminada de una serie de politicas
y recetas neoliberales”

v" Nivelacion salarial
+» Hacer efectivo el proceso de nivelacion salarial.
v' Carrera docente.

@,

% Consensuar el nuevo modelo o sistema de ascensos y reubicacion
del nivel salarial de los compafieros del Decreto Ley 1278 de 2002.

FECODE, nuevamente en esta negociacion desborda el Decreto...
“Decreto 160 de 2014: Articulo 5°: Materias de negociacién. Son materias de negociacion:
Paragrafo 1. No son objeto de negociacion y estan excluidas, las siguientes materias:

3. El mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera
administrativa general y sistemas especificos”;



+« Establecer un incentivo salarial para los educadores del grado catorce
(14) del decreto 2277 de 1979 que tengan especializacion, maestrias,
doctorados o escrito un libro, proporcional a los tiempos de servicios
acreditados, y para los docentes etnoeducadores, un reajuste salarial.

v" Politica educativa.

« Jornada Unica acorde con lo preceptuado en Ley 115 de 1994
(infraestructura, dotacion, relaciones técnicas de estudiantes por
grupo como lo establece la norma NTC 4595 de 1999 del ICONTEC,
relacion nimero de alumnos por docente, nombramiento de docentes
y planes de actualizacion y perfeccionamiento para los mismos,
alimentacion, transporte escolar, salario profesional, etc.);
implementacion del prescolar de tres (3) grados y el desmonte
inmediato de la jornada Unica bajo la modalidad de tutores
desarrollada con el SENA, Bienestar Familiar y entidades privadas.

% Respeto a la planta docente habilitada sin tercerizacion.

« El incremento porcentual del PIB para la educacion en el 7.5%,
rescatando la formula de crecimiento de los recursos establecida con
el situado fiscal.

v' Salud digna.

« Un servicio de salud digno que se corresponda con el pliego de
condiciones contratado.

+ Inclusion de los contenidos del pliego de condiciones de los contratos
de salud en un acto,administrativo que garantice su vigencia,
permanencia y ajustes de acuerdo a las exigenciassanitarias y
satisfaccion de las nuevas necesidades.

* Que el nuevo pliego contemple los ajustes normativos conducentes a
garantizar un servicio de calidad.

v' Bienestar.
+» Recursos para construccion de la sede de la Federacion.

% Garantizar la continuidad de la realizacion de los juegos del
magisterio y los encuentros culturales y folcléricos.

% 5.3. Garantias Sindicales.
v' Solicitudes al cumplimiento estricto de laley. (9 peticiones)

v' Solicitudes de prestaciones economicas reconocidas en procesos
juridicos al sector docente. (5 peticiones)

v' Solicitudes de iniciativas legislativas y/o reglamentarias de
competencia del gobierno. (5 peticiones)

Ver ademas Catrtilla:

http://www.overdorado.com/2015/03/21/cartilla-pliego-de-peticiones-de-fecode-2015/
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1.2. Fortalecer nuestra escuela sindical —=Formacién sindical- para entre otras, concocer
la historia de lucha de nuestro gremio, del movimiento sindical y nuestro pueblo.

e Las luchas del magisterio han dejado conquistas y al mismo tiempo detractores al
interior de FECODE.

¢ Quienes historicamente se han opuesto a las conquistas del magisterio hoy los

reivindican:

v Estatuto docente 2277 de 1979.

v' Ley 91 de 1989, Fondo de prestaciones sociales del magisterio.

v' Acto legislativo 01 de 2001. Ley 715 de 2001. Una derrota para el
magisterio, pero fue objeto de criticas por no llegar acuerdos por parte
de FECODE para que no hubiera sanciones en lo salarial y despidos y
procesos disciplianarios a los docentes.

v' Ley 60 de 1993. Por la cual se dictan normas organicas sobre la distribucion
de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucién Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357
de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

v’ Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

v' La lucha por mejoras salariales la de los tres ochos. Afio 1997-1998 vy la
prima de vacaciones.

v Los logros de los afios 2009, 2011, 2013 y 2014.

» Deudas con el FNPSM: Célculo actuarial hasta el 2012: 88.5 billones
de pesos. Deuda que reconoce el gobierno nacional y debe apropiar
los recursos para el pago de la misma.

» Se avanza en lo del pasivo pensional y fondiar el FNPSM con lo
gue respecta a las reservas técnicas.

» Concurrencias y proceso de certificacvion de deudas con el
magisterio en: homologaciones, ascensos, zonas de dificil acceso,
primas extralegales entre otros. Pagos que se han efectuado hasta
meidados del 2014. Aun se adeuda al magisterio por la paquidremia
y tramitologia interna del gobierno y Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion —ETCE-.

» Ponerse al dia reconociendo y pagando prestaciones econdmicas
gue se tienen con el magisterio, punto que no se ha cumplido a
cabalidad.

> Incentivos salarial para los docentes del 1278 de 2002. Maestrias
(15%) y Doctorados (30%) para quienes no habian pasado la
evaluacion de competencias. Conquista a partir del 1 de enero de
2014.

» Prima de servicios de 7 dias para el 2014 y a partir del 2015 los
15 dia.

» Decreto 1782 de 2013. Amenazados y desplazados. Que de acuerdo
a la experiencia y a la aplicacion del mismo requiere ajustes, en




especial en la participacion de la organizacion sindical en la toma de
decisiones y en la caracterizacion y caificacion de la amenaza y/o
desplazamientos, extorsiones, entre otros.

» En el 2014, revision salarial, nivelacion salarial para el magisterio
colombiano, que implicara un plan de incremento salarial —Por
encima del establecido legalmente para cada afio a los servidores
publicos- en el préximo cuatrienio.

» Bonificacion: Factor salarial y base salarial del 1% para el 2014
(Valor de 75.000.000.000 millones de pesos a partir del 1 de junio) y
del 1% para el 2015 (137.000.000.000 millones de pesos a partir
del 1 de enero).

En este proceso de nivelacion el gobierno Nacional, incluira en el marco fiscal de mediano plazo,
de acuerdo a la normatividad vigente y los tramites legislativos que se requieran, las partidas
presupuestales que garanticen los recursos y, en concordancia con la leyes anuales de
presupuesto en el proximo cuatrienio la nivelacién salarial para el magisterio.

v Esta
reivincicaiones y conquistas del magisterio han sido historicamente
vilipendiadas no solo por la misma oligarquia y medios de comunicacion,
sino por personajes y fuerzas y movimientos politicos —oportunistas de
derecha vy de izquierda- que se mueven en la FECODE. Ahora con los
logros y conquistas del 2015, no sobran y no bajan los calificativos de
“Vendidos, traidores, bandidos, ratas o redentores de Santos”...con llamados
a destruir y/o dividir a FECODE y sus sindicatos filiales, las redes sociales
son su plataforma de improperios, infamias, calumnias, intimidaciones y
amenazas. Mejor dicho, les quedamos debiendo a los muy “guapitos”
contra la organizacion y sus dirigentes, pero debiles y postarados ante el
patrén vy el gobierno. Pero, eso si, sin ninguna vergienza, recibiendo la
plata y los logros conquistados por la fuerza del movimiento y por la
direccion sindical que se tiene en FECODE.

1.3. Explicacion acuerdo sobre nivelacion salarial.

1.3.1. Un poco de historia para no especular y acertar en el analisis y valoracion:
Negociacion 2014
Objetivos
Este paro tuvo como objeto el logro de acuerdos en torno a tres puntos:

o “Revision del aumento salarial para el 2014 y un plan de incrementos
salariales para el cuatrienio adicional a los de Ley, que dignifiquen y
profesionalicen nuestro salario.

e El cumplimiento del Pliego de condiciones contratado para la prestacion de los
servicios de salud y el reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas como
lo establece la ley.

e Suspension transitoria de la evaluaciéon de competencias para los compafieros del
1278 de 2002 y habilitar un mecanismo para los ascensos mientras se consensua el
nuevo estatuto docente” (Circular 11 de 24 de abril de 2014, Comité Ejecutivo)

Para una mayor comprension en el caso de la nivelacion salarial, ver:



PROCESO DE NIVELACION SALARIAL

Problemética

Exigencia

Pactos y compromisos

El aumento salarial
pactado para 2014 y

Revision del aumento
salarial para el 2014 y

El gobierno constituyd una bolsa para iniciar
la nivelacion salarial por $75.000 millones

2015 no supera el
porcentaje
incrementado al

salario minimo legal.

Los bajos salarios del

magisterio en

comparacion con los
demas profesionales

vinculados con el
Estado.

un plan de
incrementos
salariales para el
cuatrienio adicional a
los de Ley, que
dignifiquen y
profesionalicen
nuestro salario.

para 2014 a partir del 1 de junio; y $137.000
millones para 2015 a partir del 1 de enero.
Estos recursos son diferentes a los que se
destinen del Sistema General de
Participaciones para el incremento salarial de
ley que se establezca para 2015.

El Gobierno Nacional, incluird en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, de acuerdo con la
normatividad vigente y los tramites
legislativos que se requieran, las partidas
presupuestales que garanticen los recursos y,
en concordancia con las leyes anuales de
presupuesto en el préximo cuatrienio la
nivelacion salarial para el magisterio.

1.3.2. Que se ha obtenido con este acuerdo:

En lo politico, econdmico v gremial:

Se logré un ajuste al incremento salarial de este afio, improbable, dentro del marco
legal vigente de negociaciones sobre salario.

La creacion de la bolsa de 212.000 millones de pesos en los términos sefialados es
el inicio de un proceso de nivelacion salarial que va mas alla de 2015 y se
prolongard por los cuatro afios siguientes. Con el acuerdo, el gobierno se
comprometié a asignar las partidas presupuestales para garantizar las disposiciones
salariales de dicho periodo de modo que se cuente con los recursos que necesite
este proceso de nivelacion salarial, lo cual ser4 contemplado en las respectivas
leyes anuales de presupuesto. Es decir, que se pactd afectar el Marco Fiscal de
Mediano Plazo. Esto posibilita generar recursos adicionales que permitiran
importantes mejoras salariales para el magisterio en los proximos afios hasta
alcanzar la nivelacion con los salarios de otras profesiones. Habra recursos
superiores para los salarios de los docentes a los acordados para 2014 y 2015.

Con lo anterior, queda planteado el rompimiento de la politica de reduccion del gasto
publico para la educacion impuesta por el ajuste fiscal de los Actos Legislativos 01 y
04 de 2001 y 2007, respectivamente, y la Ley 715 de 2001 que quitaron recursos a
la salud, la educacién, el agua potable y al saneamiento basico, que representan
una reduccién del orden de 66,7 billones de pesos, durante el periodo de vigencia
de los Actos Legislativos en mencion; esta situacion implica como lo expresa el
segundo pérrafo del numeral 3: “realizar los tramites legislativos que se requieran”
(Acuerdos entre el Gobierno Nacional y FECODE, 16 de mayo de 2014).

Con el acuerdo logrado entre el Gobierno Nacional y FECODE se afecta el Plan
Fiscal a Mediano Plazo, es decir, se convierte en politica de Estado, esto
significa que los recursos para educacion seran aumentados e incidiran en el



Ver ademas link:

Plan Nacional de Desarrollo y obliga a modificaciones normativas para
incluirlos en el presupuesto anual de los proximos afios.

Es importante sefialar que el reconocimiento a partir del mes de junio, impacta las
primas, las prestaciones sociales y las pensiones, hace parte de la base salarial

2015y 2016.

El incremento presupuestal logrado para la educacion es un aporte a la construccion
integral de la paz y contribuye a la satisfaccion de necesidades propias de la
educaciéon. En este sentido, el acuerdo firmado por FECODE es muy importante
para la educacion publica, la comunidad educativa y el pueblo en general, dado que
no solo se acordd la nivelacion salarial, sino que se generaran recursos de gran
impacto en la politica social evidenciados en los siguientes aspectos recogidos en el
segundo parrafo del numeral 3 de los Acuerdos: “El Gobierno Nacional incluira (...),
los recursos suficientes, para atender en forma eficiente el servicio educativo en los
conceptos de prestacion del servicio, alimentacion escolar, calidad, gratuidad,
infraestructura, conectividad, transporte, formacién docente, canasta educativa,
entre otros”.

http://www.overdorado.com/2015/03/21/cartilla-plieqo-de-peticiones-de-fecode-2015/

En lo juridico un acto administrativo del MEN:

En desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4 de 1992,

Se emite el Decreto 1566 del 19 de agosto de 2014. Por el cual se crea una
bonificacion para los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio
del Estado en los niveles de preescolar, basica y media, que se pagan con cargo
al Sistema General de Participaciones, y se dictan otras disposiciones.

v' Articulo 1. Créase para los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media,
regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979, el Decreto Ley 1278 de 2002 o el
Decreto 804 de 1995, y pagados con cargo al Sistema General de
Participaciones, una bonificacion, que se reconocerd mensualmente a partir
del primero (01) de junio de 2014 y hasta el treinta y uno (31) diciembre de
2015, mientras el servidor publico permanezca en el servicio.

La bonificacion que se crea mediante el presente Decreto constituira factor
salarial para todos los efectos legales v los aportes obligatorios sobre
los pagos gue se efectlen por ese concepto se realizaran de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

v El valor de la bonificacion de 2014 se tendrd en cuenta como base para
liquidar el incremento salarial de 2015. El valor de la bonificacién de 2015
se tendra en cuenta como base para liquidar el incremento salarial de 2016.

v' Articulo 3. El valor de la bonificacién para el afio 2015 correspondera al
mismo porcentaje de la bonificacion del afio 2014, calculado sobre la
asignacion basica mensual que se fije para el afio 2015. y se determinara en
los decretos que se expidan para fijar la asignacion basica mensual del afo
2015 a los docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los
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niveles de preescolar. basica y media, que se pagan con cargo al Sistema
General de Participaciones.

v Articulo 4. La bonificacién de que trata este decreto se pagara con cargo al
Sistema General de Participaciones.

v Articulo 5. Ninguna autoridad podra establecer o modificar la bonificacion
establecida en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicidn en contrario carecera
de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

1.3.3. Acuerdo Gobierno Nacional -FECODE sobre Nivelacién salarial -Mayo 7 de 2015.

4. NIVELACION

El Gobierno Nacional se compromete a continuar el proceso de nivelacion
salarial iniciado con la asignacion de un (1) punto porcentual adicional al
incremento salarial de ley anual que se decreta para todos los empleados
publicos al servicio del Estado por cada una de las vigencias 2014 y
2015. Asl mismo se compromete a asignar el equivalente a diez (10)
puntos porcentuales que constituyen factor salarial para este proceso que
se distribuiran durante los préoximos cuatro (4) afios, de la siguiente
manera:

Dos (2) puntos en el 2016
Dos (2) puntos en el 2017
Tres (3) puntos en el 2018
Tres (3) puntos en el 2019

FECODE deja constancia que su Ultima férmula propuesta para la
nivelacion fue de dieciséis (16) puntos porcentuales. En este sentido, el
Gobierno se compromete a revisar el proceso de nivelacién en el
segundo semestre del ano 2016 a través de una comisién de alto nivel, la
cual debe examinar e indicar los espacios en el SGP para complementar
el proceso de nivelacion salarial de los maestros en los afios 2020 vy
2021. El gobierno se compromete a presentar un proyecto de Ley en el
primer periodo legislativo del afo 2016, para financiar los incrementos

acordados.

Fecode reconoce la gestion del Ejecutivo en la aprobacion del articulo
sobre concurrencia para el pago de las deudas laborales, igualmente el
articulo sobre gratuidad para la educacién publica, aprobado en el dia de
ayer por el Congreso de la Republica.
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1.3.4. FECODE expide la Circular Nro. 28. Sobre Decretos salaraiales —Explicacion.

ecode

FEDERACICH COLOM SN 0IE TRAZAMDOREE [E LI EDLCATON

CIRCULAR No. 28

DE: COMITE EJECUTIVO
PARA: SINDICATOS FILIALES
ASUNTO: A PROPOSITO DE LA EXPEDICION DE LOS

DECRETOS DE SALARIOS
FECHA: BOGOTA D.C., 29 DE MAYO DE 2015

Estimados compafieros, un cordial saludo.

En reunidn sostenida en el dia de hoy entre los representantes del
Ministerio de Educacién Nacional y FECODE, con el propdsito de verificar
y aclarar los contenidos de los Decretos de Salarios del magisterio
colombiano, se concluyen las siguientes precisiones:

1. En el Acta de Acuerdo de mayo de 2014, firmada entre el
Gobierno Nacional y FECODE, se establece "SOBRE EL INICIO DEL
PROCESO DE NIVELACION SALARIAL”. “El Gobierno Nacional, con
los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones
para educacion, garantizard la constitucion de una bolsa para
iniciar la nivelacion salarial de los docentes y directivos docentes
por $75 mil millones efectivos a partir del 1 de junio de 2014 vy de
$ 137 mil millones efectivas a partir del 1 de enero de 2015. Estos
recursos son diferentes a los que se destinen del Sistema General
de Participaciones para el incremento de ley que se establezca
para 2015".

2. Para cumplir con el anterior mandato, el Gobierno Nacional expidid
el Decreto 1566 del 19 de agosto de 2014; el cual, en el articulo 1
ademas de crear la bonificacion del 1% y materializar asi dicho
compromiso, especifica que se “reconocerd mensualmente a
partir del 1 de junio de 2014 y hasta el 31 de diciembre de
2015" vy hace la aclaracion que dicha “bonificacion constituira
factor salarial para todos los efectos legales”.

3. Con fecha 26 de mayo, fueron expedidos los Decretos 1092 y
1060 por medio de los cuales se establece la remuneracion de los

. ilé;]
P . I S + |
s Carrera 13A# 34 -54 Conmutador: 338 17 11 Fax 2853245 A.A. 14373, Bogotd D. C. Colombia @.m
' E-mail: fecode@fecodeeduco / www.fecode.edu.co g
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servidores plblicos docentes y directivos docentes en los niveles
de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto 2277 de
1979 y para los servidores plblico etnoeducadores que atienden
poblacién Indigena en territorios indigenas; asi mismo, el Decreto
1116 del 27 de mayo de 2015, por el cual se modifica la
remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

4. En este orden de ideas, como podremos observar en los textos
mencionados, se plasma lo que establece la normatividad vigente
(Decreto 1566 de 2014) al momento y que posibilita que el salario
del 2014 haga base para el 2015, a esto se aplica el incremento
salarial de ley, 4.66 (Decreto 1092/15, Grado 14 del 2277/79
$2.866.699; Decreto 1060/15, Licenciado o Profesional no
licenciado con posgrado $1.622.203 y Decreto 1116/15,
Licenclado o Profesional no Licenciado, Grado-D $3.130.092 ),
mas el 1% correspondiente a la vigencia actual (2015); de igual
forma, lo anterior hara base para el 2016 (monto del incremento
salarial de ley (X) mas el 2%) y asi sucesivamente hasta culminar
el proceso de nivelacion salarial pactado, o

5. Para que se haga efectivo lo anterior, el Ministerio de Educacion
Nacional,. internamente Instruird a los = entes territoriales
certificados que hacer para las respectivas novedades en
desarrollo de lo formulado en el PAC (Plan Anual de Caja).

6. De igual forma se acordd que el MEN, revisara el impacto de factor
salarial en las prestaciones correspondientes al afio 2014 y
expedira una circular aclaratoria para que este concepto se tenga
en cuenta por parte de las entidades territoriales en las
liquidaciones del 2105 y hacia adelante.

7. También, que en la reunidn de la Comisién de Trabajo “Otros
Acuerdos”, del proximo miércales 3 de junio, se incluya el tema
presente en el articulo 1 del Decreto 1566 de 2014, en el sentido
que la bonificacion en comento cobija solamente a los docentes
pagados con cargo al Sistema General de Participaciones.

Les comunicamos, que las negoclaciones sobre los puntos pendientes
del Pliego de Peticiones (nuevo modelo o sistema de ascensos vy
reubicacion de nivel salarial de los docentes del 1278/02; cumplimiento

e
Confeeronin e— F
s Carrera 13A# 34 - 54 Conmutador: 338 17 11 Fax 2853245 A.A. 14373, Bogold D. C. Colombia @
E-mail: fecode@fecodeeduco / www.fecode.edu.co E“ﬁh’ﬁ:&
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de los acuerdos, solicitudes|al cumplimiento estricto de la ley, solicitudes
de prestaciones econdmicas reconocidas en procesos juridicos al sector
docente, y solicitudes de iniciativas legislativas y/o reglamentarias de
competencia del gobierno) siguen trabajandose acorde con el
cronograma y la metodologia establecida.

Finalmente, reiterarles que seguiremos en estado de alerta, unidos en la
vigilancia para el cumplimiento de lo acordado y con toda la disposicién
a seguir luchando en el propdsito de la defensa de la educacidén publica
administrada y financiada por el Estado y las reivindicaciones del
magisterio colombiano.

Atentamente,

COMITE EJECUTIVO

S
LUIéRUéRT IBARR

S
 ifecod
Presidente

oprRESH)ENT

CONSIDERACION:

Dada la crisis econdémica a nivel mundial, que afecta a Colombia por su dependecia no sélo en este
aspecto sino en lo politico, toma real importancia los precios que hoy se mantiene con el petréleo y
las salidas que se presentan frente a esta crisis por parte del gobierno y del pueblo y los
trabajadores organizados.

“Cuando se tiene un gasto que esta siempre atado a los ingresos, en este caso los petroleros, y ese
ingreso cae, el gasto necesariamente tiene que reducirse”. Y desde el punto de vista neoliberal, para
mejorar los ingresos y las inversiones seria a traves de una reforma tributaria que genere mas

recursos o que vuelva permanente los impuestos que son transitorios, 6 aumentar el
endeudamiento.

Los neoliberales, no van ha tocar las reservas internacionales, no le van a bajar al gasto y costo de
la guerra, ni van a dejar de cumplir los “compromisos” de acreencias internacionales como es el
pago de la deuda externa y sus intereses...solo con la fuerza y organizacion articulada y coordinada
de los sectores sociales y populares se podria pensar en dar un paso en este aspecto para
empezar a cambiar no solo el modelo ecénomico, sino el gobierno que la sustenta.

De ahi la importancia, que FECODE con sus errores en el proceso del PNI, sobre todo en su
desenlace, haya logrado en este punto concreto un avance.

Los trabajadores contratistas petroleros han sido despedidos por la crisis del sector, mientras que el
magisterio por su organizacion y fuerza avanaza en el tema salarial, batallas que se tienen que
seguir dando para ganar los propositos establecidos en esta “guerra”.
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Salud Digna.

3.SALUD

Para propender por la mejora en la oportunidad vy la calidad de los
servicios de salud, en el FOMAG se procedera a crear la figura del
Defensor del Usuario de los servicios de salud de los maestros; de igual
manera, el MEN como fideicomitente, requerira a la Fiduprevisora las
acciones necesarias para garantizar el debido cumplimiento de los
pliegos y la prestacion del servicio de salud con calidad y oficiara a los
organismos de control sobre las fallas del servicio con el fin que desde alli
se tomen las medidas y correctivos que sean del caso.

Para la selecciéon objetiva de los prestadores del servicio de salud, la
Fiduciaria encargada de la administracion del FOMAG presentara ante el
Consejo Directivo del FOMAG, todas las etapas del proceso y el Consejo
revisara la ejecucion de cada etapa e indicara los tramites subsiguientes
en cada una.

Los estudios previos seran elaborados por una firma experta que se
escogera de una lista corta con un minimo de cinco firmas, mediante
concurso que definira el Consejo Directivo del FOMAG. Esta firma debera
recomendar la forma en que se distribuira la prestacién del servicio en
todo el pais. regional y/o departamental.

La elaboracion del pliego de condiciones sera asesorada por una firma de
reconocida idoneidad, seleccionada por el Consejo Directivo del
FOMAG.

La gestion de adjudicacién, implementacion y vigilancia del cumplimiento
de los contratos contara. en todo su tramite, con la veeduria de los
siguientes organismos: El Ministerio de Salud, la Superintendencia de
Salud, la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de
la Nacién y FECODE.

El Consejo Directivo del FOMAG, creara una comision técnica con
expertos, que elaborara un manual de seguimiento y evaluacién
permanente de la oportunidad y calidad de los servicios de salud. Este
manual debe estar disponible al momento de la adjudicacién de los
Nnuevos contratos, el cual sera de estricto cumplimiento por parte de los
prestadores del servicio.

Consideraciones:

e El gobierno debe garantizar los recursos, veedurias con los sindicatos y las
sanciones para las empresas prestadoras del servicio.

o EIl Gobierno Nacional debe carantizar que se cumplan los contratos y los pliegos de
condiciones de los términos de referencia, que son de obligatorio cumplimiento por
la Fiduprevisora y los operadores del servicio médico. En la misma forma, en este
punto se exige la intervencion del Ministerio de Hacienda para el pago oportuno

como lo ordena la ley.

e Frente a la nueva licitacién de los contratos de la salud, FECODE se opone a
cualquier clase de prorroga, en ese sentido, se exige que se entre en el proceso
de licitacién para los nuevos contratos de la salud de acuerdo a lo establecido.

e FECODE y los sindicatos filiales deben cerrar filas en esta problematica, para que
tanto los contratistas de la salud, la FIDUREVISORA S.A.y el gobierno cumplan vy
garanticen la claidad de este derecho para el magisterioy su nucleo familiar. La
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denuncia y las quejas contra los organismos y entidades competentes deben
seguir profundizandoce, lo mismo que la movilizacion del magisterio y su nucleo
familiar.

NOTA: a titulo de informacion.

Ley 1438 de 2011(enero 19): "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones".

Articulo 137. Defensor del Usuario de la Salud. Para financiar el Defensor del Usuario en Salud de que
trata el articulo 42 de la Ley 1122 de 2007, la tasa establecida en el articulo 98 de la Ley 488 de 1998,
deberd incluir el costo que demanda su organizacion y funcionamiento.

2. DECRETO NRO. 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015. "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION".

Dada las inquietudes que ha generado la promulgacion de este Decreto, se hace necesario
hacer algunas observaciones, que determinan su alcance y competencia:

e Los decretos compiladores, son un decreto resumen, recogen en un solo cuerpo la
legislacion dispersa sobre un tema, es decir los contenidos de distintas leyes, sobre un
mismo asunto.

e Los decretos compiladores no tienen fuerza de ley, pues se limitan a compilar unas normas
legales sin cambiar su redaccién y contenido, todo con el Unico fin de facilitar la consulta de
las disposiciones agrupadas.

e El Decreto en mencién es una norma al servicio de la consulta de las leyes, pero no
constituyen una nueva disposicion legal autbnoma.

e Loque hace el Decreto 1075 de 2015 es corear lo que ya esta vigente.

3. INFORMACION SOBRE EL PAGO DEL RETROACTIVO, ACTUALIZACION SALARIAL Y
PRIMA DE SERVICIOS DEL 2015.

e Elpagovacon 4.66% mas el 1% del 2015, que sale como bonificacién, con el
pago del mes de junio de 2015 (primeros dias del mes de julio de 2015).

e Decreto 1272 del 9 de junio de 2015, por medio del cual se crea una bonificacién para
los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los
niveles de preescolar, basica y media, que se pagan con cargo al Sistema General de
Participaciones, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 4. Bonificacion de que trata este decreto se pagara con cargo al Sistema General de
Participaciones. En los casos en que no se perciban recursos del Sistema General de Participaciones, se
pagara con cargo a las respectivas fuentes de financiacion.

e Compromiso del MEN de sacar una Circular para ilustrar y orientar a las ETCEy
FIDUPREVISORA. S.A. para el tema de factores salariales.

e La Prima de servicios (15 dias de salario) se paga con el mes de julio de 2015.

ODC.



