MESA NACIONAL DE NEGOCIACION
CAPITULO ESPECIAL — MESA SECTORIAL EDUCACION

ACTA DE ACUERDOS
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FECODE

A los siete (7) dias del mes de mayo de 2015, en la sede central de la
Defensoria del Pueblo, el Gobierno Nacional, representado por la
Ministra de Educaciéon Nacional y el Ministro del Trabajo, y la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE, representada
por los negociadores designados, y con la presencia del Defensor del
Pueblo, se celebraron los siguientes acuerdos:

1. ESCALAFON Y EVALUACION DE DOCENTES QUE NO HAN
LOGRADO EL ASCENSO DE GRADO O LA REUBICACION
SALARIAL

El Gobierno Nacional se compromete en un plazo de diez (10) dias a
presentar a FECODE un proyecto de decreto que defina el instrumento o
procedimiento tendiente a viabilizar juridicamente un proceso de
reinscripcion o actualizacion en el escalafén de los educadores que,
habiendo participado en procesos de evaluacién de competencias, no
hayan podido lograr el ascenso de grado o la reubicacion de nivel
salarial. El texto definitivo de este decreto no debe sobrepasar un plazo
mayor de treinta (30) dias a partir de la fecha.

Este proceso de reinscripcion o actualizacion en el escalafon docente
tendra como criterios basicos los siguientes:

1. Se basara en una evaluacion de caracter diagnéstico formativo
efectuada por pares. Dicha evaluacion debera basarse
preponderantemente en la observacion de videos de clases
entregados por los docentes candidatos al ascenso o reubicacion, y
en la evaluacién entre docentes. La definicion de los criterios de dicha
evaluacion, asi como el instrumento para aplicarla se realizara por



una comision conformada por el Ministerio de Educacién Nacional,
FECODE y facultades de educacion de reconocida idoneidad.
Quienes aprueben esta evaluacién adquieren el derecho a la
reinscripcion o actualizaciéon en el escalafén docente, de conformidad
con el procedimiento que se establezca en el decreto reglamentario,
acorde con su titulo.

2. Los educadores que no aprueben la evaluacién diagnéstica formativa,
deberan tomar cursos de capacitacién, disefiados por facultades de
educacion de reconocida idoneidad y aprobados por el Ministerio de
Educacién, tendientes a solucionar las falencias detectadas en los
resultados de esta evaluacion. Con la certificacion del respectivo
curso se procedera a la reinscripcion o actualizacion del escalafon.

3. La aplicacion de esta evaluacion diagnéstico formativa debera
convocarse de manera prioritaria para aquellos docentes que a la
fecha no hayan logrado el ascenso de grado o la reubicacién de nivel
salarial. La primera evaluacién diagndstica formativa se realizara la
tercera semana de septiembre de 2015.

2. EVALUACION DIAGNOSTICO FORMATIVA COMO REQUISITO DE
ASCENSO Y REUBICACION PARA LOS DOCENTES DEL ESTATUTO
1278

En adelante, y mientras se consensua un Estatuto Unico Docente, los
educadores cobijados por el estatuto 1278 de 2002 deberan presentar la
evaluacion diagnoéstico formativa descrita en el numeral anterior, de
conformidad con los criterios que acuerde la comisién integrada para tal
fin por el Ministerio de Educaciéon, FECODE vy facultades de educacion
de reconocida idoneidad. El Ministerio de Educaciéon debera suministrar
retroalimentacion oportuna y completa a todos los docentes que
presenten esta evaluacion, cuyos resultados deben servir para la
definicion de planes de formacién y mejoramiento. Sl el docente no la
aprueba podra presentarla nuevamente en la siguiente convocatoria,
incluso, siesta se realiza en el mismo periodo anual.



Esta evaluacion debera convocarse al menos anualmente en
correspondencia con la reglamentacion que se expida.

3.SALUD

Para propender por la mejora en la oportunidad y la calidad de los
servicios de salud, en el FOMAG se procedera a crear la figura del
Defensor del Usuario de los servicios de salud de los maestros; de igual
manera, el MEN como fideicomitente, requerira a la Fiduprevisora las
acciones necesarias para garantizar el debido cumplimiento de los
pliegos y la prestacion del servicio de salud con calidad y oficiara a los
organismos de control sobre las fallas del servicio con el fin que desde alli
se tomen las medidas y correctivos que sean del caso.

Para la seleccion objetiva de los prestadores del servicio de salud, la
Fiduciaria encargada de la administracion del FOMAG presentara ante el
Consejo Directivo del FOMAG, todas las etapas del proceso y el Consejo
revisara la ejecucion de cada etapa e indicara los tramites subsiguientes
en cada una.

Los estudios previos seran elaborados por una firma experta que se
escogera de una lista corta con un minimo de cinco firmas, mediante
concurso que definira el Consejo Directivo del FOMAG. Esta firma debera
recomendar la forma en que se distribuira la prestacién del servicio en
todo el pais, regional y/o departamental.

La elaboracién del pliego de condiciones sera asesorada por una firma de
reconocida idoneidad, seleccionada por el Consejo  Directivo del
FOMAG.

La gestion de adjudicacion, implementacion y vigilancia del cumplimiento
de los contratos contara, en todo su tramite, con la veeduria de los
siguientes organismos: El Ministerio de Salud, la Superintendencia de
Salud, la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de
la Nacion y FECODE.



El Consejo Directivo del FOMAG, creara una comision técnica con
expertos, que elaborara un manual de seguimiento y evaluacion
permanente de la oportunidad y calidad de los servicios de salud. Este
manual debe estar disponible al momento de la adjudicaciéon de los
nuevos contratos, el cual sera de estricto cumplimiento por parte de los
prestadores del servicio.

4. NIVELACION

El Gobierno Nacional se compromete a continuar el proceso de nivelacién
salarial iniciado con la asignacién de un (1) punto porcentual adicional al
incremento salarial de ley anual que se decreta para todos los empleados
publicos al servicio del Estado por cada una de las vigencias 2014 y
2015. Asi mismo se compromete a asignar el equivalente a diez (10)
puntos porcentuales que constituyen factor salarial para este proceso que
se distribuiran durante los proximos cuatro (4) afos, de la siguiente
manera:

Dos (2) puntos en el 2016
Dos (2) puntos en el 2017
Tres (3) puntos en el 2018
Tres (3) puntos en el 2019

FECODE deja constancia que su ultima férmula propuesta para la
nivelacion fue de dieciséis (16) puntos porcentuales. En este sentido, el
Gobierno se compromete a revisar el proceso de nivelacion en el
segundo semestre del afio 2016 a través de una comision de alto nivel, la
cual debe examinar e indicar los espacios en el SGP para complementar
el proceso de nivelaciéon salarial de los maestros en los afos 2020 y
2021. EIl gobierno se compromete a presentar un proyecto de Ley en el
primer periodo legislativo del afio 2016, para financiar los incrementos
acordados.

Fecode reconoce la gestion del Ejecutivo en la aprobaciéon del articulo
sobre concurrencia para el pago de las deudas laborales, igualmente el
articulo sobre gratuidad para la educaciéon publica, aprobado en el dia de
ayer por el Congreso de la Republica.



5. BIENESTAR

El Ministerio de Educaciéon Nacional se compromete a garantizar y
financiar ($2.500 millones) la realizacion de los juegos deportivos del
magisterio anualmente, en coordinacion con las Unidades de Talento
Humano de las Secretarias de Educaciéon de las entidades territoriales
certificadas.

Para la realizacion del Encuentro Nacional cultural y folclérico que lleva
a cabo Fecode cada afo, se destinara un monto de $1.000 millones en
2016, $ 1.500 millones en 2017 y $ 1.500 millones en 2018, los cuales se
ejecutaran en coordinaciéon con las Unidades de Talento Humano de las
Secretarias de Educacién de las entidades territoriales certificadas.

6. EDUCADORES DEL GRADO 14

Se reconocera una bonificacién anual no constitutiva de salario para
todos los educadores del grado 14, equivalente al 10 por ciento de su
asignacioén basica mensual durante el afio 2016 y al 15 por ciento para el
ano 2017 y en adelante. El anterior reconocimiento se hara efectivo a
mas tardar el 30 de enero de cada ano.

Adicionalmente se otorgara una bonificacién no constitutiva de salario
equivalente a un mes de asignacion basica mensual pagadera al
momento del retiro del servicio, ya sea por renuncia o por edad de retiro
forzoso.

7. ETNOEDUCADORES

Se establece una comisiéon entre el MEN y FECODE para revisar lo
atinente a los salarios de los etnoeducadores con el fin de lograr la
equidad en su remuneracion, en equivalencia con los decretos anuales
de salario.



8. OTROS ACUERDOS

Se constituye una Comisién bipartita MEN - FECODE que revisara cada
una de las solicitudes relacionadas con el cumplimiento estricto de la ley,
las prestaciones econémicas reconocidas en procesos juridicos al sector
docente y las iniciativas legislativas y/o reglamentarias de competencia
del gobierno y el cumplimiento de los acuerdos, con el objeto de
presentar iniciativas para solucionar los casos que se constituyan en
incumplimiento a ley, acorde con la reiterada jurisprudencia y evitar la
continua presentacion de demandas contra la entidad que afecta los
recursos del FOMAG y del MEN. La Comisién presentara un informe
definitivo antes del 1° de junio de 2015.

Asi mismo, el Gobierno Nacional se compromete a expedir en el término
maximo de dos (2) meses el decreto reglamentario que regula la
aplicacion del sistema general de riesgos laborales para los docentes.

8.1. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

Se acuerda crear una comisién de seguimiento de los acuerdos pactados
en la presente acta entre FECODE y el MEN. La comisién se reunira
cada dos meses y producira un informe de cumplimiento de los acuerdos.

CONSIDERACION FINAL

En cumplimiento y desarrollo del compromiso ético, moral y profesional
de los educadores con los padres de familia, los nifios y los jévenes, el
magisterio se compromete a organizar el proceso de reposiciéon de las
actividades y programaciones académicas dejadas de realizar en el
periodo del paro. Este plan se organizara consensuadamente entre las
Secretarias de Educacion, los rectores de sus Instituciones Educativas y
los Sindicatos filiales de Fecode.

La Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacidon, se
compromete a levantar el paro nacional del magisterio, para lo cual se



garantizara la realizacion de asambleas informativas en todas las
capitales, de tal forma que este proceso se de en completo orden y bajo
la orientacion de los sindicatos filiales.

El Gobierno Nacional garantiza en observancia del derecho fundamental
de asociacién, autonomia y libertad sindical, que no habra represalias
contra el magisterio colombiano.

VEEDURIA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

Las partes exaltan y agradecen la eficiente labor de convocatoria y
moderacion que el sefior Defensor del Pueblo realizé para lograr los
acuerdos. De ofra parte aceptan la permanente veeduria que ejercera
para el cumplimiento de los mismos.
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