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A. PREMISAS BASICAS‘%«ITRADA

1. En el actual é de dialogo con FECODE y una vez alcanzados los

Ios%es del Decreto 1278 de 2002, no sera tenida mas en cuenta

de:}tr el nuevo modelo que se concerte.

.EI modelo de ascenso de grado o reubicacion salarial en el escalafén
debe apuntar a cumplir dos principios gue conlleva a que nuestros

~ cducadores sean cada vez mejores y mas reconocidos: el principio
constitucional del mérito y el principio ético con el mejoramiento continuo
de las practicas de la buena ensefianza, teniendo coma punto de llegada
que el beneficiario final deben ser los estudiantes.



Asi el norte del nuevo modelo serd siempre el mejoramiento de la
actividad docente como medio para mejorar la calidad de la educacion
que reciben nuestros nifios. En este sentido, todo lo que un educador .
acredite para un ascenso de grado o de reubicacion salarial se valora
otorga puntos bajo el entendido que se da en el marco del mejoramie%
de la educacién; a su vez, lo que no se acredite no se vEldrgh

El Ministerio de Educacion reconoce y acepta los critebgs definidos

expresamente en el Acuerdo firmado con FECODE: vez manifiesta
gue nunca renuncié ni renuncia a la evaluacion concepto. Por lo

tanto, el Ministerio considera que debe inco@r e la evaluacion en
ica, Thnovadora, diagndstica

términos de una evaluacion integral, pedag
emi, fotografico. Sus resultados

y vista cComo proceso y no como mo

considemachY que restrinja este derecho propio del sistema especial de
Wiministrativa docente.




B. CriTERIOS
1. FORMACION ACADEMICA

El Ministerio de Educacién reconoce los titulos optados de programa
academicos formales de educacién superior con registro calificado, p&
considera que no debe ser la Unica opcién que puedan demos
educadores en este criterio.

Para efectos de obtencién de puntajes para el ascen o(&grado o la
reubicacion de nivel salarial los educadores deben ac®ian certificaciones
de formacién situada o formacion para el trabajo a das a planes de
dos de la evaluacién

mejoramiento que sean producto de los re

institucional, donde uno de los actores evalua on los docentes,

En este sentido, debe darse un grangSWlig "cualitativo en los planes de

procesos de evaluacion y sean priorizadas
2joramiento; a su vez, el Estado (Ministerio,

centes dentro de esta légica, y mejorar la eficiencia,

eficacia ia en el uso de los recursos presupuestales destinados a

éste pr’%s
' 4
PERIENCIA

| Ministerio de Educacidén invita a superar en el modelo la dicotomia que se
tiene entre “solo tiempo de servicio para el ascenso” versus “el tiempo de
servicio no es criterio para ascenso”. El tiempo constituye una condicién
habilitante para ascender de grado o de reubicarse en el nivel salarial.




El Ministerio de Educacidon considera que se debe pasar a la nocion de
“tiempo valioso”. Asf, si bien el sélo tiempo de servicio es una condicion para
ascender o reubicarse y puede asignarsele un puntaje, lo mas importante es
que el tiempo tendrd una mejor puntuacion en la medida que genere un
mayor valor agregado en la formacion de los estudiantes.

mejoramiento de su quehacer pedagdégico como docente y e *
la educacion que imparte a sus estudiantes.

notorios en sus aprendizajes y competegc

El Ministerio de Educaciéon ted 7la posibilidad de una valoracion
diferencial del tiempo para nep prestan el servicio en el sector rural y
demuestren una mayor @nencia en este sector, siempre gue su
actividad docente gene@emuestre un efecto multiplicador de la calidad

Qfrece a los estudiantes.

de la educacion qug4

El Mini% vde Educacién considera que la denominacién de este criterio
deberiﬁ, s&f “Produccién Pedagdgica’ bajo el entendido que se debe acercar
ducci6n al ejercicio cotidiano del educador y, por lo tanto, la produccion

se valore sea resultado o tenga como centro su praxis pedagdgica y no

| enfoque tedrico que la produccidn sea estrictamente académica, o sea
producto de su nivel de formagién académica, la cual en muchas
oportunidades surge solamente de la obligacién formal de tener que formular

una tesis, monografia, ensayo o articulo como requisitos de grado.




Con esta nueva mirada se pretende que todos los docentes tengan la A
oportunidad de socializar y sistematizar sus experiencias pedagdgicas |
cotidianas que se dan en los procesos de formacion que imparten a sus
estudiantes, privilegiando asi la produccién que surge de la praxis que
impacte el trabajo en el ‘aula’ y no de profundizaciones teéricas estrictament )
académicas: En los directivos docentes se tomaria en cuenta la producc?v

educativa.

Esta produccion pedagdgica debe tener un reconocirf®
Académicos y validada por pares. Su puntaje ser@
siga escalando su reconocimiento por grupg o)

yor en la medida que
0s de instituciones o a

nivel municipal, luego a nivel regional hasta#tesac a nivel nacional,

ir valorar esta produccion como factor de

efecto, el modelo debe pd

demostracion del mérito dara ascender.

4. IDONEIDAD

principiQ ¥0wstitucional de que la ensefianza estara a cargo de personas de
idoneidad ética y pedagdgica, con lo cual se busca volver a

Icio de su actividad educativa.

Para estos efectos, la idoneidad busca valorar basicamente las aptitudes y

habilidades de la practica pedagdgica del educador y su actitud y valores
frente al ejercicio de su profesién con sentido de responsabilidad social frente
a sus estudiantes y, en general, con la comunidad educativa.



Para valorar la idoneidad se podra optar por el uso de varias 6pticas o
dimensiones pero siempre en la perspectiva que la valoracion sea realizada

COMO proceso y no como resultado de un momento determinado o una

prueba evento. Asi se tomarfan en cuenta los resultados de la autoevaluaciom
del educador, de la evaluacién institucional, de la valoracién de
académicos, de la evaluacion ordinaria anual de desempefio

educadores y de la apreciacion de los estudiantes y de padres d&%e¥lia,
entre otros.
El Ministerio de Educacién reconoce que este criterio de i jJdad no medira

el dominio disciplinar bajo el entendido que el educ ara ingresar a la

carrera docente ha debido: a) demostrar un tituld h&pilitado para ejercer la

docencia en el cargo elegido para participar g%l Proceso de seleccion por

merito; b) superar la prueba de aptitudegs™g petencias basicas como

prueba eliminatoria que permite selecc ds personas mas idoneas que

conformaran la lista de elegibles; y, g
una variable fundamental qu ‘%

@

No obstante, el Ministek Jde Educacion considera importante que los
Qg prueba escrita de dominio disciplinar que tenga el
diagnostico, sin efecto alguno para el ascenso de
| "salarial. Esta prueba permitiria determinar la linea de
_ ulacion de planes de formaciéon o perfeccionamiento y
defina% mejoramiento de cada uno de los educadores, siempre
teniengo omo propdsito final mejorar la calidad de la educacion que brinda
alis estudiantes. Sc podria pensar que esla prueba se aplique a posleriori

rar el periodo de prueba donde
ser evaluada es el componente

disciplinar.

educadores aplique

ue el educador logre el ascenso o la reubicacién para que tenga una
Inea de base que permita redefinir su ruta de mejoramiento y logre cada vez
méas un crecimicnto profesional y personal

b




5. MEJORAMIENTO DE LOS LOGROS INSTITUCIONALES

Finalmente, el Ministerio de Educaciéon plantea como criterio adicional el
mejoramiento de los logros institucionales que permita a los educadores
recibir puntajes para efectos de su ascenso de grado o de reubicacio
salarial tomando como factores de valoracion los logros positivos que h
obtenido la institucion donde labora. Este criterio permite premia@
educadores cuando la institucion educativa donde laboran

resultados que demuestran mejoras constantes y sostenidas busca
que se acrediten altos niveles de Iogro mstttucmnales sing, q

ra el ascenso de grado

En este sentido, este criterio siempre dara pu
O reubicacion salarial pero jamas quitara ra puntos a los educadores
que laboran en instituciones que bi mejoren sus logros, o0 se
mantienen estaticos en los mismos, sive, los hayan desmejorado. En

uma pero jamas resta.




