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PRESENTACION
HABLEMOS CON LAS ACCIONES

CARTA ENVIADA FRENTE A LA PROBLEMATICA DE LOS COMPANEROS -AS- QUE
ASPIRARON Y PASARON EL CONCURSO DE MERITOS DE INGRESO BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATACION 1278 DE 2002

Medellin, 1 de octubre de 2014

Doctor

JOSE E. ACOSTAR.

Comisionado

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Bogot4, DC

Asunto: Concurso docente y directivos docentes
Respetuoso saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC tiene dentro de sus funciones la vigilancia
de la carrera docente, este ente debe de dar garantias para el ejercicio y la aplicacién de
la norm atividad. Ante varias situaciones la actuacion de esta entidad estéa lejos de cumplir
lo establecido en la norma y los lemas que dice emular, por lo anterior manifestamos las
siguientes situaciones que deben ser analizadas nuevamente y dar salidas y repuestas
concretas al contenido de este oficio.

Las decisiones asumidas por la Universidad de La Sabana, entidad contratante para la
revision de requisitos de los aspirantes al concurso de méritos para docentes y directivos
docentes, en cumplimiento a las disposiciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
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CNSC, ha rechazado a varios aspirantes al concurso de méritos para docentes y
directivos docentes donde ponen en cuestion la idoneidad de los Licenciados como
profesionales y la experiencia adquirida en el ejercicio de la profesion docente, en
contradiccion con el lema de la CNSC, "igualdad, mérito y oportunidad”, o de lo
establecido en la Mision Institucional: "Garantizar a través del mérito, que las entidades
publicas cuenten con servidores de carrera competentes y comprometidos con los
objetivos institucionales y el logro de los fines del Estado".

Si bien la Convocatoria establece unos parametros estos deben corresponder a las
normas mayores del ejercicio de la docencia, contradictoriamente a lo que hoy se exige a
los maestros se pone en tela de juicio las posibilidades de los licenciados a ser vinculados
como docentes con el Estado, incluyendo muchos vinculados en provisionalidad o en
carrera docente, reduciendo la idoneidad a un formalismo del titulo y no la formacion y las
funciones del empleo.

Ejemplo de esta situacion es la presentada para licenciados en Lenguas Extranjeras
egresados, entre otras, de la Universidad Pedagdgica Nacional, la Universidad de
Antioquia, la Universidad del Quindio, o Licenciados en Idiomas de la Universidad
Tecnoldgica del Choco y de la Pontificia Bolivariana, segun la convocatoria el nombre de
la carrera no corresponde a la oferta incluidas para el cargo de docentes en el area de
humanidades - inglés, el argumento "no es afin para las funciones del empleo”, con lo
cual se esta demeritando la profesion docente y los titulos obtenidos de las universidades
aprobadas y varias de ellas acreditadas por el Estado.

¢, Tenemos los licenciados otro campo de accion que no sea la docencia? ¢ Se revisa que
el pensum de un programa de licenciatura tenga el componente pedagogico y los
conocimientos especificos que requiere para el desempefio en la docencia? ¢Hay
exclusion de licenciaturas y de docentes en este concurso?.

Un segundo grupo, fue excluido porque el titulo se obtuvo posterior a la inscripcion, pero
hoy al momento de certificar los antecedentes y requisitos para el empleo cuentan con
este; teniendo en cuenta que en la anterior convocatoria del concurso de meéritos para el
ingreso a docentes y directivos docentes se permitié presentar el titulo hasta la fecha de
acreditacion de requisitos, brindandole una mayor oportunidad a los docentes en ese
momento, hoy con esta decision se esta violando la igualdad de oportunidades, que dice
practicar la CNSC.

Un tercer grupo, no fue admitido por la relativizacion de la experiencia docente, se
rechazé a aspirantes al cargo de coordinador que llevan mas de 5 afios de experiencia,
parte de esta ha sido obtenida prestando el servicio al Estado, como normalistas, aun no
habian obtenido el titulo de licenciado, como si las funciones docentes de los maestros
vinculados cambiaran con el titulo. En algunos casos, no se esta reconociendo el tiempo
posterior a la fecha de inscripcién a la convocatoria, anotando contradicciones en esta
decision pues en otros fueron aceptados.

Solicitud

Ante las situaciones presentadas, corresponde a ustedes como ente encargado de dicha
convocatoria dar salidas puntuales al respecto:

1. Reconocer los derechos de los Licenciados que fueron formados para el ejercicio del
empleo docente en la areas correspondientes.



2. Reconocer la experiencia docente de los profesionales de la educacién como lo
estipula el decreto 1278 de 2002, en el Articulo 3: Profesionales de la Educacion. Son
profesionales de la educacion las personas que poseen titulo profesional de licenciado en
educacion expedido por una institucién de educacion superior; los profesionales con titulo
diferente, legalmente habilitados para ejercer la funcion docente de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto; y los normalistas superiores.

3. Hacer uso del derecho de igualdad y aplicar la misma oportunidad dada a los
aspirantes en procesos anteriores.

Cordialmente,
MARTHA ROCIO ALFONSO BERNAL
Directiva de ADIDA
marthaalfonso.adida@gmail.com
Calle 57 No 42 -70 Medellin

OVER DORADO CARDONA

Ejecutivo FECODE
overdocar.colon@gmail.com
Carrera 13 A No 34 -54 Bogota
Con copia: Ministerio de Educacién Nacional - MEN

Federacion Colombiana de Trabajadores -FECODE

La teméatica del informe Nro 23 sera la siguiente:
PRESENTACION
HABLEMOS CON LAS ACCIONES

CARTA ENVIADA A LA CNSC FRENTE A LA PROBLEMATICA DE LOS
COMPANEROS —-AS- QUE ASPIRARON Y PASARON EL CONCURSO DE MERITOS
DE INGRESO -2014- BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION 1278 DE 2002.

1. OTRAS ACCIONES FRENTE A LA PROBLEMATICA ESBOZADA EN LA
PRESENTACION DEL INFORME Nro 23.



1.1. Propuestas de acciones de tutela para da uno de los casos. Las
cuales debe de ser adecuadas en las particularidaes presentadas en
esta problemaética.

1.2. Denuncia por las redes sociales.
1.3. Exigencia de intervencion del Ministerio de Educacion Nacional.
1.4. Entrevista Telefonica con el Viceministro de Educacion Dr. Luis Garcia.

2. Problematica Presentada por la apliacion arbitraria por las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién del Decreto 2943 del 17 de diciembre
de 2013 en relacion ala liquidacion de las incapacidades.

DESARROLLO DEL PRESENTE INFORME:

1. OTRAS ACCIONES FRENTE A LA PROBLEMATICA ESBOZADA EN LA
PRESENTACION DEL INFORME Nro 23.

1.1. Propuestas de acciones de tutela para dauno de los casos. Las cuales debe
de ser adecuadas en las particularidaes presentadas en esta problematica.

Frente las acciones de tutelas estas se deben interponenr contra:

. La Universiddad de la Sabana.
. La Comisiéon Nacional del Sericio Civil -CNSC-
. Y el Ministerio de Educacion Nacional —-MEN-

El MEN en quien debe certificar los titulos y en la Convocatoria aparece “El MEN, a
través de la Direccion de Calidad para la Educacién Prescolar, Basica y Media, mediante
oficio 012EE38656 del 5 de julio de 2012 formalizé ante la CNSC el perfil para los
cargos de educadores objetos de la presente convocatoria, de conformidad en lo previsto
en el paragrafo 1 del articulo 7 del Decreto 3982 de 2006”.

1.1.1. Formato de tutela: Para los aspirantes que obtuvieron su titulo después de la
inscripcion.

1.1.2. Formato de tutela: Con titulos de licenciados o Carreras a fines que estan
invalidando.

1.1.3. Formato de tutela: Par los Directivos docentes que les niegan la experiencia.

Para la eleaboracion de dichas tutelas se conto con el apoyo de los compafieros y
compafieras objetos de la problematica, por abogados amigos y de quienes directa e
inderentamente han venido interviniendo en esto.

VER LINK:

https://www.facebook.com/martharocio.alfonsobernal



https://www.facebook.com/martharocio.alfonsobernal

http://www.overdorado.com/2014/10/09/docentes-1278-problematica-de-los-companeros-
que-aspiraron-y-pasaron-el-concurso-de-meritos-de-ingreso-2014-bajo-el-regimen-de-
contratacion-1278-de-2002/

1.2. Denuncia por las redes sociales.

Ha sido constante por losylas compafieras afectadas, se continuara hasta el logro de
lo propésitos en bien de los futuros maestros y maestras de Colombia.

1.3. Exigencia de intervenciéon del Ministerio de Educacion Nacional y Entrevista
Telefénica con el Viceministro de Educaciéon Dr. Luis Garcia.

En respuesta al oficio elevado por Martha Rocio Alfonso Directiva de ADIDA y Over
Dorado Cardona Ejecutivo de FECODE, el 1 de octubre de 2014 a la CNSC, con copia
MEN y FECODE, en relacion con la problemética que tienen los aspirantes al ingreso al
servicio educativo. VER presentacion del Informe Nro 23. El dia 9 de octubre de 2014, el
Dr. LUIS GARCIA Viceministro de Educacién Nacional, se comunicé conmigo en horas
de la mafana, expresando su preocupacion por lo expresado en la carta en mencion ante
los impedimentos y obstaculos que niegan la posibilidad del ingreso a la carrera docente
de muchos de los aspirantes despues, de haber obtenido el puntaje requerido y
reconociendo que fue a traves de este oficio, el cual le hicieron llegar que conocio el
problema.

Le solicite su intevencion al termino de la distancia, quedamos a la espera de la gestidon
del MEN, pero al mismo tiempo sigue con las acciones propuestas hasta que se
reconozca lo peticionado por nosotros y los docentes afectados por dicha
problematica.

2. Problematica Presentada por la Apliacion arbitraria  por las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién del Dereto 2943 del 17 de diciembre de 2013 en
relacion a la liquidacion de las incapacidades.

2.1. Oficio Bogota 19 de septiembre de 2014, firmado por Dra Celira Martin —Doctora de
Talento Humano, dirigido a la Asociacion Distrital de Educadoras y Educadoras —ADE-.
Recibido por la Asociacion 26 de septiembre de 2014.
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ALGALDIA MAYOR
DEBOGOTADL.

FECAFIMNACE PALACE N

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

No. Radicactén

Fecha 20147 1

No. Referencia E-

En el mismo sentido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dio traslado de la
solicitud al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante radicado 2014EE-
1823 del 28 de agosto del presente afio, entidad que se manifestdé sobre la misma consulta
indicando que: “a los docentes del sector oficial, cobijados por la Ley 91 de 1989, no le son
aplicables aquellas normas que son reglamentarias de la Ley 100 de 1993, y que regulan el
sistema de seguridad social integral, que se aplica para todos los regimenes generales de que
trata dicha Ley. No obstante, si en algunas de estas normas, el legislador establece de manera
expresa, que las disposiciones alli contenidas rigen inclusive, para los regimenes
excepcionales, entre ellos, el de los docentes oficiales, se debe dar aplicacién, dando
cumplimiento a lo establecido en dicha Ley o reglamento, de presentarse esta situacion.”

En concordancia con los conceptos antes mencionados, la Secretaria de Educacion a través de
la Oficina de Noémina procedera a realizar los ajustes a que haya lugar en la némina del mes de
octubre del presente afo, con la devolucién de lo correspondiente para cada caso por la
aplicacién del Decreto 2943 del 17 de diciembre de 2013.

Atentamente,

CELMIRA MARTIN LIZARAZO
Directora de Talento Humano

Revisd Claudia Patricia Ospina  Jefe Oficina de Némina i e, CPAQLLA
Edgar Pira Ramlrem Profesional Especializatfo~ Direccion de Talento Humano

Av. Eldorado No. 66 - 63

PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48 BDGO A
www sedbogota.edu.co

Informacion: Linea 195 J6 ‘,9 HU(‘?H N ﬂ

Elaboré José René Zamudio ¢.



2.2. Frente a la aplicacién del Decreto 2943 del 17 de diciembre de 2014, en relacion a la
liquidacion de las incapacidades, se hace la solicitud de reembolso de los dineros
descontados y que afectan a los docentes en este caso concreto.

Los oficios que se evidencia en el numera 2.1. y 2.2. sirven para que las direcciones de los
sindicatos filiales exijan en correspondencia este derecho que eta siendo o puede ser
vulnerado por funcionarios de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién.

Federacson Colomblana de Educadores

Medellin, Octubre 7 de 2014.

DOCTORA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
MEDELLIN

ASUNTO: Solicitud de reembolso a los vy las docentes afectados y aplicacion de la
normatividad en correspondencia en relacidon al Decreto 2943 del 17 de diciembre de
2013 en relacion a la liquidacion de las incapacidades.

Como Integrante del Comité Ejecutivo de FECODE, le solicito respetuosamente en
concordancia a los conceptos del Ministerio de Educacion Nacional —MEN- y al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, ordenar a los funcionarios de
nodmina a realizar los ajustes que haya lugar en la ndmina del mes de noviembre de
2014 con la devolucidn correspondiente en cada caso por la aplicacidn indebida del
Decreto 2943 del 17 de diciembre de 2013.

Hechos y salidas:

1. La Secretaria de educacion de Medellin, creyendo que daba cumplimiento al
Decreto 2943 del 17 de diciembre de 2013, modifico unilateralmente ( en
nuestra opinidn no apegada a la Ley y otras normas vigentes), la forma de
liquidar las incapacidades, asi: “El Sistema General de Seguridad Social en
Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones
econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad
originadas por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a
partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente. Lo
anterior tanto en el sector publico como en el sector privado. En consecuencia,
procedio a realizar la liquidacion de las incapacidades en estos téerminos.

2. Esta situacion ha generado situaciones de reclamos y quejas de los sindicatos
seccionales y de la FECODE, pero ademas de los docentes que directamente
son afectados, lo cual oObligo a la Entidad Territorial Certificada DC Bogota a
través de sus funcionarios a realizar las consultas al Ministerio de Educacion
Nacional —MEN- y al Departamento Administrativo del Servicio Civil, los
alcances y aplicabilidad de esto Decreto.

3. Las respuestas del Ministerio de Educacion Nacional —MEN- en oficio con
Radicado Nro. 2014EE62698 del 19 de agosto del presente ano, manifesto:
que a los docentes del sector oficial, cobijados por la Ley 91 de 1989, no le son
aplicables aquellas normas que son reglamentarias de la Ley 100 de 1993, y
que regulan el sistema de seguridad social integral, que se aplica para todos
los regimenes de que trata dicha Ley. No obstante, si en alguna de esas
normas, el legislador establece de manera expresa, que las disposiciones alli
contenidas rigen inclusive, para los regimenes excepcionales, entre ellos, el de



los docentes oficiales, se debe dar aplicacion, dando cumplimiento a dicha Ley
o reglamento, de presentarse esta situacion”.

4. En este mismo sentido, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
dio traslado de la solicitud al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio Radicado Nro. 2014EE1823 del 28 de agosto del
presente ano, Entidad que se manifestd sobre la misma consulta indicando
gue: “a los docentes del sector oficial, cobijados por la Ley 91 de 1989, no le
son aplicables aquellas normas que son reglamentarias de la Ley 100 de 1993,
y que regulan el sistema de seguridad social integral, que se aplica a todos los
regimenes generales de que trata dicha Ley. No obstante, si en alguna de
estas normas, el legislador establece de manera expresa, que las
disposiciones alli contenidas rigen inclusive, para los regimenes
excepcionales, entre ellos, el de los docentes oficiales, se debe dar aplicacion,
dando cumplimiento a lo establecido en dicha Ley o reglamento, de
presentarse esta situacion”.

Por lo anterior, reitero a usted mi peticion de: ordenar a los funcionarios de nbmina a
realizar los ajustes que haya lugar en la nobmina del mes de noviembre de 2014 con
la devolucion correspondiente en cada caso —de los afectados-por la aplicacion
indebida del Decreto 2943 del 17 de diciembre de 2013.

Anexo Copia: de oficio que sustenta lo actuado. Firmado por CELMIRA MARTIN
LIZARAZO —Directora de Talento Humano- dirigido a la ADE —Bogota. Fechado: 19 de
septiembre de 2014.

Atentamente,

(Fdo)
OVER DORADO CARDONA
Secretario de Relaciones Gremiales y Cooperativas
FECODE

Con Copia:

Dr. JOSE WLDARICO OSORIO. Director de Nomina. Medellin.

Dra. VALERIA SALDARRIAGA DE LA TORRE. Escalafon Docente. Lider de Proyecto.
Equipo de Novedades de Personal. Secretaria de Educacion Medellin.

Junta Directiva de ADIDA.

La respuesta la pueden enviar:

Direccion: Carrera 13 A Nro 34 — 54 FECODE. Bogota — Teusaquillo-.
Email: overdocar.colon@amail.com
Celular: 311 613 90 14

OoDC



