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A. PREMISAS BASICAS DE Ek‘ ¥ BA

%

1. En el actual contgzég Jse didlogo con FECODE y una vez alcanzados los
consensos espera‘*vedos‘é la evaluacién de competencias, que hoy es el requisito i
exclusivo para‘*‘fﬁ“a"ré\ascenso de grado o reubicacion salarial de los docentes del
Decreto 1228 de 2002, no sera tenida mas en cuenta dentro del nuevo modelo
que sg %angrfe

A %& )

2 El‘”%délo de ascenso de grado o reubicacién salarial en el escalafén debe
@puntar a cumplir dos principios que conlleva a que nuestros educadores sean

‘KW% cada vez mejores y mas reconocidos: el w constitucional del mérito y el

‘“ .‘>' compromiso ético con el mejoramiento continuo de las practicas de la buena
%\y ensefianza, teniendo como punto de llegada que el beneficiario final deben ser

los estudiantes.

! Esta segunda version toma en cuenta las observaciones e inquietudes presentadas por FECODE en las
sesiones de la Comision celebradas los dias 6 y 16 de octubre de 2014.



Asi el norte del nuevo modelo sera siempre el mejoramiento de la actividad
pedagégica como medio para mejorar la calidad de la educacién que reci en
Tiuestros nifios. En este sentido, todo lo que un educador acredite para un Q‘}
ascenso de grado o de reubicacién salarial se valora y otorga puntos bajo el X
entendido que se da en el marco del mejoramiento de la educacion; a su ve I%
que no se acredite no se valorara negativamente ni disminuira puntos p%

ascenso del educador. ?\?‘w
Y

3.| EI Ministerio de Educacién reconoce y acepta los crite(& ;efinidos

expresamente en el Acuerdo firmado con FECODE; a su vgz~manifiesta que

nunca renuncié ni renuncia a la evaluacion como _co % 5or lo tanto, el

Ministerio considera que debe incorporarse la_evalugcign € “términos de una ’1
§ evaluacion integral, pedagégica, innovadora, diag wwsta COMO proceso y

no como momento fotografico. Sus resultados debew identificar y priorizar las

necesidades que seran la base fundament ' iyilegiada para la formulacion y

desarrollo de los planes de mejoramiento g%Féducadores.

4. El Ministerio de Educacion compaﬁe&émente con FECODE que el ascenso en
el escalafébn docente es un de profesionalizacion y dignificacion de los
educadores que tenga efectg &n s calidad de vida. Por ende, los criterios que se
fijen para el ascenso deb‘ afwtizar la acreditacion de factores demostrativos
del mérito sobre cual otra consideraciéon que restrinja este derecho propio

Apw”
rrera aocentc.

del sistema espe

FECOD ctores o condiciones que seran acreditados por el educador de

acu el sistema de ponderacién o calificaciéon de los criterios que se f""‘"‘ P"
c%e }"con la_Comisién. Podr4 haber criterios que resulte imperativo

de trar, otros podran ser de caracter optativo que les permita a los J
Aé’dunadores acreditar factores o condiciones que actualmente no son 9/
Q; .. reconocidos como demostraciéon del mérito para el ascenso o reubicacion de

5. Para cada § de los criterios se debera construir o definir conjuntamente con Mo 1‘!
onlé e

>
7" nivel en el escalafén docente.2/

o

¥ % por ejemplo las innovaciones pedagdgicas o experiencias significativas que ha permitido a instituciones
educativas lograr reconocimientos del orden regional, nacional o internacional; la participacion de
docentes en proyectos de mejoramiento de calidad como el programa de centros regionales de innovacion
educativa, el proyecto de précticas educativas con uso de las TIC’s y las pasantias de capacitacién
directamente en instituciones educativas de Corea, con el apoyo de este Gobierno.



B. CriTERIOS

1. FORMACION ACADEMICA

Q
El Ministerio de Educacién reconoce los titulos optados de programas académico %\ a
o

formales de educacién superior con registro calificado3/, pero considera que=o
debe ser la Unica opcidn que puedan demostrar los educadores en este crite io%

,/Para efectos de obtencién de puntajes para el ascenso de gradoo lar fOn de 4
. . . g . s .. S') 7}(
nivel salarial los educadores deben acreditar certificaciones de formaciég situada o / f "

%
| 4

LUAE
formacién conti asociadas a planes de mejoramiento qu producto de Lnlﬁ
los resultados de la evaluacion institucional, donde uno de ores evaluados (

son los docenteS/ O

En este sentido, debe darse un gran salto cualitati%o planes de capacitacion y
mejoramiento hacia un modelo que sea produg}o a corresponsabilidad entre el
Estado y los educadores. Asf el disefio de esto§¥glaries debe estar indefectiblemente =
asociado a las necesidades de los edu%a;si y de las instituciones que surjan de

los procesos de evaluacion vy iorizadas para alcanzar logros de
. . }
mejoramiento,

De una parte, las Secreta de Educacién, a través de los Comités de ¢,..47, .
Capacitacion, deberan ar planes de capacitacion y perfeccionamiento de o‘w'm,ccc.l
las instituciones de educacién superior, de acuerdo T
ente en la materia; igualmente, el Estado (Ministerio,
ismas Instituciones Educativas) deben formular y desarrollar
directamer@ s dentro de esta l6gica, ademas de mejorar la eficiencia, eficacia
y econgfnja®er la focalizacién de los recursos presupuestales destinados a éste
prop endiendo los criterios definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

educadores que le
con la normativi
Secretarias y.4as

o ¢
otra parle, los educadores deben asumir el deber para adelantar su formacion
Q/ ntro de la oferta de planes de capacitacién debidamente aprobados a las

* El registro calificado es la autorizacion legal dada por el Ministerio de Educacién Nacional que habilita a las
instituciones de educacion superior para ofertar los programas académicos, de pregrado y posgrado, y
otorgar el titulo académico respectivo autorizado. Este registro calificado se incorpora al Sistema Nacional
de Informacién de Educacién Superior con un nimero que se denomina Cédigo SNIES, lo que antes se

llamaba Cddigo ICFES.



instituciones de educacién superior o los formulados por las mismas Secretarias e
instituciones educativas. Igualmente asumiran el compromiso de participar
activamente en el desarrollo de estos planes, siempre con la vision de aplicar_lo

aprendido y_mejorar el proceso pedagdgico con sus estudiantes kleufs e (N
'I ¢ J&P;LJ““ K_,

2. EXPERIENCIA @

El Ministerio de Educacién invita a superar en el modelo la dicotomia que erie wey 3°
entre “sélo tiempo de servicio para el ascenso’ versus “el tiempo de Q@ ho es
criterio para ascensd'. El tiempo constituye una condicién habilitante scender

de grado o de reubicarse en el nivel salarial.

El Ministerio de Educacién considera que se debe pasglaaocién de “tiempo

valiosd', bajo el entendido que, si bien el s6lo tiemp&a icio es una condicion
o}

para ascender 0 reubicarse y se le asignara un puntal lor, lo méas importante es
~_—’-_'_—-
idonal en la medida que durante

gue el tiempo tendra una valoracién o puntaje
dicho tiempo_el docente demuestre mejoramiegt los procesos educativos

Por lo tanto, el tiempo valdra mas@h\)édida que durante dicho periodo la 7

experiencia del educador sea | adbra y tenga efectos significativos en el
mejoramiento de su guehace dagodgico como docente y en la calidad de la
< .—_——/—~

educacién que imparte a sus ?
e

ian

En este sentido, el tj quiere un efecto multiplicador de la calidad educativa
en la medida que,2 @S afno el educador muestre preocupacion y resultados que
que cada vez se es mejor en su actividad profesional y, a su

permitan detefm
es demuestren progresos notorios en Sus aprendizajes Y

NN

El Ministério de Educacion plantea la posibilidad de una valoracion adicional del
mpo para quienes prestan el servicio en zonas rurales de dificil acceso, detallando
e Uhtuaciones diferenciales de acuerdo con el nivel de dificultad de las zonas, y @

@/quienes demuestren una mayor permanencia en el sector rural, siempre _que su
A=) ¥ actividad docente genere y demuestre un efecto multiplicador de la calidad de la

"\

educacion que se ofrece a los estudiantes.




3. PRODUCCION PEDAGOGICA O ACADEMICA

El Ministerio de Educacién considera que la denominacién de este criterio deberia
ser “Producciéon Pedagdgica o Académica'/. _ Q

&

De una parte, se pretende es acercar la produccion al ejercicio cotidiano eb»
educador y, por lo tanto, la produccién que se valore sea resultado o tenga ¥
centro su praxis pedagogica y no al enfoque tedrico que la producci a

estrictamente académica.

Con esta nueva mirada se pretende que todos los docentes ten@ oportunidad
de socializar y sistematizar sus experiencias pedagogicas cotgiafas’que se dan en
los procesos de formacion que imparten a sus estudi@, privilegiando asi la

produccién que surge de la praxis que impacte el(q’0 en el ‘aula’ y no de
profundizaciones tedricas estrictamente académica \EnYos directivos docentes se
ematizacién de las actividades

tomaria en cuenta la produccién que resulte de

de orientacién, direccién, ejecucion y |8g€ion de procesos de gestion
académica y administrativa que apuntef joramiento de la educacion que
presta la institucion educativa. Cj ]

Esta producciéon pedagdgica g&be jtener un reconocimiento por los Consejos
Académicos y validada por Pg § Su puntaje sera mayor en la medida que siga
escalando su ‘recunucir v ‘pur yrupo © nodos de instituciones o a nivel
municipal, luego a ni al hasta llegar a nivel nacional.

De otra parte, esl: isibn reconoce puntos para al ascenso de grado o reubicacion
ducadores que acrediten produccién académica como ensayos,

salarialaa%
articulog/™i ’ tesis laureadas u otra modalidad dc produccion. En efecto, el

mod permitir valorar esta produccién como factor de demostracién del
mérito para ascender.
Y
<<)
Q\’ 4 |3 inclusién de la expresién “Pedagdgica” recoge la visién de que lo fundamental de los educadores es lo
Y “pedagdgico” y, por ende, lo que se debe privilegiar es la valoracion de la sistematizacion, presentacion y

sustentacion de experiencias pedagdgicas individuales y/o colectivas (proyectos de aula, proyectos
pedagdgicos, proyecto de drea, proyectos transversales, innovaciones pedagdgicas, propuestas diddcticas,
elaboracién de materiales, textos o cartillas), tal como lo plantea una propuesta de algunos ejecutivos de
FECODE publicadas en redes sociales.



4. IDONEIDAD

La idoneidad es un criterio que surge de la necesidad de materializar el principio
constitucional de que la ensefianza estar4 a cargo de personas de reconocida
idoneidad ética y pedagogica, con lo cual se busca volver a “pedagogizar’ la
profesion docente con un alto sentido de lo ético frente al ejercicio de su activida

educativa.

Para estos efectos, la idoneidad busca evaluar basicamente las tudes vy
—————————

habilidades de la practica pedagoégica del educador y su actitud y s’frente al

ejercicio de su profesién con sentido de responsabilidad xfrente a sus

estudiantes y, en general, con la comunidad educativa.

Para evaluar la idoneidad se podra optar por el uso d gpticas o dimensiones
pero siempre en la perspectiva que la valoracion séaredizada como proceso y no
como resultado de un momento determinado rueba evento. Asi se tomarian
en cuenta los resultados de la autoevalua ’%l educador, de la evaluacion
institucional, de la valoracién de pares ac s, de la evaluacién ordinaria anual
de desempefio de los educadores y de-lanap ciacion de los estudiantes y de padres

de familia, entre otros, los cuale depen consensuar en la reglamentacion del

modelo.
El Ministerio de Educaci conoce que este criterio de idoneidad no medira el
dominio disciplinar ntendido que el educador para ingresar a la carrera

cargo elegido‘gzrjs rticipar en el proceso de seleccion por mérito; b) superar la
prueba de ti y competencias basicas como prueba eliminatoria que permite
selecci personas mas idoneas que conformaran la lista de elegibles; y c)
supe% erfodo de prueba donde una variable fundamental que debe ser

evaluada’es el componente disciplinar.
4

docente ha debiq,% ostrar un titulo habilitado para ejercer la docencia en el

% 0 obstante, el Ministerio de Educacién considera importante que los educadores
%apliquen una prueba escrita de dominio disciplinar que tenga el caracter
estrictamente diagnostico, sin efecto alguno para el ascenso de grado o reubicacion
salarial. Esta prueba permitiria determinar la linea de base para la formulacién de
planes de formacién o perfeccionamiento y defina la ruta de mejoramiento de cada

O
@

77

g



uno de los educadores, siempre teniendo como proposito final mejorar la calidad de
la educacién que brinda a sus estudiantes.

Esta prueba se aplicaria a posteriori de que el educador logre el ascenso o la
reubicacion para que tenga una linea de base que permita redefinir su ruta de

mejoramiento y logre cada vez mas un crecimiento profesional y personal ?ﬁ

5. MEJORAMIENTO DE LOS LOGROS INSTITUCIONALES

Finalmente, el Ministerio de Educacion plantea como criteri&igonal el
f.

mejoramiento de los logros institucionales que permita a los @gducadores recibir
puntajes para efectos de su ascenso de grado o de reubic arial ‘tomando
como factores de valoracién los logros positivos que haya,ObtEnido la institucion
donde labora. Este criterio permite reconocer a los ed Mp% cuando la institucion
educativa donde laboran presenta resultados que démuestran mejoras constantes y
sostenidas. No se busca que se acrediten alto;@%‘de logro institucionales sino

iog/a partir de y reconociendo las
diferencias de sus condiciones particu:r

redite indicadores que permiten
concluir que su mejoramiento es cont , progresivo y significativo.
En este sentido, este criterio giggpre dara puntaje para el ascenso de grado o
reubicacién salarial pero ja uitard o restard puntos a los educadores que
ieR o no mejoren sus logros, o se mantienen estaticos
s hayan desmejorado. En sintesis: este es un criterio

laboran en instituciones
en los mismos o, in

gue siempre su mas resta.

, Y
Bogot4, D.@, Zzboctubre de 2014
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