
RELATORIA COMISION DDHH, PAZ Y REPARACIÓN COLECTIVA.  
 
Caso Córdoba en el día de ayer se amenazo a lideres sociales por un panfleto de los 
rastrojos, eliminar con plan pistola, se solicita se exijan medidas al gobierno nacional y 
emitir mensaje de solidar. Situación similar ocurre en el departamento del Valle y 
Antioquia.  
 
Coordinada por los ejecutivos Domingo Tovar y Alberto Vanegas, delegados inscritos 
98, intervenciones 52.  
 
Relatores: Andrés Mojica- Unión Sindical Obrera - USO;  Andrés Gutierrez, CUT Valle; 
Wilson García, Sindicato de Educadores de Caldas -EDUCAL; Martha Rocío Alfonso B., 
Asociación de Institutores de Antioquia - ADIDA. 
 
Se inicia presentando los tres ejes de trabajo, estos se toman de las Tesis presentadas 
para el VI Congreso de CUT, y del Encuentro del Departamento de DDHH realizado 6 y 
7 de sept en Bogotá. 

 
Informe Departamento  DDHH por el secretario de la dependencia Domingo 
Tovar Arrieta   
 
- Realización tres encuentros del departamento de DDHH, en estos se valoró la crisis 
humanitaria, los informes de organismos internacionales, se analizó el sistema de 
justicia y sus avances en los casos contra sindicalistas, con la necesidad de que estos  
queden en un contexto y no como hechos aislados, el gobierno quiere desvirtuar la 
labor sindical como una acción permanente, pues la reduce a los tiempos que se están 
realizando actividades directamente sindicales.  
 
Se participa en los siguientes espacios: 
- Asistencia a la Comisión interinstitucional de DDHH, asiste el sistema de justicia,  los 
ministerios del interior y trabajo, las centrales obreras y se tiene una secretaria 
técnica. 
- Mesa nacional de política pública en DDHH, la representación de la central no es 
cohesionada es difícil el trabajo se va accidentalmente 
CERREM,  las políticas de UNP no son coherentes con el estado de amenaza y 
vulnerabilidad de la dirigencia, el espacio tiene un carácter poco operativo, varios 
sindicatos tienen espacios propios.  
- Comisión de concertación políticas laborales, no se ha logrado que se hable el tema 
de DDHH especialmente para hablar de reparación. 
Unidad de reparación, se trabaja desde la mesa nacional,  
- Solución política, se trabaja desde la Attpp, se articula en un espacio nacional 
llamado clamor social por la paz. 
 
Tareas que se vienen adelantando 
- El departamento cuenta con un plan para desarrollar las acciones.  
- Se tiene un banco de datos incompleto. A existido sabotaje a las bases de datos. 



- Se trabaja en el tema de reparación colectiva, se esta construyendo la propuesta, se 
han realizado varios seminarios, se va a trabajar una conferencia con perspectiva de 
Genero para los casos de mujer. 
-  Se va realizar un encuentro de las tres centrales para discutir parámetros de 
discusión en el marco de reparación. Esto para que el Estado no le saque el bulto a las 
discusión colectiva.  
-  Se participa en le CNP junto a las otras centrales, no se ha logrado ganar una 
apropiación de la defensa de la vida digna y derechos fundamentales. 
-  Los problemas con la UNP para desplazarse a acompañar a los protegidos. 
- Los departamentos de DDHH deben organizarse en las regiones y actuar en 
prevención, protección, atender los problemas que se presenten con fuerza publica, 
interlocutar con autoridades civiles y de policía en sus espacios de DDHH. Con la 
policía en el tema de la línea de mando genera inconvenientes ante la actuación en 
DDHH. 
 
 
Saludo e  Intervenciones ONG 

 Luis Guillermo Pérez, de CAJAR.  Es posible llevar un mensaje por una 
conciencia que ustedes llevan, se necesita más heroísmo ser sindicalista que 
ser guerrillero, es la CUT, la central mas victimizada no solo  en Colombia, sino 
en el mundo que debe ser reparada.  Debe lograrse un plan de choque en el 
Comité  de DDHH con el Ministerio de Trabajo, superar la política antisindical, 
quienes son las personas interesadas en el movimiento sindical, al dirigente 
sindical.  Estamos con ustedes por que quieren cambiar este país, son la 
esperanza de nuestro pueblo. 

 Luis Sandoval, CLAMOR POR LA PAZ:, saludo, por la dinámica del movimiento 
sindical saldrá fortalecida. Necesidad de diseñar de política pública para 
Reparación del sindicalismo, cuando se propone ejercer la libertad sindical, 
adelantar la protesta social, cuando se empeña en ejercer la libertad sindical, es 
darle posibilidad de democracia, que se haga paz con justicia social, cambiar la 
forma de conflictuar de gobernar.  Víspera de reunir el Consejo Nacional de 
Paz, la semana pasada Santos planteo reunión el 9 de octubre, presencia de las 
organizaciones sociales y políticas, hay que llevar un propuesta, con una idea 
clara de los sectores políticos, clamor social, Congreso Pueblos y Marcha 
Patriótica. Llamado a la construcción de consejos municipales de paz, con 
movilización y deliberación, pues tiene que ver con las amenazas, los grupos 
paramilitares están por frenar los procesos de paz. 

 Leydi Sanjuan, ENS.  Celebrar que se realice es te Congreso para que se 
repiense el papel de la CUT en este país. Son ustedes la red mas grande DDHH 
en el país pues tiene representantes en todos los trabajadores.   Es posible un 
acuerdo de paz con otros actores armados, la Secretaria  de DDHH debe 
repensarse, pues el sindicalismo se ha dedicado a defenderse.  Reparación 
colectiva es tema fundamental para el sindicalismo, exigencia sindical, que se 
pague una deuda de los trabajadores de los W y del ejercicio de la libertad 
sindical. 

 



Síntesis de los principales debates: 
 
Bloque 1:  

 Se presentaron denuncias en relación a la persecución y violencia antisindical 
en todo el país,  

 Denuncia frente a las violaciones de DDHH, como derechos integrales, en 
relación a esto se plantea la importancia de reconocer los DESCA. Las 
amenazas se originan por el trabajo político y social de los trabajadores en las 
regiones donde se encuentran. 

 No se está dando asesoría adecuada en algunos sindicatos frente a casos de 
violaciones de DDHH.  

 La UNP tiene un muy mal manejo interno, que termina con el levantamiento de 
los esquemas, hay esquemas de seguridad que se asignaron a dedo sin ningún 
requisitos, algunos de ellos a personas comprometidas en violaciones de 
DDHH. Se quiere entregar la UNP a la Policía Nacional, como es el caso la 
subdirección de valoración de riesgo y sus funcionarios.  Las valoraciones de la 
UNP no tiene sentido, todas son ordinarias y no miden las amenazas reales de 
los dirigentes sindicales. La UNP debe entender que la seguridad debe ser un 
derecho, la responsabilidad debe ser del Min-interior quien debe asumirla. 

 La reparación colectiva debe ser un tema de todos, los DDHH debemos abordar 
los individuales y colectivos, la reparación debe ser individual y colectiva esta 
ultima tiene un carácter integral y tener un carácter político. Se debe 
acompañar al comité ejecutivo en este trabajo. Este trabajo en los sindicato se 
debe hacer de tiempo completo.  

 Que va hacer la central frente a las violaciones permanentes, penalizaciones, 
militarización, acciones jurídicas contra los trabajadores. 

 Tener el balance de lo hecho en los años para fortalecer el plan de trabajo. En 
reparación colectiva incluye la reconstrucción del movimiento sindical, política 
claras para la sindicalización. 

 Existe apatía por el tema de DDHH, en los últimos años esto a mejorada, se 
necesita una política y propuesta clara desde la central. 

 La discusión de política pública  en DDHH debe ser con la participación de las 
organizaciones de DDHH y la CUT debe ser protagonista en el tema., así lograr 
que sea desde nuestros intereses y no de los del gobierno. 

 Exigir al gobierno eficacia en el tema de reparación colectiva.  
 No se garantiza el derecho mínimo a sindicalización, sumado al paralelismo 

sindical. 
 Se está judicializando a dirigentes sindicales cuando se ven involucrados en 

acciones de defensa por ataques de sicarios. 
 No se comparte la metodología que la cut tiene con la unidad nacional de 

reparación de víctimas, no se respeta la diversidad de protestas, el responsable 
es el estado no lo actores armados. EL sindicalismo es víctima del estado no del 
conflicto armado. 

 Los trabajadores debemos tener una propuesta de política de paz desde los 
trabajadores. 



 Si no se respeta el derecho al trabajo y a asociación y negociación colectiva, no 
hay futuro para nosotros, esto lleva a que no exista un clima de paz laboral. Los 
conflictos son permanentes y reprimidos por la vía militar.  

 La reparación  económica debe ser para la familia, la colectiva deben ser 
garantías para los trabajadores y la actividad sindical. Reconocerse como actor 
social y mantener su interlocución en el escenario democrático del país. 

 El ministerio no es garante de derechos, son agentes de los patronos. 
 No se ha esclarecido la complicidad del DAS con los asesinatos de los 

trabajadores, El papel de la UNP en materia de seguridad es pésimo. 
 Existe una reactivación permanente del paramilitarismo en los territorios,  
 La reparación pasa por que se reconozca la verdad de lo que paso, quienes se 

beneficiaron con el asesinato de los sindicalistas, cuales empresarios están 
involucrados. La reparación implica el crecimiento de los sindicatos por la vía 
de formalizar el empleo. Los derechos de  las víctimas están ligados a la 
reparación colectiva. 

 Existe un derecho como el de la Salud, que no se garantiza, pero a los que 
denuncias hechos se les judicializa, se pide que se brinda un respaldo político y 
jurídico. (Ej caso hospital de Arauca). A esto se suman las amenazas de muerte 
para evitar que se adelante negociaciones en hospital por empleo  y derechos 
de los trabajadores. Los actores armados no respetan la misión medica, se 
victimizada por presta atención medica. Se ha debilitado  a los sindicatos por la 
vía de la tercerización laboral. Además los usuarios somos victimas de la 
privatización de un derecho fundamental. 

 Se aísla al líder sindical, para evita contacto con los trabajadores esto restringe 
el derecho de asociación sindical y la actividad sindical. 

 Lo que se acuerde en los congreso debe desarrollar se y dinamizarse a nivel 
nacional. 

 Es importante darle carácter de genocidio lo que ha vivido el movimiento 
sindical, se debe mejorar la sistematización.  

 La propuesta de la cut en materia de reparación debe se enriquecida,  la ley de 
víctimas ley para victimarios, La legislación existente en víctimas y reparación 
debe ser solo el punto de partida, se debe avanzar en propuestas. 

 Se va a desarrollar la segunda ANP, la CUT debe liderar la participación de los 
trabajadores, en los escenarios regional es y nacionales. 

 El derecho a la educación esta siendo vulnerado, en calidad pero también por la 
vía de la privatización del derecho. El derecho a la educación se encuentra 
completamente vulnerado por varias vías, legislativa, tercerización, y en los 
diversos niveles incluido el SENA. 

 Fortalecer el proceso de defensa de Huber Ballesteros y  los demás dirigentes 
sindicales  

 Es fundamental tener una conceptualización y teorización de los derechos 
humanos desde una visión del movimiento sindical. Desde esa lógica se puede 
plantear una política de solidaridad con sectores en conflicto y victimizados.  

 



 Las violaciones de DDHH destruye el tejido social, esto es una de las exigencias 
en materia de reparación colectiva. 

 Todas las acciones que se hace desde el sindicalismo se deben ver en el 
contexto en que se desenvuelven, su liderazgo social es causa de las amenazas 
y asesinatos. 

 Las disputas por el control del territorio por las bandas criminales, ha llevado a 
acrecentar la crisis humanitaria en los territorios. 

 Se debe mejorar la articulación en la regiones frente al trabajo en materia de 
DDHH 

 Debemos  defender el derecho al agua como generador de vida, ese es el 
principio de todos los derechos.   

 La verdad es la base para el desarrollo de los derechos de las víctimas, en ese 
orden de ideas se debe conocer todo lo que paso con el asesinato de dirigentes 
sindicales. 

 Se debe hacer una alerta sobre el retorno a la libertar de los paramilitares 
quienes pretender regresar al territorio donde tiene sus estructuras.  

 Como se va a trabajar en el proceso de reconciliación, de la sociedad.  
 
Temas Bloque 2: Conflicto interno, solución política, proceso paz,  

 
 Conflicto es social y armado y necesita una solución política. La paz se debe 

resaltar el procesos de diálogo con las insurgencias, pero la paz debe 
plantearse desde nuestra conciencia de clase, desde esa lógica definimos que es 
paz y como la construimos, es diferente a la concepción del gobierno.  

 Los diálogos son con el conjunto de las insurgencias y con la sociedad, que se 
lleva a una refrendación en una constituyente. 

 La salida política debe ser al conflicto armado, el conflicto social se debe 
discutir y resolver con las organizaciones legítimamente organizadas,  

 La paz pasa por resolver los problemas sociales, por eso el conflicto social debe 
resolverse.   

 La paz, incluye discutir el tema del modelo económico y el extractivismo en los 
territorios, como logramos parar esa implementación y se rediscute el modelo. 
Si se mantiene el modelo el conflicto social sigue, es necesario activar la lucha 
social por la justicia social.   

 Prepararse para los pos-acuerdos con un gran frente que defienda y trabaja por 
su garantía e implementación, así como a sectores como el campesino. 

 El pos-conflicto puede ser un peor escenario que el conflicto. 
 Solicitar el cese bilateral al fuego.  
 Como prepararnos y  participar en la refrendación de los acuerdos, cual es el 

mejor camino y el mejor momento. Hay que bloquear las intenciones de los 
enemigos de la paz para que esto no salga. 

 Como avanzar en la paz del país, si el gobierno tiene un amarre y compromisos 
con las empresas trasnacionales para afianzar el modelo de explotación.   

 Liderar la organización del movimiento social por la construcción de paz. 
 



1. Temas Bloque 3: Propuestas Plan de acción 
 

 Continuar el proceso de denuncia, manifiesta en la represión   contra los 
trabajadores en las jornadas de protesta 

 UNP, debe emitirse resolución contra la decisión de retiros de esquemas de 
seguridad 

 En el tema de víctimas se debe tener un formato único para referenciar y 
Centralizar una base de datos 

 Definir un escenario único nacional para discutir el tema de reparación 
colectiva. 

 Se debe organizar un equipo en la central que organice todo lo de reparación, 
con los elementos que se tienen recogidos. 

 Acción por la defensa a la vida y defensa de DDHH, contra las amenazas. 
 Sumarse a la jornada nacional de FECODE.  
 Descentralizar el trabajo de DDHH, contar con infraestructura y lo que se tiene 

en sindicatos y regiones. 
 Construir una propuesta para la seguridad de la dirigencia sindical. 
 SE debe profesionalizar el papel de los defensores de DDHH en el movimiento 

sindical. 
 Hacer movilización por le tema de la paz en relación con los contenidos 

sociales. 
 Trabajar para que los crímenes del movimiento sindical se cataloguen como 

crimen de lesa humanidad. 
 Se debe luchar por que se avance en un escenario mas amplio para las víctimas. 
 Como derogar el decreto 4912  y tener garantías reales. 
 Resolución de respaldo a  los diálogos de paz y pedir se inicien diálogos con 

ELN y el EPL 
 Las resoluciones se deben complementar con documentos desarrollados sobre 

los temas centrales, como paz, reparación, derechos humanos etc.  
 Es necesario que las propuestas tengan un enfoque diferencial con énfasis en 

genero. 
 Rescata el carácter clasista de nuestra propuestas en materia de DDHH, de 

manera integral.   
 Convocar un encuentro sindical nacional para discutir el tema de víctimas del 

movimiento sindical.  
 Fortalecer las regiones en sus espacios de DDHH, darle vida orgánica a los 

departamentos regionales. 
 Discutir protocolo de Fuerza Pública. 
 Fortalecer los trabajos de memoria histórica en los sindicatos filiales.  
 Comprometer al gobierno en los procesos de memoria. 
 Se debe visibilizar el movimiento sindical desde la defensa de los derechos. 
 Resolución que respalde los trabajadores del sector agrario, que se reactive la 

secretaria de asuntos agrarios.  
 Exigir garantía integral de derechos de los trabajadores.  



 Comunicar todo lo que se plantea desde el departamento de DDHH de la CUT. 
 Sesionar de manera descentralizada en el ejecutivo nacional para dar respaldo 

a los trabajos de regiones y seccionales.  
 CUT se manifiesta sobre el impacto de la UNP en el programa de protección 
 La CUT debe ganar liderazgo publico y vocería de los trabajadores en temas de 

paz y DDHH. 
 Garantizar un mecanismo que permita hacer seguimiento al cumplimiento de 

los mandato en los congresos de la central. 
 Exigir al Min-trabajo que resuelva en derechos las querellas laborales 

represadas en todas los despachos nacional. 
 Plantear una oposición a la reforma laboral, revivir el estatuto del trabajo y con 

ello nuestros derechos. 
 Exigir la contratación de los escoltas de manera directa al estado. Jornada 

contra el desmonte del programa de protección.  
 Difusión masiva de la problemática de DDHH y de generar una cultura de 

respeto y defensa de los mismos.  
 Exigir judicialización de los empresarios vinculados en violaciones de DDHH.  
 Impulsar un movimiento  de defensa de los derechos humanos.  
 Asumir la tarea de la cátedra de la paz, desde le modelo educativo en  

coordinación con FECODE.  
 Propuesta de que la CUT lidere una campaña política de entrega de las medidas 

físicas de seguridad en las ciudades capitales, con presencia de la prensa y del 
la comunidad de DDHH.  

 Se necesita tener un presupuesto para el departamento, tramitar los proyectos 
de cooperación que sean necesarios. 

 
 
 
 
RESOLUCIONES. 
 
Política de DDHH de la CUT 
Paz y Solución política 
Derechos de las víctimas y reparación colectiva 
Hacer una denuncia sobre la crisis humanitaria  que vive el movimiento sindical. 
 
 
Intervenciones 

 NOMBRE ORGANIZACI
ÓN 

 

1 Germán Marín Antioquia  Ejecutivo CUT Antioquia.  Denuncia de asesinatos durante el pasado 
fin de semana. Comité de Solidaridad. Acuerdo en paz con justicia 
social. Situación de víctimas, formalizar la información pocos 
devuelven los formatos, hacer uno desde la CUT para informar toda 
clase de víctimas. Como hacer un formato estándar para todas las 
subdirectivas. Sacar resolución, declaración radical contra el 



gobierno muy fuerte contra UNP, la persecución, etc.    

2 Octavio Giraldo  ADIDA  Miembro Comisión de Quejas de CUT Antioquia. Resalta 
compromiso de los defensores. Situación internacional crisis del 
capitalismo y de las organizaciones sindicales. Conflicto social y 
armado en el país, diálogos que se desarrollen, pero no es asunto 
solo paz, es importante acudir a la identidad de clase. Gobierno 
pretende pacificación. Poner identidad de clase. Diálogos no sólo con 
un grupo, sino con el conjunto de ellos y con la población y se 
refrende mediante Asamblea Nacional Constituyente para realizar 
cambios. Protesta social. Denunciar la represión a la protesta social y 
toda normatividad que implanta el aseguramiento de la violación de 
derechos humanos, resaltar la reparación.  Caracterizar el tipo de 
gobierno que tenemos, no perder identidad.   

3 Benigno 
Sánchez  

ADEC Explica situación que ha vivido como amenazado.  Hermano concejal, 
candidato a la Asamblea, asesinado en Guaviare 1997. En Fecode 
dijeron que aprenda a vivir así  

4 Marco Antonio 
Gómez  

Asociación 
Nal de 
protección –
ASEP- 

Problemática de la UNP por levantamiento de esquemas de 
seguridad, a los sindicalistas y a 16 poblaciones. 250 esquemas de 
amigos de Villamizar no los ha levantado, incluidas personas 
vinculadas a corrupción, parapolítica y falsos positivos.  Entrega a la 
Policía Nal. Subdirección de Valoración de Riesgo es encargada de 
valorar, está a cargo de la policía, en el convenio con esta hay 
policías analistas. No los de planta de la UNP que no son 
subordinados, están capacitados, etc. Envían a la policía nal y a 
contratistas. Policía nal prepara a 4000 personas para la protección, 
hacer pronunciamiento sobre este tema.      

5 Wilson García  EDUCAL Criterios. Niveles planteados. Reparación colectiva. Conflicto armado 
y paz.  
Primero, más de 3500 asesinados, 1002 maestros asesinados, 
organizaciones amenazadas, destruidas. Tema de todos. Segundo, 
Aspectos integrales DH, individuales y colectivos, derecho a la vida, 
salud, y los colectivos: libertad sindical. Tercero, reparación 
individual involucra y recoge a las organizaciones sindicales. 
Organizaciones sindicales, aplicación del Decreto 2264, reparar a 
Fecode, permisos sindicales, garantías para la organización. 
Centrales definirán escenarios para dar salida al tema de la 
reparación. Conflicto armado y paz: es un conflicto social y armado,   
una cosa es la interpretación y otra es la salida, somos 
“planteadores” de salida al conflicto armado, dudas sobre la social 
por las dificultades, resolver problemas con cada institución; 
negociar lo social no comparte porque son los sectores, no 
comprometernos en la mesa a no volver a salir a la lucha, no 
negociamos revolución en la mesa. Paz es necesidad, compromiso, 
social y nal. Incluir Disenso.  

6 Gilberto 
Antonio Torres 

Sintrainagro Cuestiona el tema de las indemnizaciones. Preocupación del 
sindicato porque no han acompañado a la Central ni a las seccionales 
deptals, debe ser un equipo (1362 asesinados, 762 ubicados). Definir 
política seria en el tema de reparación. Hacer equipo. Pagina no 
informa. Crearon en Urabá una organización para llevar el registro 
de los asesinados. Tienen datos, fecode…. Datos dispersos.  
Unidad no contra Domingo. Sobre el tema de los amenazados las 
conclusiones deben definir qué hacemos.  



7 Tarcisio Mora  Fecode  Impulsar jornada del 23 al 28 de octubre, garantizar que maestros 
acojan el nuevo sistema de ascenso en el escalafón. Movilización 3 
de octubre en todos los municipios.  
Penalización, reformas del Congreso (fiscalía, contraloría, 
procuraduría). Plan de acción evaluar si se cumplió o no, para no 
repetir, lo que faltó hacerlo. Sugiere fortalecer DH en deptos. Y bajar 
a los municipios, desconcentrar, pelear por infraestructura para que 
haya instrumentos necesarios. Error aceptar la privatización, 
propuestas obre seguridad para la dirigencia sindical. Convenios con 
las universidades, para expedir títulos especialista, técnico para 
auxilios en cada municipio.  
Claridad sobre nuevo código sustantivo del trabajo. Estatuto del 
trabajo. Reconstrucción del movimiento sindical, donde como. 
Derecho a la sindicalización.   

8 Diego Ma. 
Osorio 

SER Comité permanente por los derechos humanos. Apatía de la CUT con 
el tema de los DDHH, durante los últimos años Domingo y Alberto lo 
mejoraron. 1. Necesidad de propuesta concreta. 2. Proceso de paz, 
avalamos, creemos, pero aquí no se firma la paz, o transversalizada, 
defensores de que hay un conflicto social y armado. 3. Plataformas 
que actúan por la paz y construcción de política pública de DDHH, 
unidad para analizar lo que pasa con la criminalización de la 
protesta. Ley 975, ley 1448, reparación deja por fuera al movimiento 
sindical. Reparación individual y colectiva. Normativa, cual es 
propuesta? Unir para elaborar política pública en prevención. No 
privatización de seguridad.  

9 José Milciades Sintraunicol Presidente Cali. Defensor de CDH. Amenazas a dirigentes de Valle. 
Montería. Denuncia no desplazamientos de esquemas de seguridad. 
Movilización dialogan con comandante política, no están la ESMAD, 
resolver problemáticas entre los organizadores, existe depto. Policía 
metropolitano para poner quejas. Tema paz, saludan proceso 
diálogos, pendiente las otras, falta actor social que no ha sido 
reconocido. Movilización en Octubre con CRIC, porque en La Habana 
no se recoge problemática social. Reparación publica, Uribe, 
vicepresidente, retractara. Universidades privadas no permiten 
ingreso del sindicato, 16 afiliados, no posibilidad e crecimiento. 
Paralelismo sindical.  

1
0 

Luis Javier 
Correa 

Sinaltrainal Victimas desde 2012 de 70 hechos violentos, agresiones, 
desplazamientos y asesinatos, judicializados por defenderse.  
Ponernos de acuerdo en cómo ponerle cese al abuso de las 
autoridades. Critica a la manera como se abordan los talleres con la 
UNP, parecen amigos, no diferencia entre víctimas y victimarios, no 
se consulta con sindicatos, procedimiento contrario. No reglas claras, 
respeto a la diversidad sindical, no de acuerdo con el criterio del 
Estado. No reclamos a la guerrilla, sino al Estado, por ser miembros 
del sindicato por luchar por mejores condiciones de vida trabajo. No 
comparte que el sindicalismo es victima del conflicto armado. Es por 
el conflicto social. Por la situación ideológica y económica.   Los 
crímenes de sindicalistas deben ser tipificados de lesa humanidad. 
Vinculo de las empresas, conglomerados nales, responsables 
directos y nales, ley de victimas es incompleta, plantear escenario 
más allá. Propuesta para el país trabajar la paz y conquistar 
democracia.  

1Juan de Dios SNETT Derecho al trabajo, libertad sindical son violados, negociación 



1 Badillo  colectiva también sin estos derechos no hay paz laboral. CP/91  da 
derecho en Estatuto al Trabajo, no hemos reclamado este, para 
regular y no el código las normas las regula la jurisprudencia y de 
acuerdo al criterio de un juez que falle. Miles de tutelas para 
reclamar derecho sindical, no llegan a la Corte. Reparación 
movimiento sindical, ser económica para fliares, al movimiento 
sindical con garantías, a los trabajadores un mínimo en salud, salario 
digno, estabilidad, como garantías de los Derechos fundamentales y 
de los humanos para los trabajadores, que cese la masacre por parte 
de los empleadores. No podemos ni siquiera hacer mitin frente a 
empresas porque somos despedidos. Policía agente de empleadores 
y no garantes de derechos  

1
2 

Aydee Moreno  Sintragrim-
Fensuagro 

Responsable nal de secretaria de Fensuagro. Analizar el papel que 
juega la UNP como organización que sustituye al DAS. Ser 
contundentes en denuncias. No negociar con UNP lo de seguridad, 
realizar hechos políticos para el ejercicio del trabajo. Grupos 
paramilitares se están activando. Amenazas continúan. Reparación 
colectiva, no se ha reconocido asesinatos, en lo jurídico. No 
reconocimiento por parte del Estado, el problema político, conflicto 
interno revisar qué pasa en el país, gobierno dice que no se toca plan 
de desarrollo, locomotoras, extracciones. Continua desplazamiento 
de los campesinos, despojo de recursos. Unidad con el movimiento 
popular, nos desconocen como sujetos políticos. Cómo derogar el 
Decreto 4912   

1
3 

Juan Carlos 
Rengifo 

SUTEV Solicita resolución respaldo a La Habana, exigir al gobierno y ELN 
proceso de negociación. Acuerdo en que los acuerdos no llevan a la 
paz, desactivación solo de una parte, el armado, hay conflicto social 
y armado, pero los acuerdos solamente podrán desactivar el 
conflicto armado, el social se mantendrá mientras persista modelo 
económico del régimen. Profundizar el conflicto social en la calle. 
Cñeros de Clamor por la paz, la paz entendida por nosotros no es la 
misma del régimen. Es con justicia social, que se conquista, no se 
acuerda. Hay que agudizar y profundizar el conflicto social. Construir 
Consejos territoriales de paz, incluir problemáticas sociales y 
laborales no incluidas en la habana  

1
4 

Miguel Pardo  ADE Dar mensajes claros sobre compromisos:  
1. verdad sobre noche oscura y procesos de justicia y reparación. 
Saludar debates realizados, 2. Diálogos involucre otros sectores, 3. 
Agenda social y laboral, implica fortalecimiento de organizaciones 
sociales, interlocutamiento por parte del sindicalismo, no plantear 
temas genéricos, 4. Interés y compromiso de un Frente Amplio, 
Político y Social para respaldar la dejación de las Armas, preparación 
del posconflicto, posacuerdo y organización. Trabajo de DH de las 
organizaciones sindicales, por el derecho a la vida y los 
fundamentales, a la salud, al trabajo digno y decente.   

1
5 

María del 
Carmen  

Anthoc  Coordinadora nacional. Derechos críticos porque uno de los más 
violados es el de la salud. Médicos solicitaron tratar el tema, porque 
van a ser judicializados los médicos de Córdoba y Arauca. Valle en 
mesa recibieron planfleto.  Atlántico por reclamo a laboralizar a los 
contratistas, son amenazadas y no permiten negociar. Putumayo las 
enfermeras y auxiliares son judicializadas por atender grupos 
armados. Huila, compañeras desplazadas por no colaborar a grupos 
al margen de la ley. Detenidas hace 3 meses. Talleres de DH y 



asesinaron a un dirigente. Debilitado al movimiento sindical, pocos 
de planta. Apoyo al proceso de paz, por ser víctimas desde el 75 de 
la violencia. Preocupa el posconflicto porque aquí continúan 
organizando los paras.  

1
6 

Maria Victoria  Anthoc Reparación colectiva. Reestructuras hospitalarias, bases de Anthoc 
quedaron en un tercio. Sentencia, formalización laboral, 
incumplimiento de éstas. Beneficios sindicales, aislamiento líderes. 
Fusiones y liquidaciones de hospitales públicos, plantas temporales, 
80% de instituciones, los permanentes solo van a ser 
administradores y contadores. 1997 salió gente y no siguió afiliación 
sindical. Reparación debe ser clara. Exigir al gobierno no solo a la 
UNP, políticas corresponde al MInInterior. 

1
7 

Luz Marina 
Vallejo 

SER No hay balance del pasado congreso para decir que ruta seguimos en 
este período. No seguir ante resoluciones lacónicas que no dejan el 
sentir y aspiraciones de los trabajadores. Propone que este congreso 
elabore un documento muy desarrollado frente a los que pasa en La 
Habana, la paz, defensa DH, reparación colectiva. Denuncia sobre 
exacerbación de la violación DH, amenazados, aprobar gran acción 
sindical por la vida y los DH. 2. Desde Movimiento social de mujeres 
de la cut y sindicatos filiales, desde diferentes tareas que se 
promueven se transversalice la perspectiva de género. Participación 
de mujeres en las decisiones. 3. Mejorar espacios de coordinación 
por parte de la CUT, no hay impacto político a nivel nal e internal. 
Elaborar el plan mínimo de trabajo para que llegue a los sindicatos.  

1
8 

Luis Alberto 
Vanegas  

CUT NAL  CUT ha construido principios de clase, plataforma de lucha, 
elemento fundamental. Concepto de DH, no se privilegian los DH 
desconociendo, son integrales, luchar por ellos, resistir, exigir 
garantías. No el de salud edcion sin tener el derecho de tener la 
libertad sindical y de oposición política. Es respuesta de clase la que 
deben afrontar los trabajadores. Hay que dinamizar los 
compromisos, lo que se acuerda en los congresos hay que dar la 
pelea. Rescatar la movilización, el paro ante cualquier agresión, no 
más comunicados, deben ser acciones unitarias, de protesta para 
visibilizar el arrasamiento. Conceptualmente levantar la denuncia 
sobre genocidio sindical, a nivel nal e internal visibilizar que en el 
mundo no hay una igual a la de Colombia. Crear comisiones de DH, 
para responder, tema de victimas propuesta dela CUT. ejemplo de 
jóvenes de Sutimac en recuperación de la memoria. Ley de victimas 
es para los victimarios. Propone Encuentro d organización las 
víctimas, con aportes para formulación de la exigencia al Estado.  

1
9 

César Loza USO Las temáticas bloques. Compromiso de Ecopetrol en realizar la 
Segunda Asamblea por la Paz. Apoyar el proceso de paz en La 
Habana, conminar a gobierno garantías para hacer diálogos con 
otros grupos insurgente, cese bilateral de hostilidades. Exigir 
empleo, derechos laborales, ejercicio sindical, negociación. 
Reparación. Obligación del Estado garantizar la verdad, la justicia 
integral y en el reconocimiento de su responsabilidad en el 
exterminio de las organizaciones sociales, es responsable del 
esquema paramilitar.  

2
0 

Bibiana 
Alvarado  

SUTEV Junta. Responsable de etnoeducación. Plan de acción, violaciones 
DDHH. Somos islas, pronunciamiento, protocolo, base de datos, no 
articulación. ENS tiene base de datos. Buscar un software para 



todos. No por regiones sino nacional. Crear y fortalecer regiones 
capacitación y formación, base de datos unificado (ENS) como depto. 
de la CUT, galería de la Memoria sacar, hacer algo, a nivel nal un día 
hacer protesta. Tener un protocolo. Pronunciamiento vida, salud, 
educación.   

2
1 

Martha Alfonso ADIDA Directiva de Adida, hemos comenzado el Proceso del sindicato de 
reparación colectiva, en la Asamblea de Delegados se sacó 
resolución, debe existir en las juntas el interés político para ser 
reparado y que solo se avanzará en la medida que se haga práctica 
de los sindicatos, recoger memoria para explicar lo que pasó por qué 
se da la victimización.   La memoria histórica es un ejercicio de 
Movilización para conocer la verdad de los hechos pero para que las 
bases realmente sepan que paso. Proceso de reparación colectiva 
sea de exigencia de los derechos fundamentales, resarcir sindicatos y 
organizaciones, libertad sindical. Recuperar sindicato y su hacer. 
Contextos de subregiones sin garantías para los procesos de 
investigación. Exigir al gobierno las garantías de desplazamientos, 
foros, etc., Resolución de CUT del Congreso pasado lo de Reparación 
colectiva no estaba, este surge del Movimiento de víctimas, pero no 
está establecido nada en concreto del movimiento sindical, se toma 
como organización social, debemos ir más allá del marco legal, pues 
es la movilización el que tiene que definir metas para la reparación, 
reorienta a los sindicatos para las diferentes exigencias. Paz, ¿en La 
Habana se aborda toda la agenda social? la toca pero no la aborda 
toda. Van más allá.  

2
2 

Jairo Castro B. ADE Privatización de salud, muertes. Explica situación de privatización de 
colegios (concesiones), Decreto 1278, disminución del sindicato. 
Garantías para el campesino, cómo vamos a respaldar, realizar 
acciones conjuntas. Crear un plan de acción inmediato.  

2
3 

Fernando José 
Correa 

ADE Persecución. Huber Ballesteros detenido visibilizar. Reivindicación de 
los campesinos a nivel político, económico y cultural, de las Naciones 
unidas una declaración que debe ser integrada como elemento 
fundamental para el desarrollo de sus derechos como elemento 
legal. Hacer resolución para plantear los Asuntos agrarios.  Apoyo a 
diálogos de La Habana, cese bilateral del fuego, ingreso a diálogos 
del ELN. 

2
4 

Álvaro Leiton ADE Conceptualización de DH mirarla a nivel municipal, regional, etc, son 
los del Estado liberal? Por qué no podemos ser indiferentes a las 
violaciones de los derechos de los diferentes sectores.  Integralidad 
para fortalecer campo teórico y conceptual. Reparación, eje. En 
Boyacá la organización que había fue afectada, la flia, todo 
alrededor. Lo individual, lo colectivo, la reparación. Da valor a los 
aportes de diferentes sectores para el proceso de memoria. 
Proposiciones que se garantice derecho a la negociación, a la huelga, 
etc. Fortalecer encuentros nales de víctimas para potenciar lo que se 
hace.    

2
5 

Álvaro Mayon 
Alguaro 

ADE Memoria es un tema recurrente. Comunicar voz a voz qué es el 
sindicato, lo que hacemos, etc. Cruzar temas de las otras comisiones. 

2
6 

Leonardo 
Sánchez  

ASINORT Revisar el contexto, salir de o gremial para no seguir en el charco. 
Liderazgo sindical en Cúcuta. Crisis económica, primera en 
desempleo 19%, informalidad, 75%, 3 as violenta del país, 23 más 
violenta a nivel mundial.  Estadísticas, sicariato, muertes, 2900 



desaparecidos, panfletos amenazantes, disputa entre Urabeños y 
Rastrojos. Propone realizar,organizar y realizar movilización y 
denunciar. Situación crítica. Que se diseñe ruta y sesione el Comité 
ejecutivo en las regiones, tema DH, paz, reparación   

2
7 

Javier Ernesto 
Rodríguez  

Sinproseg Situación de los esquemas de seguridad. 14 años de creación del 
programa de protección. Sin seguridad. Tercerización de las 
empresas. Mas solidaridad por parte de la CUT, para exigir garantías 

2
8 

Hernan Patiño Educal Solución política, de acuerdo a categorización no es tema nuevo, la 
Gran Coalición Democrática tenía varios objetivos, uno contra la 
Agenda legislativa del gobierno de Uribe, la segunda por la solución 
política negociada al conflicto armado. Se conceptualizo la 
categorización. Respaldo a diálogos, sin alcanzar la solución política 
con las FARC ni otros, otra etapa es vía referendo. Papel que le 
tocará jugar al papel de la organización sindical.  Referendo es una 
vía difícil, cuál va a ser el papel de los trabajadores. Reparación tiene 
que ver con la legislación, no estar contentos con la teorización de la 
reparación colectiva, no puede ser que otro dirigente de otra central 
hable por nosotros.  

2
9 

Dairo 
Mosquera 

DRUMMOND Explotación por parte de las empresas transnales, poder político, 
económico y legislativo. No garantías en las huelgas, mintrabajo y 
jueces, gobierno tiene práctica para desmontar huelgas, CTC, CGT 
sindicatos paralelos y no huelgas.  Ley de víctimas 1448, en 
impuestos pagamos víctimas. Paz, gobierno, empresarios no 
permiten que se acabe su infraestructura, comercio. Poner PRIMERA 
demanda a presidente y a la corte penal por   

3
0 

Enrique Pertuz  ASINORT Balance no se hizo para preguntar n qué fallamos frente a la política 
delos derechos que orientó el Congreso en art. 14. Desarrollar 
iniciativas y las proposiciones, dar las herramientas a los dirigentes, 
somos islas en los departamentos. Cifras de la policía, de personería, 
solicitudes de protección en dos años y medio 1025, docentes, 
defensores.   

3
1 

Octavio Galvis   Problemática del breaking, derechos sobre el agua. Campaña 
nacional para que no se de aquí. Querellas laborales, Decreto 160, 
1092 y 160.  

3
2 

Wilson Sáenz CUT VALLE Denuncia las amenazas a 8 dirigentes. Dar vida deptos. De DH, 
Secretarias de DH en las filiales. Combatir tercerización de la UNP. 
Realizar Encuentro en Bogotá de los beneficiaros de protección, 
reivindicar la lucha que dan, impulsar protesta por el desmonte de la 
protección.   

3
3 

Heriberto Moyo   ¿Cómo nos ponemos de acuerdo para unificar un criterio en defensa 
de los trabajadores? Problema ambiental. No se evalúa el trabajo. 
Concepción frente a DH, sino reparación integral. 

3
4 

Dorys Flórez SES Pdta CUT Barranca. DH se desarrolla como movimiento social , no 
solo de CUT. Propuesta de paz con todos los sectores.  

3
5 

José Bonilla 
cuesta  

SINDESENA Pdte Sindesena Guajira. Si a la paz, ejecución directa del Estado de 
los derechos. Edcion.  
Sena y juventud, futuro del Sena en escenario nal y formación. 
Desarticulación y desnaturalización de la formación profesional 
desde el legislativo. Quita contrato de aprendizaje con ley 789, 
reforma tributaria de 2012 quita parafiscales, 27 mil contratistas. 
3700 instructores. Negación planta personal. Traslado al sistema 
único de edcion, pasan al men, resuelven tema financiación, cuotas y 



metas para formalización laboral, se profundizara tercerización, 
ppto. 18% para esto. Parody entregó becas a terceros, cajas de 
compensación, iglesias. Integrar problemática. Papel de los jóvenes 
en la problemática social actual. No hay renovación CUT. Cátedra de 
la paz debe ser asumida por c0legios y universidades.  

3
6 

Nora Díaz  CUT NARIÑO Secretaria General. Tesis de acuerdo en tema paz. Hay diálogos no 
un proceso de paz, era inicio del camino. Regiones, ej. Asesinato de 
profesor u. mariana. Propuso …. 

3
7 

Jairo Londoño  Simatol  Acciones concretas contra los prisioneros políticos. Denunciar que en 
el Tolima hay compañeros amenazados. Contundente en caso de 
despidos de trabajadores. 
Por negarse a un traslado discrecional un profesor fue suspendido 39 
meses.   ¿qué hacer desde la CUT con quienes “llegarán a la 
civilidad”?  cut debe reclamar el derecho de formar, acompañar, 
vincular a las personas, a través de escuelas “de perdón y 
reconciliación” se les reciba porque van a ser trabajadores. Perdón, 
construir verdad, atender la mano, construir puente, restaurar la 
reconciliación. Celebrar la memoria.   

3
8 

Arnobis Julio 
Julio  

SUDEB Ubicados en el proceso de paz, pero los paras, ni la guerrilla ni otros 
han dado origen a la violencia, es el sistema neoliberal, perverso y 
asesino. Ubicarnos como sindicalistas en la necesidad de hacer 
reformas profundas en lo político, económico y social, justicia. Las 
fuerzas militares y policía. Reclama coherencia entre los que se dice 
y se hace. Pronunciamiento de no apoyar a ningún candidato 
político, estar en contra de los gobernantes que están en contravía 
de los intereses del pueblo. Acercamiento con otras centrales para 
tener gobiernos, Ecuador, Argentina, Nicaragua.   

3
9 

Edgar Mojica USO Reparación colectiva el principio es la verdad, si no conocemos lo 
que pasó, cuantos empresarios se beneficiaron de los asesinatos, 
liquidación de los sindicatos. Liderar movimiento nacional por la 
recuperación de lo que paso al movimiento sindical. Liderar vacío 
jurídico en lo internacional, empresas no son consideradas sujetos 
de denuncia porque la corte juzga Estados, la penal individuos. No 
hay estructura jurídica para judicializarlos. Judicializar las empresas 
por los crímenes, hay parte de la historia que no se ha contado, 
paraempresas, quienes se quedaron con las tierras, … 
Si existe verdaderamente posibilidad de reconciliación. Encuentro 
para consensuar en bloque objetivos unificados.  

 
 


