FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION - FECODE
PROPUESTA DE ASCENSO Y REUBICACION

La comision creada con el fin de elaborar un sistema o modelo
transitorio DE ASCENSO Y REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN EL
ESCALAFON, MIENTRAS SE CONSENSUA EL ESTATUTO UNICO DE LA
PROFESION DOCENTE se instalé el 17 de junio. Se iniciaron las
reuniones el 27 del mismo mes revisando aspectos tedricos y juridicos y

se escucharon diferentes entidades y expertos sobre el tema.

El acuerdo firmado plantea que “los criterios que definiran este modelo
seran: titulos, experiencia y produccion académica, entre otros
consensuados” y en la mesa de negociacidn el gobierno propone otros
dos criterios: Resultados Institucionales e Idoneidad, que no han sido
consensuadas. Las partes plantearon posibles componentes de cada

criterio para ser discutidos posteriormente. (Ver cuadro).

Por su parte, el gobierno ha propuesto la valoracién y ponderacion de
los componentes con el propdsito de determinar el ascenso y la
reubicacion de nivel salarial de los docentes, situacion que ha sido
presentada mas no ha sido discutida ni aceptada por la comision de
FECODE, en contrario, la Federacion ha manifestado la necesidad de

definir claramente los componentes de cada criterio.

Al iniciar la discusién, la comisién de FECODE ha sefalado que los
criterios del nuevo sistema de ascenso sean los que expresamente
guedaron en el acuerdo del mes de mayo, que son titulos, experiencia y
producciéon académica, ya que los propuestos por el MEN no son

responsabilidad directa de cada docente y son exdgenos a su practica



pedagdgica como “los resultados de las pruebas estandarizadas
nacionales, indicadores de retencién estudiantil, operatividad de los
organos de gobierno”, entre otros; pero ademas, que en el criterio de
idoneidad mantiene la evaluacién de competencias (comportamentales,

disciplinares y pedagodgicas).

En consecuencia, FECODE reitera la propuesta con base en los tres (3)

criterios como se describen a continuacion:

1. ASCENSO

Se entiende por ascenso, el avance de los docentes y directivos
docentes estatales en la carrera docente, por el paso de un grado del
escalafén a otro superior como reconocimiento de su formacién
académica certificada con un titulo en educacion o en el area
disciplinar diferente al del ingreso. Quien asciende conserva el nivel

(A-B- C-D) alcanzado en el grado anterior.

Formacion:
Grado uno al grado dos: se ascendera de grado cuando el docente
normalista acredite un titulo de licenciatura o titulo profesional

diferente al de licenciado.

Grado dos al grado tres: se ascendera de grado cuando el docente
licenciado o profesional no licenciado, acredite un titulo de Maestria o

Doctorado, relacionado con educacién o el area disciplinar.

2. REUBICACION

Se entiende por reubicacién de nivel salarial, el paso de un docente o
directivo docente al nivel inmediatamente siguiente dentro del
mismo grado del Escalafén Docente. Son requisitos para la

reubicacion, la acreditaciéon de una de las siguientes opciones:



El

formacién, experiencia o produccién académica. Estos tres aspectos
deben valorarse de acuerdo a las condiciones sociales, materiales e
institucionales en las que estadn inmersos, que posibilitan o inhiben
las opciones del desarrollo pedagdgico de los docentes y directivos

docentes

Formacion. La formacién en ejercicio o permanente da lugar a la
reubicacion salarial y se producira por la radicacion del
correspondiente titulo o certificacion expedidos por la universidad o
entidad autorizada; programados con la finalidad de transformar y
mejorar el quehacer pedagdgico y disciplinar de los docentes y
directivos docentes. Consiste en la participacidon en cursos,
diplomados, redes, Programas de Formacién Permanente de
Docentes -PFPD-, proyectos que articulan componentes de
formacidén, experiencia e investigacién que desarrollan distintas
entidades, organizaciones académicas o instituciones del nivel local,
municipal, departamental, nacional y las iniciativas que sean
avaladas por los Comités de Formacién y Capacitacién Docente de

las Entidades Territoriales Certificadas.
Nivel de reubicacion e Intensidad:
a. NIVEL B: 90horas
b. NIVEL C: 120 horas

c. NIVEL D: 150 horas

Estado financiara y garantizara los procesos de formacién

permanente y en ejercicio.



Los docentes y directivos docentes estatales que acrediten el titulo de
especializacion obtendran reubicacidon de nivel salarial y si se encuentra
en el nivel 2D se les reconocera una asignacion salarial adicional en el
salario basico mensual. Los efectos fiscales seran a partir de la

acreditacion legal del requisito.

Produccion académica.

Es un proceso de la produccién pedagdgica, individual o colectivo, cuyo
resultado es la elaboracién de tipo tedrico sobre la experiencia, la
formacién y la reflexion pedagdgica, educativa o disciplinar de los
docentes y directivos docentes estatales, a través de una de las

siguientes modalidades:

1. Ponente en foros, seminarios o congresos de educacion, pedagogia o
area disciplinar, a nivel municipal, distrital, departamental nacional o
internacional.

2. Obras artisticas en las modalidades culturales, deportivas o Iudicas.

3. Publicacion de un texto disciplinar, ensayo, articulo o un libro sobre
educacién o pedagogia, compilaciones, material escrito, material
didactico audiovisual o virtual, software educativo, cuya
caracteristica esencial sea el replanteamiento, la innovacidon o
reflexiéon de tipo didactico o pedagdgico y técnico o cientifico.

4. Tesis premiada, laureada o meritoria.

Experiencia.

La experiencia es el tiempo de servicio o un ejercicio académico de
reflexion, sistematizacion o documentacién. Se puede considerar en
ella: proyectos de aula, proyectos pedagdgicos, proyectos de area,
proyectos transversales, talleres, innovaciones o propuestas didacticas,
investigacién y demas actividades académicas que el docente haya

realizado en el ejercicio de su practica pedagdgica.



e La experiencia sera avalada por el Consejo Académico.

e La experiencia contara unicamente para reubicacidn salarial.

e Si un docente no ha documentado una experiencia puede hacer un
ejercicio académico de reconstruccion histérica de su experiencia,
detallando el niumero de afios que ha dedicado a su labor. Este

ejercicio también sera avalado por el Consejo Académico.

OTROS ASPECTOS:

Reconocimientos especiales para reubicacion. Los docentes y
directivos docentes estatales que obtengan premios o reconocimientos
por su trabajo, obras o publicaciones pedagdgicas, educativas, artisticas
en todas sus modalidades, cientificas, deportivas o culturales
convocadas por las Secretarias de Educacion, Universidades, Ministerios
o entidades y organismos internacionales se les reconocera esta

produccidon para efectos de reubicacién salarial.

COMITE EJECUTIVO

LUIS GRUBERT IBARRA RAFAEL CUELLO RAMIREZ
Presidente Secretario General



ASCENSO

DE GRADO 1 A GRADO 2 Licenciatura o titulo profesional no licenciado,
Titulo de Maestria o Doctorado, relacionado con educacién o el area disciplinar
DE GRADO 2 A GRADO 3
Si se certifica titulo de doctorado estando en el grado tres (3), se les reconocera una modificacién
salarial adicional en la asignacion basica.
REUBICACION SALARIAL
Acreditacién de una de las siguientes opciones:
GRADO 1 FORMACION EXPERIENCIA PRODUCCION ACADEMICA (escrita, audiovisual o virtual)
REUBICACION 90horas Ejercicio Tiempo de Presentacion Y | Ponente en  foros, | Obras artisticas en las
B académico servicio Sustentacion det unl seminarios o congresos | modalidades culturales,
Sistematizacion ensayo o - mateniat ) o educacién, pedagogia | deportivas o recreativas.
o Dos (2) afios didéctico, educativo o (rea disciol el
B pedagogico ante el | © drea disciplinar, a nive
2 documentacién L _
REUBICACION 120 horas S Consejo Académico de | municipal, distrital,
C de eXPe_nenua En ZONas | |3 institucién educativa, | departamental, regional,
peQagoglca rurales O | quien serd encargado | nacional o internacional.
Individual o | urbanas de | ge evaluar su
colectiva. dificil acceso, | pertinencia en el
(Proyectos de | en situacion de | proceso de desarrollo
REUBICACION | 150 HORAS | aula, proyectos | riesgo o con | del PEL.
D pedagogicos, poblaciéon  en
GRADO 2 FORMACION | proyectos de | condiciones PRODUCCION ACADEMICA (escrita, audiovisual o virtual)
REUBICACION | 90 horaso | drea, proyectos | especiales, Publicacion ~ de  un | ponente en  foros, | Tesis Obras
B Especializacién transversales, reconocimiento | ensayo, articulo o seminarios o congresos premiada, | _ iiticas en
REUBICACION | 120horas o talleres, d.e menor | ponencia en una revista | educacion, pedagogia laureada las
. | innovaciones o | tiempo. con  ISSN o libro o
C Especializacidn : dieital o0 area disciplinar, a nivel P modalidades
_ propuestas impreso o digital, o - o meritoria.
REUBICACION | 150 hqrasp didacticas produccion de textos | municipal, distrital, culturales,
D Especializacion | | . escolares o didacticos. | departamental, regional, deportivas o
Investigacion . . . . .
compilaciones nacional o internacional. recreativas.




GRADO 3 FORMACION
REUBICACION | 90horas o
B Especializacion
REUBICACION | 120 horas o
C Especializacion
REUBICACION | 150 horas o
D Especializaciéon

y demas
actividades
académicas
que el docente
haya realizado)
Tiempo de
servicio

PRODUCCION ACADEMICA (escrita, audiovisual o vi

rtual)

Publicacion de un libro
sobre  educacién o
pedagogia, material
didactico, software
educativo, audiovisual,
lddico, técnico o
cientifico registrados.

Ponente en foros,
seminarios 0 congresos
de educacién, pedagogia
o area disciplinar, a nivel
distrital
departamental, regional,

municipal,

nacional o internacional.

Tesis
premiada,
laureada
o
meritoria.

Obras
artisticas en
las
modalidades
culturales,
deportivas o
recreativas.







