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Ref.: Modelo de Ascensos Docentes del 1278

Nos permitimos reiterar la posiciéon que desde el principio de este proceso hemos
sostenido con respecto al nuevo modelo de ascensos y reubicacion salarial de los
maestros del 1278.

Gracias a la movilizacién masiva del magisterio colombiano se consiguié acordar que ese
modelo esté definido por los criterios de titulos, experiencia y producciéon académica,
entre otros consensuados. En el acuerdo no se establece evaluacién. Lo que pretende el
Gobierno con la presentacion en la comisién de los criterios de resultados institucionales
(pruebas Saber, control estatal ilegal de los PEI y el Gobierno Escolar, porcentajes de
desercion) e idoneidad (pares evaluadores, evaluaciones disciplinares y actitudinales) es
empeorar la terrible situacion que viven los nuevos maestros para ascender y aumentar el
control para profundizar la destruccion de la educacién publica, su autonomia educativa y
el imprescindible caréacter cientifico que debe tener. Por ello hemos exigido que el Comité
Ejecutivo y los negociadores los rechacen de manera que no sean considerados en la
mesa de negociaciones, ya que para que ello sea posible deben ser consensuados entre
las delegaciones de FECODE y el Gobierno.

Es pertinente acotar el significado de la experiencia, el cual es el tiempo de servicio. Otra
interpretacion termina por negarla, razén por la cual no hemos estado de acuerdo con la
posicion de la mayoria del Comité Ejecutivo que no reconoce en el tiempo de servicio la
experiencia del docente.

Los tres criterios que el magisterio alcanzé con el paro de mayo deben ser defendidos
tanto en la de negociaciones como en las calles con la movilizacién y el paro. Sin lugar a
dudas para alcanzar un nuevo modelo que garantice realmente el ascenso de los
maestros del 1278 es imprescindible enfrentar |a politica del Gobierno de Santos contra el
magisterio y la educacién publica. Para ello se debe preservar la autonomia de FECODE.
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Atentamente,
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Anexamos: propuesta de ascensos y reubicacion salarial.



